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1. Forvaltningsberittelse

Styrelsen for samordningsforbundet Finsam Degerfors/Karlskoga, organisationsnummer
222000-2279 avger delarsredovisning for perioden forsta januari till sista juni 2024.
Delérsrapporten r i férsta hand en ekonomisk rapport med kommentarer, samt en kort
redovisning av forbundets aktiviteter under férsta halvaret 2024. Tidigare del- och
helédrsrapporter finns pa forbundets hemsida www.finsamorebrolan.se

Organisation: Samordningsforbundet ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Férsikringskassan, Region Orebro ldn samt Karlskoga- och Degerfors
kommuner som medlemmar. Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av
medlemmarna, men sitter pd personligt mandat. Férbundets kansli bestar av en férbundschef
pa 100% som &r anstélld av férbundet.

Uppdrag: Samordningsforbundet ska i forsta hand verka for att medborgare i Degerfors och
Karlskoga som har behov av myndighetsgemensamt stéd far rehabiliteringsinsatser for att
forbattra sin arbets- eller studieforméga. For att uppna det individinriktade malet finansierar
Finsam medlemmarnas myndighetsgemensamma insats i Coachingteamet. Med en gemensam
budget och ett gemensamt mal mojliggérs en mer sammanhallen och effektiv rehabilitering pa
den lokala arenan néra individen. Pa strukturell nivd arrangerar och finansierar Finsam
utbildningar och konferenser med syfte att skapa en stirkt samverkan samt en 6kad forstielse
for varandras uppdrag och arbetssitt.

1.1. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Till och med sista juni 2024 har forbundets forbrukat 2 867 tkr av &rets budget, detta
innebdr att 52,4 % av drets budget ar férbrukad. Forbundet férvintas vid &rets slut n3 ett
negativt resultat om 428 tkr vilket ar enligt budget d& férbundet har éverskott frén tidigare
ar. Malet att medlen ska anvénts dndamalsenligt och effektivt &r dirmed uppfyllt.

1.2. Hiandelser av visentlig betydelse

ESF projektet Motverka vald i nira relationer 2023-08-01 - 2026-07-31 i samverkan
mellan samordningsforbunden RAR (Sérmland), Centrala Ostergdtland och Finsam
Degerfors/Karlskoga. Malet dr att 6ka kompetensen hos personal och synliggéra
ansvarsomraden och insatser. Projektet kommer att kartldgga befintliga insatser och sprida
information via Valfdrdsguiden. Fokus ligger pa att stilla rutinméssiga frigor om vald med
syfte att forbattra stédet till valdsutsatta och darmed bidra till nd Agenda 2030 mal om
hélsa, jdmstalldhet och minskad ojdmlikhet.

ESF projektet Inkluderingslyftet ar ett samverkansprojekt som involverade sex
samordningsférbund i Ostra Mellansverige samt deras medlemsparter med syfte att 6ka
kunskapen om BIP (Beaskeftelse indikatorprojekt) samt VTA (vigen till arbetsgivarna).
Projektigare dr samordningsforbundet Ostergétland.

Okad upptiickt av psyKiskt, fysiskt och sexuellt vald. Att stilla fragor om vald p4 rutin
istallet for indikation i kartldggningen av deltagaren har visat sig vara en viktig del i
rehabiliteringsprocessen. Manga deltagaren har fatt insikter om att vald i nira relation och
utanforskap kan ha ett samband, detta har lett till att rehabiliteringsresan gétt fortare. Fran
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januari 2020 till och med sista juni 2024 har Coachingteamet registrerat 449 av de totalt 4500
anonyma enkiter som finns i den nationella databasen.

JA pd en eller flera fragor: 310 (70%), NE] pd alla frdgor: 126 (28%) ,Avbojt: 13

1.3 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stdllning

For att skapa en god ekonomisk hushallning bedrivs Finsam Degerfors/Karlskoga
resurseffektivt och styrt efter de lokala behoven. I Verksamhet och budgetplanen 2024 tog
styrelsen beslut om att férbundet ska ha som ambition att inte 6verskrida 20 % av eget kapital
i forhallande till medelstilldelningen, samt inneha en buffert med max 10 % av kapitalet.
Forbundet planerar att finansiera aktiviteter och bedriva verksamhet som innebar att 2024
ars medel samt 428 tkr frén tidigare &r kommer att forbrukas. Under forsta halvaret har
52,4% av budget férbrukats, hela budgeten forvantas férbrukas under aret.

1.4 Styrning och uppfoljning av verksamhet

Uppféljning och resultat for individinriktad insats Coachingteamet och
strukturdvergripande insatser

Coachingteamet ir en behovsinventerad arbetsmarknadsinriktad ldngsiktig insats i Karlskoga
och Degerfors kommuner som erbjuder rehabilitering mot arbete eller studier.

Insatsigare dr Karlskoga kommuns kompetensforsérjningsenhet.

Personalen finansieras av Finsam och r utldnad frén Arbetsférmedlingen samt Karlskoga och
Degerfors kommuner.

Malgruppen ir medborgare fran Degerfors eller Karlskoga i dlder 16-65 dr som vill gora en
forandring for att ndrma sig egenfoérsorjning.

Under &rets forsta 6 ménader har totalt 108 deltagare varit inskrivna i Coachingteamet.

Coachingteamets | Att deltagarna stegforflyttar sig mot arbete, studier, eller
malsattning fortsatt rehabilitering via en ordinarie myndighetsinsats/vard.
, ® 10 % av deltagarna ska avslutas mot en anstallning.

e 25 9% av deltagarna ska avslutas mot studier.

e 8 9% ska std arbetsmarknaden till férfogande.

e 45 9% av deltagarna ska gora stegforflyttning mot egen-
forsorjning via fortsatt rehabilitering hos ndgon av
Finsams medlemmar ex. GK eller kommunala insatser.

e 12 % av deltagarna avslutas mot vard eller annan orsak.

e 95 9% av deltagarna ska uppleva stdd och inflytande i
rehabiliteringsprocessen.

e 80 % av deltagarna ska kdnna sig att vara mer redo for
arbete eller studier.

e 90 % av deltagarna ska uppleva att coachen har tagit
tillvara hens erfarenheter, kunskaper och synpunkter.




Maluppfyllelse 35 % till egen forsérjning.

Malen ar delvis 28 % till fortsatt rehabilitering.
uppfyllda
Ekonomi Budget 4 193 tkr. (forbrukat 2 347 tkr)

Tabellerna som foljer anger antal nyinskrivna deltagare i Coachingteamet forsta halvaret 2024

som bygger pd GDPR saker statistikinsamling utan personuppgifter.

i NYINSKRIVNA DELTAGARE 2024
15 kvinnor/13 min = 28
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Nedan redovisas statistik i procent gillande de 28 nyinskrivna deltagarna. (Férdelning
kvinnor/mén kommer att redovisas i heldrsredovisningen)

-32% tillhér malgrupp UVAS (unga som varken arbetar eller studerar) 20 - 29 &r.

-39% har endast grundskoleutbildning.

-43% har sin offentliga forsorjning via Foérsakringskassan.

- 4% har forsorjningsstéd via kommunerna.

-29% har ingen offentlig forsorjning.

-43 deltagare har avslutats 2024.

-35% skrevs ut till egen forsérjning via arbete eller studier. 5 personer till studier, 5 personer
till subventionerad anstillning samt 4 personer till osubventionerad anstéllning.

-28% skrevs ut till ordinarie myndigheter for fortsatt rehabilitering (gemensam kartldggning
hos Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan), 28% till vard och 9% flyttade eller skrevs ut
med anledning av fordldraskap.

Strukturévergripande insatser

Finsam Degerfors/Karlskoga ska stimulera till starkt samverkanstruktur med syfte att vara en
arena och kunskapsbérare fér kompetenshojande aktiviteter kring samverkan och samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Som tidigare ndmnts dr samverkan pa lokal nivd mycket god. Gillande de strukturella
insatserna dr det forbundschefens huvuduppdrag att samverka. Det administrativa uppdraget
uppgar till ca tjugo procent av tjdnsten, resterande tid handlar om samverkan. Det innebdr i
praktiken styrgruppsrepresentation, ombesérja administration i ESF projekt, sprida
erfarenheter och soka kunskapsutbyte med andra samverkande parter och medlemmar och
framfor allt kommunicera Finsams uppdrag. Malen ar uppfyllda.

Mottagningsteamet i Degerfors och Karlskoga ar en implementerad samverkan i
medlemmarnas ordinarie myndighetsuppdrag och finansieras endast till liten del med
Finsammedel. (Finsam bidrar med lokaler och finansiering fér en samordnare pé 20 %).
Syftet dr att stotta medborgare i dldern 16-65 ar som saknar myndighetskontakt eller



riskerar att falla mellan myndigheternas stolar och behdver samordnat stéd for att nd egen
forsorjning. Malgruppen star l&ngt ifrdn arbetsmarknaden pd grund av fysiska, psykiska,
arbetsmarknadsmassiga eller sociala problem. Teamet vagleder individer till lampliga insatser
eller myndighetskontakter via egenanmaélan eller remiss fran Finsams medlemmar.
Huvudman ir Karlskoga kommuns Kompetensforsorjningsenhet, samverkande parter pd plats
i teamet 4r personal frdn KFE Karlskoga, AME Degerfors, Arbetsformedlingen och
samordnaren fran Coachingteamet. Parter som konsulteras vid behov och vid generella fragor
ar Forsakringskassan, KAA Karlskoga, KAA Degerfors och Regionens Psykiatri samt Regionens
Néarsjukvardsomrdde Vast.

Madlsittning e 80 % av individerna ska uppleva att de erhdller
Malet dr uppfyllt Vagledm.ng till ndsta rehabiliteringssteg fran
Mottagningsteamet.

e 100 % av medborgarna som soker vdgledning fran
Mottagningsteamet ska erbjudas ett mote inom 30

arbetsdagar.
Deltagarantal 60 individer, 27 kvinnor och 33 mdn
Ekonomi Budget 607 tkr (férbrukat 290 tkr)

-60 vigledningar har gjorts av Mottagningsteamet 27 kvinnor/33 man.

(2023 - 43 kvinnor/22 man)

-44 individer,73%, var mantalsskrivna i Karlskoga. 16 individer, 27%, var
mantalsskrivna i Degerfors. (2023 - 80% Karlskoga/20% Degerfors)

-25% uppbaér forsorjningsstod. (2023-14%)

-40% hade sjukpenning, aktivitetsstdd eller aktivitetsersattning. (2023 - 52%)
-30% hade ingen offentlig forsorjning alls. (2023 - 15%)

-65% skrevs in i insats Coachingteamet. (2023 - 60%)

Tabellerna som féljer anger statistik for forsta halvaret 2024.

MOTTAGNINGSTEAMET
27 kvinnor/33 man = 60

19

13 12 12

16-19 20-24 25-29 30-40 41-65
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1.5 Forviantad utveckling

Beviljat ESF projekt Ciceron 2024-09-01-2027-08-31:Finsam Degerfors/Karlskoga har
tillsammans med Sofint och Samordningsférbundet i Syd Nirke beviljats ESF medel med syfte
att skapa battre forutsattningar for malgruppen att dtergé till studier samt lyckas med sina
paborjade studier.

Projektets priméra mal pd individniva ar att motivera fler deltagare tillbaka till studier och 6ka
deras egenmakt och delaktighet i férandringsarbetet. Detta stéder Orebro lans Regionala
utvecklingsstrategi genom att framja storre arbetskraftsdeltagande och inkludering p&
arbetsmarknaden, sarskilt for utsatta grupper. Projektet syftar ocksa till att férbattra
malgruppens psykiska och fysiska hilsa, vilket pa ldng sikt kan minska hélsoklyftorna i lanet
och stérka individens férmaga att na studier, arbete och egenforsérjning.

Projektet ska ocksa bidra till tre mal i det svenska socialfondsprogrammet: forbittra
sysselsdttning, frdimja social inkludering och uppmuntra till aktiv inkludering.

Kommande arrangemang: En dag for livet tillsammans med andra lokala samverkande
parter den 1/10 samt den arliga Finsammassan tillsammans med de l4nets 6vriga
samordningsférbund 5/11.

Slutsats: De lokala individinriktade finsammedlen anvéands effektivt! Trots framgéngarna
finns oro for minskad statlig medelstilldelning samt Férsakringskassan tolkning av lagen
géllande externa medel. All verksamhet som finansieras med Finsammedel styrs av lokala
behov, det férutsdtter att bade strukturévergripande -och individinriktade insatser kan
férandras snabbt. Finsam Degerfors/Karlskoga ar bra pa féorandringsarbete, samarbete och
kommunikation. Samordnad rehabilitering behdvs! Mottagningsteamet och Coachingteamet
ar viktiga parter tillsammans med Finsams medlemmar.

TILLSAMMANS GOR VI SKILLNAD



2. Resultatriakning

Resultatrakning

2024-01-01 2023-01-01
Belopp i kr. 2024-06-30 2023-06-30
Verksamhetens intakter 4390727 4229999
Verksamhetens kostnader -3472 952 -3201180
Avskrivningar -3993 -3993
Verksamhetens resultat 913 782 1024 826
Finansiella intakter 0 0
Finansiella kostnader -100 -211
Resultat efter finansiella poster 913 682 1024 615
Extraordindra poster 0 0
Delarets resultat 913 682 1024 615
3. Balansriakning
Balansrakning
Belopp i kr. 2024-06-30 2023-06-30
Tillgdngar
Anliaggningstillgdngar 36765 44 751
Omsittningstillgdngar
Fordringar 1040715 508 001
Kassa och bank 1740 279 3056 554
Summa omsittningstillgangar 2780994 3564 555
Summa tillgdngar 2817759 3609306
Eget kapital och skulder
Eget kapital -1636 500 -2 542 841
Kortfristiga skulder -1181 259 -1 066 765
Summa eget kapital och skulder -2817 759 -3609 306

4. Helarsprognos

Resultatet utfallet per juni 2024 for forbundet dr en vinst pd 914 tkr. Vinsten under forsta

halvaret beror till stérsta del pd att intdkterna inte ar linjdra under dret. Prognosen fér heldret
pekar p& att forbundet gor ett minusresultat pd 428 tkr vilket dr enligt budget d& drets budget

var lagd med ett underskott som skulle tdckas av tidigare drsresultat.
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5 Styrelsens beslut

Vi intygar att deldrsbokslutet 2024 fér Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga
ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intidkter och férbundets

ekonomiska stdllning.

Datum: 2024-08-26

Gunilla Kanrell
Ordforande
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Yvonne Nilsson

Ledamot
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Linda Matstoms
Ledamot

Liselotte Eriksson
Ledamot

Ingela Sundberg
Ledamot
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