fincam

Degerfors - Karlskoga

Verksamhetsplanen for 2023 grundar sig i Il6pande behovsanalyser,
diskussioner och forslag som sker i samverkan inom ramen fér
Finsam Degerfors/Karlskoga. Den anger inriktningen och mal for
den finansiella samordningen under ndstkommande ar 2023 och ar
faststalld av styrelsen den 14 november 2022.

VERKSAMHETS- OCH BUDGETPLAN 2023
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1.Inledning

Samordningsférbundets styrelse ska varje ar i november besluta om en verksamhetsplan for nastkommande ar.
Verksamhetsplanen anger riktningen for den finansiella samordningen fram till 2026. Styrelsen beslutar att
fortsatta finansiera det processinriktade individinriktade och behovsinventerad samverkansarena
Coachingteamet.

Dokumentet &r upplagt utifran en inledande beskrivning f6ljt av en beskrivning av Samordningsforbundets
organisation med styrelse, beredningsgrupp och kansli, malgrupp, uppdrag, mal, vision och vardegrund.
Darefter foljer en beskrivning av férbundets styrprocess samt en riskanalys.

Under rubriken verksamhetsinriktning och mal beskrivs de strukturdévergripande insatsernas mal,
individinriktade mal samt finansiella mal.

Sista delen beskriver de ekonomiska férutsattningarna och en budgetram sett 6ver en trears period.

For 2023 forvantar sig forbundet intdkter pa 5 560 000 kronor i medlemsavgifter och férbundet har ett eget
kapital fran tidigare ar som berdknas landa pa 1 250 000 kronor.

1.1 Andamal, uppgift och malgrupp

Samverkan genom samordningsforbund syftar till att manniskor kan ta sig ur ett bidragsberoende och fa majlighet
att férsorja sig sjalva, vilket innebar en stor skillnad i livskvalitet. Medarbetare inom Férsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, kommuner och regioner som arbetar med samverkan okar sin kompetens

inom omradet och ser de goda resultaten for individen. Ett effektivt arbetssatt som leder mot malet egen forsorjning
ar ocksa en samhallsekonomisk vinst. Finansiell samordning skapar forutsattningar for att fler individer far plats i
arbetslivet.

Medarbetare fran de fyra parterna samlas i olika insatser som finansieras genom samordningsférbund. Det kan
handla om insatser som vander sig till individer som &r behov av st6d fran flera. Det kan ocksa handla om insatser dar
vi forsoker hitta battre satt att arbeta tillsammans. Samordningsférbundet stédjer ocksa kompetens-
utvecklingsinsatser. Ett samordningsforbund kan ses som en lokal arena for samverkan mellan kommun, region,
Arbetsformedling och Forsakringskassa med det gemensamma malet att stodja manniskor som har behov av
samordnad rehabilitering for att komma narmare egen férsorjning.

Malgruppen utgors av manniskor i arbetsfér alder 16 — 64 ar bosatta i Karlskoga eller Degerfors.

Pa sidan ett i Regeringens proposition 2002/03:132 star det; De atgarder som far finansieras genom den finansiella
samordningen skall ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta till att aterstélla eller
Oka den enskildes funktions- och arbetsférmaga. Nuvarande grundlaggande principer om likabehandling av
manniskor skall uppratthallas dven inom ramen for en finansiell samordning. Allt rehabiliteringsarbete, all planering
och all uppféljning och utvardering skall darfér genomsyras av ett tydligt kons- och integrationsperspektiv

Att sla ihop pengapasar for att stimulera ett gemensamt ansvarstagande ar nagot unikt. Med en gemensam budget
och ett gemensamt mal kan myndigheterna erbjuda en mer sammanhallen och effektiv rehabilitering. Arbetssattet
ar larande och paverkar de fyra ingdende parterna att samverka mer och utveckla arbetet i de egna verksamheterna.
Brister identifieras och nya kunskaper och metoder tas tillvara. Det lokala behovet ar styrande for vilka typer av
insatser samordningsférbunden finansierar.

Intentionen for lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser §2 (2003:1210) kan sammanfattas med fyra
punkter:
e Individen ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete

e Undvika onddig rundgang eller grazon mellan myndigheter
e Ska stédja samverkan mellan samverkansparterna

e Effektivare samlad resursanvandning



1.2 Vision och vardegrund

Verksamhetsidén ar att fortsatta med processinriktad, behovsinventerad och integrerad samverkan mellan
myndigheter, dar samverkansinsatserna ska leda till stegforflyttning mot egen férsorjning.

Samarbete — att bidra till 6kad samverkan
och samarbete for att na helhetssyn,
forbattrad kvalitet, jamlikhet,
jamstalldhet och effektivisering inom vara
valfardssystem

Styrelsen bestar av fem ledaméter med fem ersattare. Varje medlem viljer en ledamot och en erséttare for denne.

Ej tjdnstgérande ersattare har ratt att narvara vid sammantraden och har yttranderatt, men ingen rostratt. Styrelsen
utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ledamoter och ersattare valjs for fyra ar raknat fran och med den 1
januari aret efter det ar da val av fullmaktige i region och kommuner har agt rum. Styrelsen ar beslutsfor nar fler an
halften av ledamdterna ar narvarande. Beslut fattas med kvalificerad majoritet med tva tredjedelar (2/3). Styrelsen
traffas totalt sex ganger arligen for att fatta beslut, samt satta mal och riktlinjer for verksamheten. Styrelsen far ocksa
aterrapportering om och foljer upp strukturévergripande- och individinriktade insatser.

1.3 Styrelsen

1.4 Berednings-/ styrgrupp

Pa tjanstemannaniva finns en beredningsgrupp som &r ett viktigt forum for dialog om gemensamma insatser
mellan de olika organisationerna. Beredningsgruppens viktigaste uppgifter ar att pa ett évergripande, jamlikt
och jamstallt satt analysera insatser, processa projektidéer samt vara behovsinventerare fér “testbaddar” som
kan komma att finansieras av forbundet. Beredningsgruppens utgor styrgrupp for Coachingteamet och
Mottagningsteamet. Gruppen fungerar ocksa som ett viktigt bollplank fér forbundschefen.

1.5 Kansli

Styrelsen har utsett en forbundschef, som har till uppgift att leda arbetet inom forbundet enligt styrelsens
anvisningar. Forbundschefen deltar som adjungerande i samtliga aktiviteters styrgrupper samt Finsams
styrelse. For att hantera forbundets ekonomi finns ett avtal om kdp av ekonomitjanst med Karlskoga kommun.
1.6 Revision

Forbundet revideras av fyra revisorer. Medlemmarna viljer sjalva lekmannarevisorer fran varje kommun och

en revisor fran region Orebro lan. De statliga myndigheterna utser en gemensam revisor. Revisionen stéds av
ett revisionsbitrade som ar certifierad revisor.



3. Styrprocess
3.1 Métesplanering 2023.

STYRELSEMOTEN
FEBRUARI Konstituerande styrelsemote 2023-02-14
9:00 - 12:00
MARS Arsredovisning 2023-03-07
9:00 - 12:00
APRIL Revisionsrapport 2023-04-04
9:00-12:00
MAJ Samverkansdag 2023-05-03
12:00-16:00
JUNI Verksamhetsuppfoljning 2023-06-13
9:00-12:00
AUGUSTI Halvarsredovisning 2023-08-29
9:00-12:00
SEPTEMBER Samverkansdag 2023-09-27
12:00-16:00
NOVEMBER Verksamhet& budgetplan 2023-11-14
9:00-12:00
DECEMBER Internstyrning & kontrollplan 2023-12-12
Julavslutning 9:00-13:00
BEREDNINGS-/STYRGRUPPS-MOTEN
FEBRUARI Helarsredovisning 2023-02-02
14:00 - 16:00
MARS Revisionsrapport / PO 2023-03-22
13:00 - 16:00
MAJ Samverkansdag 2023-05-03
12:00 - 16:00
MAJ Verksamhetsuppfoljning 2023-05-31
14:00 - 16:00
AUGUSTI Halvarsredovisning 2023-08-23
14:00 - 16:00
SEPTEMBER Samverkansdag 2023-09-27
12:00 - 16:00
NOVEMBER Verksamhet& budgetplan / PO 2023-11-01
13:00 - 16:00
DECEMBER Internstyrning & kontrollplan 2023-12-06
Julavslutning 12:00 - 16:00




3.2 Arshjul / Riskanalys
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Riskanalysen har genomforts for att identifiera specifika sarbarheter som forbundets verksamhet
kan tankas ha och vilka risker som Finsam Degerfors/Karlskoga star infér 2023.

Paverkan pa parternas mojlighet Lag Fora kontinuerlig dialog med

att representera i forbundet samt Finsam medlemmar om vikten av
delta i de Finsamfinansierade samverkan samt kommunicera
insatserna pa grund av intern effekter pa strukturell- samt

omorganisation. individniva.

Att jamstélldhets, Medel Kontinuerlig utbildning gallande
ickediskriminering och horisontella principer i form av
tillganglighetsperspektivet inte utbildning och

genomsyrar forbundets foreldsningsinsatser.
verksamhet.

En minskning géllande statens Hog Omvarldsbevaka utlysningar,
medelstilldelning /samma niva ar samt soka de medel som kan
efter ar, paverkar den av styrelsen utgora "testbaddar” i den
beslutade individinriktade Finsamfinansierade

insatsen negativt. Efterfragan av individinriktade verksamheten.
insatsen tenderar dessutom att

oka.

4. Verksamhetens inriktning och mal




Samverkan mellan myndigheter stéller stora krav pa de inblandade parterna. Samordningsférbundet har
genom lagstiftningen och strukturen en unik mojlighet att sektorsévergripande samordna insatser som syftar
till att individer uppnar eller forbattrar sin férmaga till egen forsérjning. De ingdende parternas samverkan skall
stottas och forbattras. Stodet kan riktas dels till individinriktade insatser, dels till strukturinriktade insatser.
Samordningsférbundets verksamhet ska bidra till att samhallets resurser anvands pa ett battre och mer
effektivt satt for att mojliggora att medborgare i Degerfors och Karlskoga 6kar sin férmaga till sjalvforsorjning
genom arbete och/eller studier. For att uppna syftet med den finansiella samordningen fokuserar
Samordningsforbundet pa tva 6vergripande malomraden:

Stédja metod- och kunskapsutveckling samt forbattrad samverkanskultur — Strukturévergripande mal

Finansiera och stodja insatser for personer med samordnade rehabiliteringsbehov — Individinriktade mal

4.1 Strukturdvergripande mal for forbundet

Mottagningsteamet
Projektagare Karlskoga kommun kompetensférsorjningsenhet.
Syfte Mottagningsteamets uppdrag ar att mota medborgare som inte har nagon

myndighetskontakt, riskerar att “hamna mellan myndigheternas stolar” eller ar i
behov av samordnat stod for att klara egen forsorjning. Utifran dialogen mellan
Mottagningsteamet och medborgaren vagleder teamet hen till ndsta [ampliga
insats eller myndighetskontakt.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga i alder 16 — 65 ar som saknar egen
forsérjning. Malgruppen star langt ifran arbetsmarknaden pa grund av fysiska
eller psykiska besvar, problematik av arbetsmarknadsmaéssig eller social
karaktar.

Metod Samverkan med tvarkompetens fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Socialférvaltning Karlskoga, Socialférvaltning Degerfors, Skolférvaltnings
kommunala aktivitetsansvarig och Region Orebro Idn. Mottagningsteamet
samlokaliseras en dag per vecka i Finsams lokal fér att planera sitt uppdrag och
traffa de medborgare som anmalt deltagande. Verksamheten i
Mottagningsteamet samordnas av en samordnare anstéalld hos Karlskoga
kommun som dven har uppdrag som samordnare for Coachingteamet

Overgripande mal Foresla medborgare vagledning i rehabilitering mot egenforsorjning.

Mal 100 % av individerna som erhaller vigledning ska na ratt insats.
100 % av medborgarna som soker vagledning fran Mottagningsteamet ska
erbjudas ett mote inom 10 arbetsdagar — ratt stod snabbt.

Uppféljning: "Pinnstatistik” (endast antal kartlaggningar)

Antal deltagare Utifran behov. Inget maxantal ar beslutat.

Budgetmal 143 000 kr




Stimulera till starkt samverkanstruktur

Syfte Finsam Degerfors/Karlskoga ska vara en arena och kunskapsbarare for
kompetenshdjande aktiviteter kring samverkan och samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Strukturdvergripande insatser kan vara:

-Massor, konferenser, samverkanstraffar, narverk, utbildningsinsatser mm mm.
-Stottning till samverkansparter med utvaxling av medel (exempel utlysningar
inom ESF) bade som medfinansiar, styrgruppspart samt projektskrivande.
-Stotta arbetsintegrerade sociala foretag samt 6ka kunskapen om civilsamhallet.

Malgrupp Finsams medlemmar, civilsamhallet och naringslivet. Handlaggare, chefer samt
politiker.

Metod Organisationerna ar duktiga pa sin verksamhet men brister i samverkan med
varandra. Finsam ska arbeta strukturellt med att formedla och utbilda i en god
och levande struktur for samverkan genom utbildningar, konferenser och
massor.

Finsams verksamhet, arbetsmetoder samt resultat ska presenteras hos
medlemmarna samt medborgarna i Degerfors/Karlskoga.

-Information pa kommunernas fullméaktige samt socialnamnder.

-Uppdaterad hemsida med styrelseprotokoll och styrdokument.
-Marknadsfoéring via natverk och informationstraffar.

-Foélja kommunikationsstrategin via presskonferenser, marknadsforing och ingd i
den nationella referensgruppen gallande kommunikation.

Mal 90 % av styrelse och beredning ska uppleva att samverkan genererar battre
forutsattningar for individer i behov av rehabiliteringsinsatser.
75 % av styrelse och beredning ska uppleva att det finns strukturer for att
initiera, uppratthalla och underhalla relationer mellan samverkande
myndigheter.
100 % av styrelse och beredning ska uppleva att det finns strategier for
uppfoéljning och utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna.
100 % av medlemsparterna ska uppleva att Finsam integrerat jamstalldhet,
jamlikhet och mangfald i all samverkan som stéds av forbundet.
400 personer ska ta del av strukturdévergripande aktiviteter sasom
Finsammassan, Psykiatriveckans aktivitet, utbildningar samt andra
kunskapshoéjande aktiviteter. Mats med ”pinnstatistik”
Uppfoljning: Indikatormatningar styrelse och parternas chefsgrupper
(berednings- och styrgrupp, kallad beredning)

Budgetmal 700 000 kr

4.2 Individinriktade mal for Finsamfinansierade insatser




Coachingteamet

Projektagare Karlskoga kommun kompetensférsérjningsenhet.

Syfte En behovsinventerad arbetsmarknadsinriktad insats som erbjuder rehabilitering
mot arbete/studier samt férberedande och férebyggande insatser till individer
som riskerar att falla mellan myndigheternas stolar. Teamets
Finsamfinansierade personal har ocksa en radgivande och behovsinventerande
roll.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga som &r i behov av samordnad
rehabilitering i aldern 16—65 ar, som sjélva vill géra en forandring.
Intresseanmaélan via Mottagningsteamet.

Metod Finsammedel mojliggér samordning av resurser fran flera av Finsams
medlemmar som tillvaratar och utvecklar individens formagor genom att satta
individen i fokus, ar nytdnkande, engagerade och tillatande.
Forandringsprocessen tillats att ta tid.

7tjugo - bygger pa coachande l6sningsfokuserat arbetssatt i kombination med
deltagarens egen drivkraft. Malet ar att mojliggora forflyttning fran baksatet till
framsate for att styra sin rehabiliteringsresa sjélv. Talamod och trygg relation ar
en forutsattning for att manniskor ska gora forandringar. For att bygga en trygg
relation kravs det tid. Tid att ses ofta och regelbundet, for att bygga fortroende.
Regelbundna individuella samtal med deltagarens personliga coach gar som en
rod trad genom hela rehabiliterings-processen. Aktiviteterna inom teamet,
sasom arbetstraning, studiemotivation, fysisk traning, studiebesdk,
gruppverksamhet mm anpassas efter deltagarnas behov och 6nskemal.
Individuella mal och delmal uppréttas och méts kontinuerligt.

Supported employment/ education - en arbetsmetod som har en tydlig
malsattning och definition att ge ett individuellt stod till manniskor som vill
finna, fa och behalla en anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Overgripande mal Att deltagarna stegforflyttar sig mot arbete, studier, arbetsmarknaden till
férfogande eller fortsatt rehabilitering via en ordinarie myndighetsinsats/vard.
Finsam Degerfors/Karlskoga ar finansiarer till Coachingteamet verksamhet.

Kvantitativa mal 45 % av deltagarna ska na egen forsoérjning genom studier, arbete eller att sta
arbetsmarknaden till forfogande.

40 % av deltagarna ska gora stegforflyttning mot egenforsorjning via fortsatt
rehabilitering hos nagon av Finsams medlemmar.

15 % av deltagarna avslutas mot vard eller annan orsak.

Uppfoljning: Statistik fran Uppfoljning Finsam.

Kvalitativa mal 85 % av deltagarna ska uppskatta stéd och inflytande i rehabiliteringsprocessen.
75 % av deltagarna ska delvis skatta sig att vara mer redo for arbete eller
studier.

90 % av deltagarna ska skatta att personalen har tagit tillvara hens erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

Uppfoljning: Skattning via indikatormatning pagaende och avslutade deltagare

Antal deltagare Behovstyrt.

Budgetmal 4323 000 kr.
Kostnad per deltagare pa arsbasis — under 20 000 kr

Vad som dr ett lyckat resultat for en person efter att fatt stod genom en forbundsfinansierad insats beror i hog
grad pa personens forutsattningar och var personen befann sig innan hen fick stod. Malet &r att personerna



narmar sig arbetsmarknaden och en egen f6érsérjning, men det dr samtidigt bade troligt och 6nskvart att
personer hamnar i vad som i ndgon mening ar “ratt” ersattningsform.
Syftet med Finsamfinansierade verksamheter ar att langsiktigt utveckla och prova nya arbetsmodeller inom
samverkansomradet. De samordnade resurserna ska pa ett effektivt satt bidra till att personer med stort behov
av ett samlat stod ska férbattra sina mojligheter till forvarvsarbete eller studier. Vagen till egen férsorjning kan
vara olika for deltagare, bade vad avser vilket stod som ar till storst nytta och i vilken takt rehabiliteringen kan
ske. Grundidén ar att det stod som kan finansieras via samordningsférbundet ska vara individuellt anpassat
utifran deltagarens egna forutsattningar samt att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering for invanare
oavsett kon. For att integrera jamstalldhetsperspektivet i forbundets verksamheter har foljande handlingsplan
tagits fram.
e Finansiera och stddja insatser for kvinnor och man med samordnade rehabiliteringsbehov.
e Bidra till en mer jamlik och jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering
e Tillse att jamstalldhetsperspektivet beaktas i de beslut som fattas av styrelsen, samt i alla
styrdokument.
e Redovisa all statistik konsuppdelad.
e Tillse att alla som verkar inom férbundet har kompetens att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad
rehabilitering till kvinnor och man.
e  Aktivt arbeta for att kunskapen i horisontella principer sprids till Finsams medlemsparter.

Utvarderingarna fokuserar pa effekter for individ, organisation och samhalle gillande bade mjuka och harda
varden. Utvardering och kontinuerlig behovsinventering ar kdrnan for att lyckas med samverkansarbetet pa
bade individ- och strukturell niva. Samordningsférbundet ska uppfélja upp och utvardera de insatser som
forbunden stodjer. Det sker pa flera satt:

e Via uppfdljningsverktyget Uppféljning Finsam, som ersatter SUS. Driftsattning planeras ske forsta
halvaret 2023.

e Via de enkla uppféljningsverktygen ORS (Outcome Rating Scale) och SRS (Session Rating Scale) f6ljs
deltagares maende upp 6ver tid samt utvarderas hur deltagaren upplever att arbetssatt och
bemotande fungerar.

e Indikatorer for finansiell samordning ar ett instrument framtaget av Nationella Natverket for
Samordningsforbund (NNS) for samordningsférbund att bedoma egen verksamhetsutveckling over tid,
mojliggora jamforelser mellan forbund, samt ge forbund och ingaende parter ett stod att forbattra
samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser. Undersékningen riktar sig till deltagare i de
insatser dar ingaende samordningsforbund valt att anvdanda enkéten, till personal som arbetar i
insatser samt representanter i férbundens chefsgrupper och styrelse. Ett kriterium for att inga i
populationen ar att man ska ha tillrdcklig erfarenhet och haft méjlighet att skaffa sig en uppfattning av
insatsen eller uppdraget innan enkéten besvaras. Instrumentet bestar av fem enkater med kryssfragor.
For deltagare finns en enkat som kan erbjudas under pagaende insats och en enkat som erbjuds vid
avslut. Alla deltagare ska erbjudas att besvara avslutsenkaten.

e Intern kontroll av forbundet sker utifran den internkontrollplan som styrelsen faststaller.

4.3 Finansiella mal for férbundet

Finsammedel kan endast sékas av Finsams medlemmar. Foretag, stiftelse, forening eller privatperson kan inte
beviljas medel.

Undvika att satta forbundet i skuld.

Forbundet ska ha som ambition att inte 6verskrida 20 % av eget kapital i forhallande till medelstilldelningen,
samt skapa en buffert med max 10 % av kapitalet.

Manadsvis folja upp budget for individinriktade insatser, strukturévergripande samt kansli.

Rapportera budgetutfall vid alla styrelseméten.

Medelstilldelningsprocess




For att ett forbund ska kunna bedriva en verksamhet ges som bas en grundtilldelning om 400 tkr.

Utéver grundtilldelningen bygger modellen pa fordelningsnycklarna 75 procent férsérjningsmatt och 25
procent invanarantal (16-64 ar) i forbundens geografiska omraden. Dessa parametrar syftar till att fanga upp
behov av saval rehabiliterande som forebyggande samverkansinsatser i ett omrade.

I modellen finns en spérr sa att ett férbund far maximalt 10 procent minskning fran ett ar till nasta.

Faktorer som paverkar

-Antal nya forbund/kommuner som tillkommer 2023

-Storleken pa bidraget fran kommuner och landsting/regioner

-Storleken pa den statliga ramen i budgetpropositionen

5. Budget 2023
5.1 Intdkter och kostnader

Intdkter, kr

Medlemsbidrag Forsakringskassa och Arbetsformedlingen 2 780 000
Medlemsbidrag Region Orebro lin 1390 000
Medlemsbidrag Degerfors kommun 347 500
Medlemsbidrag Karlskoga kommun 1042 500
Ranteintakter 0
Summa 5560 000

Kostnader, kr

Insatser
Individuella insatser: Coachingteamet inkl. trygga arbetshandledare 4323 000
Strukturella insatser 700 000

Ej beslutade medel

Summa 5023 000
Personal

Lon, sociala avgifter 610 000
Ovriga personalkostnader 25 000
Summa 635 000
Styrelsen, revision

Styrelsen, sociala avgifter 85 000
Revision 72 000
Summa 157 000
Lokal

Hyra 52 000
Summa 52 000
Kommunikation
Telefoni, internet, porto 15 000
IT tjanster 15 000
Summa 30 000
Verksamhetsutveckling

Utbildning, natverk, resor, logi 17 000
Summa 17 000
Kop av tjanster

Redovisningstjdnster, [6n och arvodehantering 116 000
Summa 116 000

Inventarier, férbrukningsmaterial




Kontorsmaterial, ovrigt 25 000
Summa 25 000
Avgifter
Medlemsavgifter 25 000
Summa 25 000
Ovriga kostnader
Ovrigt, sdsom annonsering, representation 8 000
Summa 8 000
Finansierade aktiviteter
Medel till projekt 2021 5023 000
Forbundets kostnader inkl. kansli 1065 000
Summa kostnader 6 088 000
Resultat -528 000

5.2 Budgetoversikt for kommande ar
Finansiella intdkter Budget 2023 Prognos 2024 Prognos 2025
Verksamhetens medlemsbidrag 5560 000 5295 000 5030 000
Ranta 0 0 0
Summa 5560 000 5295 000 5030 000
Verksamhetens kostnader
Personal -1 017 000 -1 037 000 -1 058 000
Styrelse, revision -157 000 -160 000 -163 000
Kansli -298 000 -302 000 -305 000
Aktiviteter, projekt -4 616 000 -3 796 000 -3 504 000
Summa -6 088 000 -5 295 000 -5 030 000
Finansiella kostnader
Ranta 0 0 0
Summa -6 088 000 -5 295 000 -5 030 000
Arets resultat -528 000 0 0
Overskott fran tidigare ar 1250 000 722 000 722 000
Periodens ackumulerade resultat 722 000 722 000 722 000

Forbundet planerar att finansiera aktiviteter och bedriva verksamhet som innebar att 2023 ars medel, samt 528

tkr fran tidigare ar kommer att forbrukas. Det mesta av forbundets medel reserveras till Coachingteamet.
I enligt med lagen om finansiell samordning (2003:1302) ska budget och verksamhetsplanen ska vara beslutade senast

30/11.

5.3 Budgetbeslut for Samordningsforbundet Finsam Degerfors/Karlskoga 2023

Coachingteamet 4323000
Strukturella insatser (t ex Samverkansdag, Méassa, mingel och foreldsning) 700 000
Samordningsforbundets kostnader inkl. kansli 1065 000
Summa 6 088 000




