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Plats och tid 

Finsams lokaler 9.00-11.30 

Beslutande 
 
 
 
 
 
 

Yvonne Nilsson (Regionen) 

Ingela Sundberg (DFS) 

Linda Matstoms (FK) 

Gunilla Kanrell (AF) 

Övriga deltagande Mari Cedervall (förbundschef) 

Emilia Johansson via Teams (ekonom) 

Jenny Barksjö Forslund KPMG 

Peter Reinholdsson (Ersättare Regionen) 

 

Utses att justera Ingela Sundberg (DFS) 

  

Under- 
skrifter Sekreterare 

  
 Paragrafer 

 

13-25 
 Mari Cedervall 

 
 Ordförande 

  

 Gunilla Kanrell  

 
 Justerande 

 

 
 Ingela Sundberg 
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§ 13 Mötets öppnande 

 
Ordförande förklarade mötet öppnat. 

 

 

§ 14 Godkännande av dagordning 

 
Dagordningen godkändes. 

 

 

§ 15 Val av protokolljusterare 
 

Till justerare utsågs Ingela Sundberg 

Till sekreterare utsågs Mari Cedervall 

 

 

§ 16 Föregående protokoll 

 
Föregående protokoll från styrelsemöte 2025-02-24 godkändes och lades till handlingarna. 

 

 

§ 17 Redogörelse ekonomi 

 
Vid utgången av februari har Finsam Degerfors-Karlskoga förbrukat 1 018 tkr av årets budget 

på 5 099tkr. Detta innebär ett underskott på 168 tkr i förhållande till periodens budget. 

Riktvärdet för perioden är 16,7% av årsbudgeten och utfallet är 20,0%. 

 

Coachingteamets utfall efter februari hamnar på ett underskott på 115 tkr i jämförelse med 

periodens budget. Observera att ESF-projekt Ciceron redovisas i Coachingteamets 

uppföljning. Underskottet för månaden beror primärt av ökade kostnader för Coacher samt att 

del av förbundschefs lön redovisas i projekt Ciceron. Projektet är enbart delfinansierat av ESF 

vilket gör att 46% av kostnaderna för detta projekt ska finansieras av Finsam vilket gör att det 

inte finns full täckning för alla kostnader. Årsprognosen för coachingteamet är satt till -158tkr 

på helåret. 

 

Strukturella insatser har vid februari månads utgång ett överskott på 21 tkr i jämförelse med 

periodens budget, detta överskott beror primärt på att budget för mässor och föreläsningar inte 

nyttjats än, Prognosen för året är att hela budgeten kommer förbrukas. 

 

Kansliets utfall vid februari slut är ett underskott på 74 tkr i förhållande till periodens budget.  

Underskottet beror på delvis av att utfallet innehåller kostnader som tillhör fler perioder men 

som inte periodiserats. Ytterligare orsak till underskottet är att förbundschefen utför arbete i 

ESF-projekt där intäkterna inte är linjära över året. Årsprognosen är satt till noll.   

Årets budget är lagd som en underskottsbudget i förhållande till årets tilldelade medel där 158 

tkr tas från tidigare års resultat. Vid ingången av 2025 fanns det 630 tkr från tidigare år. 
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§ 18 Redogörelse strukturövergripande insatser 

•  Deltagande på konferensen "Vårdnad, umgänge och boende – med barnen i fokus" som 

hölls i Folkets hus, Karlskoga. 

•  Lokala våldsnätverket har haft möte. Deltagande parter inkluderade FINSAM, Polisen, 

Socialförvaltningen, Skolan, Region Örebro län samt Kvinnohuset Maggan. 

•  Medverkan vid förbundschefsmöte i Karlskoga. 

•  Genomfört möte med BIP-utbildare samt chefer från Degerfors och Karlskoga inför 

utbildningsdagarna 12–13 maj. Fokus låg på tillit, förväntningar samt jobbfokus och parallella 

insatser. 

•  Löne- och utvecklingssamtal har hållits med förbundsordförande. 

•  Deltagande i styrgrupp för ESF-projektet "Jobb inom sex månader", vilket ägs av 

Karlskoga kommun. 

•  Närvaro vid NNS konferens och årsmöte. Avgående ordförande Fredrik Lundén inledde 

med temat "Vad får medlemmarna för pengarna?", där han betonade vikten av NNS som en 

samlande kraft för samordningsförbunden i det strategiska påverkansarbetet. 

Framtidens FINSAM – teman som lyftes: 

• Värna lagstiftningens ursprungliga intention: pröva nytt med invånarnas bästa i fokus. 

• FINSAM som verktyg för arbetsmarknads- och socialpolitik. 

• Övergång från "rehabilitering" till "inkludering". 

• Betoning på den rättighetsbaserade lagstiftningen – "systemet är VI". 

• Vikten av nationellt evidensbaserade metoder. 

• Behov ska gå före organisation – flexibel, situationsanpassad samverkan. 

• FINSAM som arena för gemensamt lärande. 

• Nationellt stöd med fokus på kunskap och utveckling. 

Vid årsmötet valdes Måns Montell (Gävleborg) till ny ordförande. Sandra Svensson 

(Samordningsförbundet Älv och Kust) valdes till vice ordförande, och Jonas Erlandsson 

återvaldes som kassör. 

•  Deltagande på FINSAM-konferens arrangerad av Nationella rådet. Jurist från 

Försäkringskassan informerade om regeringsuppdraget att se över FINSAM-lagen. ISF 

presenterade evidens som visar att samordnat stöd förbättrar individers försörjningsförmåga. 

•  Socialförsäkringsminister Anna Tenje deltog och betonade teamverksamhetens betydelse 

samt Försäkringskassans roll som mottagare av ESF-medel vid behov. Hon lyfte vikten av att 

alltid ha målgruppen i fokus samt framhöll NNS som ett viktigt verktyg för spridning och 

dialog. 
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•  MUCF informerade om arbetet med UVA (unga som varken arbetar eller studerar) samt 

delade lokala erfarenheter av teamverksamhet. 

•  SKR presenterade den nya socialtjänstlagen som träder i kraft 1 juni 2025. Lagändringen 

innebär ett tydligt skifte: 

• Från akuta insatser → till förebyggande arbete 

• Från krångel → till lättillgänglighet 

• Från att utreda allt → till insatser utan behovsprövning 

• Från kortsiktighet → till helhet och långsiktig planering 

• Från tradition → till kunskapsbaserade metoder 

• Från ojämlikhet → till jämlika och jämställda insatser 

Ett gemensamt budskap var vikten av att minska rädslan för att göra fel – tillsammans kan vi 

skapa en mer effektiv och hållbar social välfärd. 

§ 19 Redogörelse individinriktade insatser 

 

Coachingteamet: För närvarande är 126 deltagare pågående 

• 22 nya ärenden har registrerats sedan årsskiftet (12 kvinnor och 10 män): 

• 18 från Karlskoga  

• 4 från Degerfors  

Offentlig försörjning - 9 via FK, 2 försörjningsstöd, 5 har CSN och 6 saknar offentlig 

försörjning.  

 

• 17 personer har avslutats från insatser (10 kvinnor och 7 män): 

• 14 från Karlskoga 

• 3 från Degerfors 

Avslutsanledning - 6 gått till arbete eller studier, 6 skrevs in i samverkan mellan AF/FK, 3 till 

vården och 2 avslutades på grund av föräldraledighet.   

 

Mottagningsteamet:  

• 26 möten sedan årsskiftet (15 kvinnor och 11 män) 

• 20 från Karlskoga 

• 6 från Degerfors 

Offentlig försörjning – 4 via FK,  6 försörjningsstöd, 8 från gymnasiet och vuxnas lärande och 

8 saknar offentlig försörjning.  

 

Rekommendation: 

• 20 till CT och Ciceron 

• 1 till LSS 

• 2 till AF 

• 2 till Activa 

• 1 till skolan 
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Strukturövergripande insatser/ESF projekt: 

 

ESF Ciseron: 42 deltagare är inskrivna i hela länsprojektet.  

I Karlskoga /Degerfors har vi 20 inskrivna, 11 kvinnor och 9 män. 

• 12 deltagare är aktiva i studier och får studiestöd via projektet. 

• 2 har praktik och inre Driv 

• 2 övar på studier och förpluggar på Studiehallen 

• 4 är på gång att söka till hösten via Folkhögskolan och yrkesutbildning 

Deltagarna har varit på studiebesök på Folkhögskolan i Karlskoga och Kristinehamn, fått stöd 

av studie-och yrkesvägledare samt informerats om CSN mm.  

 

Motverka våld ESF projekt:  

Save the date för kommande webb utbildning – 28 maj 9:00 – 12:00.  

Marie Eriksson pratar om ekonomiskt våld och Sara Waller Skoog om eftervåld.  

Inbjudan kommer inom kort! 

1750 individer har deltagit på de webb baserade utbildningarna. Cirka 120 av dessa kommer 

från våra kommuner. 

 

§ 20 Genomgång av revisionsrapport KPMG 

Revisionsrapport av bokslut och årsredovisning per 2024-12-31: 

Revisorerna har granskat förbundets bokslut och årsredovisning för 2024. Granskningen 

omfattade finansiella uppgifter, balanskravsutredning, intern kontroll och efterlevnad av 

förbundsordningen. Inga väsentliga felaktigheter har identifierats. 

Årsredovisningen bedöms i huvudsak följa lagen om kommunal bokföring och redovisning. 

Samtliga ekonomiska mål för 2024 är uppfyllda, och resultatet (-93 tkr) är bättre än 

budgeterat (-428 tkr).  

Förbundet har god kontroll på verksamheten, men revisionsrapporten innehåller två 

rekommendationer: 

1. Komplettera förvaltningsberättelsen med upplysning om hantering av negativt 

balanskravsresultat. 

2. Genomföra årliga medlemssamråd enligt tidigare beslut. 

Eget kapital (629 tkr) ligger inom nationella riktlinjer. Administrationskostnaderna är något 

högre än föregående år men fortsatt rimliga. Revisorerna betonar vikten av att följa 

utvecklingen kring översynen av FINSAM-lagen och tydliggöranden från Försäkringskassan 

kring ESF-projekt. 
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§ 21 Beslutsärende lönesättning förbundschef 
 

Styrelsen var eniga i ordförandes förslag Beslut – Bifall. 

 

§ 22 Val av ersättare Degerfors kommun 
 

Styrelsen beslutar att entlediga Torbjörn Holm från uppdraget som vice ordförande för 

Degerfors kommun i Finsam Degerfors/Karlskogas styrelse och valde in Monica Littorin som 

hans ersättare.  

 

§ 23 Inkommande handlingar 

 

Protokoll från Region Örebro län regionstyrelsen om beslutsunderlag för medlemsbidrag 

gällande 2025 – 1 235 500:- 

 

Ansökan om medel till en samverkansdag från Arbetsförmedlingen, Region Örebro län och 

Försäkringskassan om maximalt 10 000:-   

 

§ 24 Jämställdhet/jämlikhet/genus 
 

Regeringsuppdraget Ökad upptäckt av psykiskt, fysiskt och sexuellt våld avslutades den sista 

december 2024 och involverar idag ca 50 samordningsförbund via NNS. Det innebär 18 

regioner och 160 kommuner. Enligt Brottsförebyggande rådet (Brå) uppgav 14 procent av 

befolkningen att de blivit utsatta för någon form av våld i nära relation. Motsvarande fråga 

inom ramen för Finsamfinansierade insatser – hela 66% har svarat JA på någon eller flera 

frågor. 

Nationella undersökningar visar att kvinnor är mer utsatta för våld i nära relationer än män. 

Enligt Brottsförebyggande rådet (Brå) har 13 % av kvinnorna och 11% av männen upplevt 

psykiskt våld, medan motsvarande siffror i NNS databas är 53 % för kvinnor och 25 % för 

män.  

För fysiskt våld rapporterar Brå 3 % av kvinnorna och 2 % av männen, medan NNS visar 

betydligt högre siffror: 41 % av kvinnorna och 26 % av männen.  

Statistiken visar tydligt att erfarenheter av våld påverkar behovet av rehabiliterande insatser 

och att kön är en avgörande faktor i våldsutsatthet. 

Kostnaden för våld i nära relationer i Sverige överstiger 50 miljarder kronor årligen. 

 

 

§ 25 Övriga frågor 

 
Inga övriga frågor, dock några save-the-date: 

Cochingteamet firar 10 års jubileum - 26 juni 13:00 – 15:00 . 

Finsam mässan 2025 - 6 november på Kulturkvarteret i Örebro.  

 

Mötet Avslutas 

Nästa möte Samverkansdag 14 maj 12:00 – 16:00 

Styrelsemöte 30 juni klockan 8.30-11.30 


