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1. Forvaltningsberittelse

Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga

Organisationsnummer: 222000-2279

Styrelsen for Samordningsforbundet Finsam Degerfors/ Karlskoga avger hirmed
deldrsredovisning for perioden 1 januari - 30 juni 2025. Deldrsrapporten utgor i férsta hand
en ekonomisk redovisning kompletterad med kommentarer samt en kortfattad beskrivning av
forbundets verksamhet och aktiviteter under forsta halvaret 2025.

Tidigare deldrs- och heldrsrapporter finns tillgingliga p& forbundets webbplats:
www.finsamorebrolan.se

Organisation

Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga &r en fristdende juridisk organisation
bildad i enlighet med lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.
Forbundet bestar av féljande medlemmar:

e Arbetsférmedlingen

e Forsadkringskassan

e Region Orebro ldn

e Karlskoga kommun

e Degerfors kommun
Forbundets styrelse utses av medlemsorganisationerna, men ledaméterna innehar sina
uppdrag pd personligt mandat. Forbundets kansli bestar av en heltidsanstilld forbundschef.

Uppdrag och verksamhet

Samordningsférbundets uppdrag ar att finansiellt bidra till forbattrad arbets- och
studieférmaga hos medborgare i Degerfors och Karlskoga som &r i behov av samordnat stéd
frén flera myndigheter. Detta gors genom att finansiera och stédja myndighetsgemensamma
insatser, i férsta hand genom den samverkansbaserade verksamheten Coachingteamet.
Genom en gemensam budget och ett gemensamt mal skapas férutsittningar for en mer
sammanhadllen, lokal och individnéara rehabiliteringsprocess.

P& strukturell niva arbetar férbundet 4ven med att stirka samverkan mellan medlems-
organisationerna genom att arrangera och finansiera utbildningar, workshops och
konferenser. Syftet dr att 6ka forstdelsen for respektive myndighetsuppdrag och frimja ett
mer integrerat arbetssatt.

1.1. Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Till och med den 30 juni 2025 har forbundet forbrukat 2 423 tkr, vilket motsvarar 47,5 % av &rets
budget. Arsprognosen ir satt till 0 efter en uppskattning av arets totala kostnader och hela budgeten
kommer ddrmed att f6rbrukas. Férbundets mélséttning att de finansiella medlen ska anvindas
dndamaélsenligt och effektivt bedéms vara uppfylld.
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1.2. Hindelser av vasentlig betydelse

Oversynen av samordningsférbundens mojlighet att séka ESF medel: Forsakringskassan har
f&tt i uppdrag av regeringen att sékerstalla genomférandet av projekt som identifieras inom
samordningsforbundens beredningsstruktur, med finansiering frn Europeiska socialfonden+
(ESF+) under programperioden 2021-2027.
Myndigheten ska utveckla rutiner for att:

o Identifiera behov av ESF+-projekt.

e Vara projektigare for vissa projekt, om ingen annan aktor tar det ansvaret.
Parterna i beredningsstrukturen ska nu identifiera behov bdde for insatser som kan
finansieras via samordningsférbundet (enligt Finsamlagen) och via ESF+. Bdda typerna av
finansiering utgar allts& frdn samma beredningsstruktur men féljer sedan olika processer.

Samordningsforbunden i Sverige har under de senaste dren beviljats medel frdn ESF om 1,7
miljarder, som méjliggjort rehabilitering mot egenférsérjning fér 34 000 individer.

1.3 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stallning

For att sikerstilla en god ekonomisk hushéllning bedrivs Finsam Degerfors/Karlskoga
resurseffektivt och utifran lokala behov. I verksamhets- och budgetplanen for 2025
beslutade styrelsen att fSrbundets ambition ska vara att inte 6verskrida 20 % av det egna
kapitalet i forhallande till den drliga medelstilldelningen, samt att upprétthdlla en buffert pa
hogst 10 % av kapitalet.

Férbundet planerar att finansiera aktiviteter och bedriva verksamhet som innebér att hela
2025 &rs medel kommer att forbrukas. Under forsta halvaret har 47,5 % av budgeten
forbrukats, och det forvintas att hela drets budget kommer att anvandas.

1.4 Styrning och uppfoljning av verksamhet

Uppféljning och resultat fér individinriktad insats Coachingteamet och
strukturovergripande insatser

Finsamfinansierad insats Coachingteamet

Coachingteamet ar en behovsinventerad arbetsmarknadsinriktad ldngsiktig insats i Karlskoga
och Degerfors kommuner som erbjuder rehabilitering mot arbete eller studier.

Insatsdgare dr Karlskoga kommuns kompetensforsérjningsenhet.

Personalen finansieras av Finsam och ar utldnad fran Arbetsféormedlingen samt Karlskoga och
Degerfors kommuner.

Mélgruppen dr medborgare frén Degerfors eller Karlskoga i dlder 16-65 ar som vill gora en
forandring for att ndrma sig egenférsorjning.

Under &rets forsta 6 ménader har totalt 133 deltagare varit inskrivna i Coachingteamet.
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Malsattning hela verksamhetsiret

Delarsresultat

10% ska avslutas mot anstéllning.

21% har uppnatt mélet.

30% ska avslutas mot studier.

11% har uppnatt malet.

5% ska sta arbetsmarknaden till férfogande.

0% har skrivits in pa Arbetsférmedlingen.

45% ska na huvudmalet egenférsdrjning.

31% har uppnatt malet.

Uppféljning — Huvudmannen fér egen
statistik dver avslutsanledning

40% av deltagarna ska gora stegforflyttning
mot egen forsorjning via fortsatt
rehabilitering hos nagon av Finsams
medlemmar.

42% avslutades mot fortsatt rehabilitering
till Kommunernas egna insatser eller FK,
Gemensam kartlaggning (samverkan mellan
AF och FK).

Uppféljning — Via coachingteamets huvudman.
Redovisning via tabell.

15% av deltagarna avslutas mot vidrden
eller annan orsak.

18% avslutades pa grund av att individen
var for sjuk for att orka fortsitta med sin
rehabilitering. De flesta mot psykiatrin.
8% avslutades pa grund av flytt eller
mammaledighet.

Uppféljning — Via coachingteamets huvudman.
Redovisning via tabell.

95% av deltagarna ska uppleva att de fatt
stéd och inflytande i
rehabiliteringsprocessen.

95% av de pagdende deltagarna /
96% av de avslutade deltagarna svarar ofta,
for det mesta eller alltid.

Uppfoéljning — Anonym Indikatormatning samt

80 % av deltagarna ska vid avslut kdnna sig
mer redo for arbete eller studier.

39% av de pagdende deltagarna /
65% av de avslutade deltagarna svarar ja.

Uppféljning — Anonym Indikatormatning.

90 % av deltagarna ska uppleva att coachen
har tagit tillvara hens erfarenheter, kunskaper
och synpunkter.

92% av de pagdende deltagarna /
87% av de avslutade deltagarna svarar ofta,
for det mesta eller alltid.

Uppféljning — Anonym Indikatormatning.

Budgetmal helar: 4 100 000 :-

2013 924:-
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Tabellerna som foljer redovisar statistik gédllande 52 nyinskrivna deltagare det forsta
halvéret, 40 fran Karlskoga och 12 frin Degerfors. 24 méan / 28 kvinnor (jmf 2024 - 28
deltagare 13 méan/ 15 kvinnor)

Aldersférlgelning bland nyinskrivna deltagare

30-40
Aldersgrupp

Offentlig forsorjning bland nyinskrivna deltagare
19

18

Sjukpenning Aktivitetsersattning Forsorjningsstod
Typ av forsorjning
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Utbildningsnli;vé bland nyinskri\{gwa deltagare

Grundskola ej klar/ Grundskola Gymnasium Hoégskola/
saknas/okand universitet

Utbildningsnivd

Under forsta halvaret har totalt 38 deltagare avslutats. 30 fr&n Karlskoga och 8 fran
Degerfors

18 man /20 kvinnor (Jmf 2024 - 43 avslutade. 10 till arbete och 5 till studier)

Avslutade deltagaligs status vid avslut

raledig/

Studier Fortsatt Sjukdom Forald
flytt

rehabilitering
Avslutsorsak




Deltagarnas tid i Coaghingteamet (tidslinje)

3 man 4 man 5 man 6 man 8 man 1ar 1,5 ar 2 ar 3ar 4 ar 5 ar
Tid i insats

Jamforelse av avslutsorsaker - Forra aret vs | ar
16
16} Frjrra aret
far
14}

12 12
121

10
101

0

Arbete Studier Fortsatt rehabilitering Sjukdom/Vard Flytt/F-ledig

De nyinskrivna deltagarna har en bred dldersspridning, men majoriteten &r mellan 16-40 dr.
Den storsta gruppen dterfinns i dldern 21-29 8r, f6ljt av 16-20 och 30-40 ar. Det tyder pd att
fortsatt hogt infléde bland malgruppen UVAs, unga som varken arbetar eller studerar.

Av de nyinskrivna saknar de flesta offentlig forsorjning (19 personer). Ddrefter dr det
vanligast med sjukpenning (18 personer) och férsoérjningsstod (10 personer). Det visar att
manga deltagare star helt utan forsorjning eller dr beroende av hédlsoekonomiska insatser,
vilket kan motivera ett fortsatt fokus p4 samverkan mellan vérd, skola, socialtjanst och
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Flest deltagare har grundskol- (18) eller gymnasieutbildning (18). Samtidigt saknar 11
deltagare avslutad grundskola eller uppgift om utbildning. Endast 5 har hogskolebakgrund
vilket understryker behovet studiemotiverande insatser (Ciceron)
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Tiden deltagarna har varit i Coachingteamet varierar stort. Kortare perioder (3-6 manader)15
deltagare, 1-2 4r 14 deltagare, 3 r eller mer 5 deltagare. Detta visar att Coachingteamet bade
fungerar som ett tidigt stod for vissa och som en langsiktig insats for andra med mer
omfattande behow.

Av de deltagare som avslutats under perioden gick 31% till egenforsorjning, 42% till fortsatt
rehabilitering (GK - gemensam kartlédggning via Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan)

Mottagningsteamet i Degerfors och Karlskoga

Mottagningsteamet stottar medborgare i dldern 16-65 ar som saknar kontakt med
myndigheter, riskerar att hamna mellan stolarna och dr i behov av samordnat stéd for att n&
egen forsérjning. Malgruppen star ofta langt fran arbetsmarknaden pa grund av fysiska,
psykiska, sociala eller arbetsmarknadsrelaterade hinder. Genom egenanmalan eller remiss
fran Finsams medlemmar far individer vigledning till relevanta insatser och
myndighetskontakter.

Huvudman f6r verksamheten ar Karlskoga kommuns Kompetensforsérjningsenhet.
Samverkande parter i teamet utgors av personal frin KFE Karlskoga, AME Degerfors,
Arbetsférmedlingen samt samordnare fran Coachingteamet. Samarbetet bygger pa en tidigare
overenskommelse om Mottagningsteamet inom ramen for ordinarie samverkan, och
verksamheten finansieras endast till liten del med medel fr&n Finsam. Férsikringskassan, KAA
Karlskoga, KAA Degerfors samt Region Orebro ldns psykiatri och narsjukvardsomride vist
konsulteras vid behov och i generella fragor.

Malsittning hela verksamhetsaret Delarsresultat

80 % av individerna ska uppleva att de fitt | 100% av de individer som sokt
vagledning i vilka rehabiliteringsmojligheter | Mottagningsteamets har erhéllit vigledning.

som finns.
Uppf6ljning - Volyminsats Finsam
uppféljning.

100 % av medborgarna som séker 100% har erbjudits ett méte inom

vagledning fran Mottagningsteamet ska tidsramen.

erbjudas ett méte inom 30 arbetsdagar - ratt

stdd snabbt. Uppf6ljning - Huvudmannen for
pinnstatistik

Budgetmal: Mottagningsteamet - 160 000:- | 82 584 :-

Tabellerna som foljer redovisar statistik gallande 62 medborgare som fitt vigledning det
forsta halvaret, 47 fran Karlskoga och 15 frén Degerfors. 33 man / 29 kvinnor
(jmf 2024 - 60 vagledningar. 33 min/ 27 kvinnor)
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Kartlaggningar gjorda av Mottagningsteamet - Aldersindelat
26

25-29
Aldersgrupp

Jamfort med 2024 har Mottagningsteamet moétt fler unga i dldrarna 20-29 ar,
sarskilt tydligt i gruppen 20-24 &r som néstan férdubblats. Samtidigt har gruppen
41-65 ar minskat.

Rekommenderade insatser fran Mottagningsteamet

a4

Ciceron Soc/KFE AF Skolan
Insats

Rekommendationerna till Coachingteamet (CT) har ¢kat tydligt jamfort med 2024, déribland
inskrivningar till Ciceron (14 individer). Samtidigt har firre rekommendationer gitt till
Arbetsférmedlingen (AF) och skolan, vilket tyder pd ett starkt fokus pd samordnade insatser
inom Finsam snarare dn enskilda aktdrsspar.
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Strukturévergripande insatser

Finsam Degerfors/Karlskoga arbetar for att stirka samverkansstrukturen och verka som en
arena och kunskapsbarare f6r kompetenshéjande aktiviteter inom samverkan och samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet ar att skapa forutsittningar for en langsiktigt hallbar
samverkan mellan berdrda aktérer. Den lokala samverkan mycket vilfungerande. Nar det
galler de strukturella insatserna 4r det férbundschefens huvudsakliga uppdrag att driva
samverkan framdt. Forbundschefens uppdrag omfattar bade strategiskt och administrativt
arbete. Cirka 75 % av tjansten ar inriktad p4 strukturévergripande insatser, vilket innebar att
kartldgga behov, utveckla samverkan med interna och externa aktérer, sprida kunskap, folja
upp verksamheten och omvarldsbevaka. Samverkan sker med exempelvis finsamfinansierade
insatser, ndringsliv, féreningsliv, regionen, andra férbund samt universitet och idéburen
sektor. Férbundschefen &r ocksa delaktig i flera natverk och arbetar aktivt med fragor som ror
kommunikation, jimstalldhet och social innovation.

Resterande 25 % av uppdraget bestdr av administrativa arbetsuppgifter. Det innefattar bland
annat att férbereda och dokumentera moten, ansvara fér ekonomisk och verksamhetsmaéssig
rapportering, hantera ESF administration och rapportering (dock ej gillande deltagare), samt
sékerstdlla att styrdokument halls uppdaterade. Férbundschefen har dven ett nira samarbete
med férbundets ekonom och revisorer, och ansvarar for viss arbetsmiljé och GDPR-fragor.
Delmalen dr uppfyllda.

Projekt delfinansierade av Europeiska socialfonden

Ciceron - 2024-09-01 - 2027-08-31.

Ett samverkansprojekt mellan Finsam Sydnérke, Sofint i norra ldnsdelen samt Finsam
Degerfors/Karlskoga

Projektdgare: Finsam Degerfors/Karlskoga

Planerat antal deltagare: 180, varav 100 kvinnor och 80 min

Mal 1 - Lokalt anpassat mottagande av deltagare

De tre delprojekten arbetar utifran lokala forutsittningar. I Norra linsdelen sker inflodet via
anmadlan eller remiss, med noggrann beddmning av lamplighet. [ Sydnérke anpassas
kontaktvagar for att underlatta for individen. I Karlskoga/Degerfors sker inflédet ofta via
Mottagningsteamet, med individanpassad kartldggning. Alla team arbetar uppsdkande och
flexibelt for att nd och motivera deltagarna.

Mal 2 - Forbittrad samverkan och kommunikation

Daglig samverkan sker med Finsams parter. Styr- och beredningsgrupper fungerar som lank
mellan projekt och verksamheter. Totalt har minst 131 samverkansaktérer fitt information
om projektet, vilket stdrker bade inflédet och samverkansstrukturen.

Mal 3-5 - Deltagarstdd, framtidsplanering och hilsa

Relationsskapande aktiviteter, coachande samtal och individuellt anpassat st6d mojliggor
framtidsplanering. Deltagare erbjuds igdngsattningsaktiviteter, fysisk aktivitet, samtalsstdd
och hjalp vid studiestart. Projektet arbetar individnara med sérskild hdnsyn till deltagare med
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NPF eller psykisk ohélsa. Enkitverktyg méter upplevt stéd och utveckling. Grupptriffar,
studiebesdk och praktik breddar perspektiv och motivation.

e Totalt 45 deltagare ir inskrivna med varierande narvaro beroende pd var i processen
de befinner sig.

e 131 samverkansaktérer har varit involverade under perioden.

e 14 deltagare har fatt sirskilt stod infor eller i pdbérjade studier, 10 har sékt utbildning
till hésten och 5 har slutfort studier med godkdnda betyg.

e 5 deltagare har gjort praktik och samtliga delprojekt har genomfort studiebesok i
arbetsliv, vard

e Fysisk aktivitet, hédlsoinsatser och samtal har gett positiva effekter pa deltagarnas

vilm&ende, sjalvkansla och ork. Samtliga deltagare upplever Cicerons miljé som trygg
och positiv.

Motverka vald i ndra relationer 2023-08-01 - 2026-07-31

Ett samverkansprojekt mellan Samordningsférbundet Centrala Ostergdtland, Finsam
Degerfors/Karlskoga och Samordningsforbundet i Sormland RAR, Sofint i norra lansdelen
samt Finsam Degerfors/Karlskoga

Projektdgare: Samordningsférbundet RAR

Malet dr att 6ka kompetensen hos Finsams medlemmar och synliggdéra ansvarsomraden och
insatser. Projektet kommer att kartldgga befintliga insatser och sprida information via
Vilfardsguiden. Fokus ligger pé att stélla rutinméssiga fragor om vald med syfte att forbattra
stodet till valdsutsatta och dirmed bidra till nd Agenda 2030 mal om halsa, jamstélldhet och
minskad ojamlikhet. Over 2000 unika individer har deltagit i de digitala utbildningar som
projektet erbjudit, varav ca 10 % fran Degerfors/Karlskoga.

Inkluderingslyftet 2023-08-01 - 2026-07-31

Samordningsforbundet Degerfors Karlskoga ar en av projektets 8 parter, hela 38 kommuner
ingdr i projektet som &r en "fortsattning” av BIP, VTA och samverkan med syfte att 6ka
forutsittningar att tillimpa kunskap om forhallningsséttens verktyg for personal hos
samordningsférbundens medlemmar i samt deras samarbetspartners.

Projektigare Centrala Ostergétland. Totalt 1800 deltagare har erhallit utbildningar via
projektet

Finansiella mal - Uppf6ljning och resultat

Malsittning hela verksamhetsaret Delarsresultat

Undvika att satta forbundet i skuld. Ingen skuldséattning har skett.
Malet ar uppfyllt

Forbundet ska ha som ambition attinte Utfallet for deldret blev 12,7 %

overskrida 20 % av eget kapital i forhallande




till medelstilldelningen, samt skapa en Malet ar uppfyllt
buffert med max 10 % av kapitalet.
Manadsvis folja upp budget for Forbundets ekonom och férbundschef foljer
individinriktade insatser, kontinuerligt upp ekonomin, som darefter
strukturdvergripande samt kansli. kommuniceras med presidiet, beredning
och insatsagare.
Malet ar uppfyllt
Rapportera budgetutfall vid alla Styrelsen far information fr&n ekonom vid
styrelseméten. alla styrelsemoten.
Malet ar uppfyllt

1.5 Forvintad utveckling

Om Samordningsférbundet konsekvent arbetar enligt den framtagna handlingsplanen for
jamstalldhet forvéntas flera positiva effekter 6ver tid. Genom att integrera
jamstalldhetsperspektivet i styrdokument och beslut sékerstélls att frigan inte behandlas som
en sidofrdga, utan som en sjélvklar och genomgaende dimension i verksamhetens alla delar.
Detta skapar férutsdttningar for att insatserna ska bli mer rittvist utformade och na fler
invanare med olika bakgrund och behov. Redovisning av kénsuppdelad statistik och
jamstalldhetsutvarderingar bidrar ocksa till 6kad transparens, ldrande och méjlighet till
forbattring.

Férvantad utveckling r &ven att kunskapen om jamstilldhet férstarks hos samtliga
medlemsparter. Nir medvetenheten 6kar, kan bade strukturella hinder identifieras och
konkreta forbattringar genomféras. Det stirker i sin tur insatsernas kvalitet, legitimitet och
resultat. P4 sikt kan detta leda till mer jamlik tillgdng till arbetslivsinriktad rehabilitering och
darigenom minska risken for att vissa grupper hamnar i 1ngvarigt utanforskap.

Utvarderingsarbetet spelar en avgérande roll for att f6lja upp den verksamhet som finansieras
med finsammedel. Genom att anvinda nationella arbetsmodeller, sisom indikatorverktyget
via NNS, far forbundet konkreta data om insatsernas effekt pa individ-, organisations- och
samhallsnivd. Regelbunden uppféljning och internkontroll gér det ocks& méijligt att tidigt
identifiera avvikelser, sdkra kvaliteten och rikta resurser dit de gér mest nytta.

Sammanfattningsvis innebér en konsekvent foradling av jamstélldhets- och utvirderingsarbetet att
forbundet stérker béde sin strategiska styrning och sin operativa triffsikerhet. Det ger bttre
forutsattningar for 1dngsiktigt hallbara resultat, dér resurser anvinds mer effektivt och insatserna
kommer fler till del pa lika villkor.
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2. Resultatrakning

Resultatrakning

2025-01-01 2024-01-01
Belopp i kr. 2025-06-30 2024-06-30
Verksamhetens intdkter 5002 566 4390727
Verksamhetens kostnader -3715 361 -3472952
Avskrivningar -3993 -3993
Verksamhetens resultat 1283 212 913 782
Finansiella intdkter 0 0
Finansiella kostnader 0 -100
Resultat efter finansiella poster 1283 212 913 682
Extraordindra poster 0 0
Delarets resultat 1283212 913 682
3. Balansrakning
Balansrakning
Belopp i kr. 2025-06-30 2024-06-30
Tillgangar
Anliggningstillgangar 28779 36765
Omsittningstillgdngar
Fordringar 1133895 1040 715
Kassa och bank 2280156 1740279
Summa omsattningstillgdngar 3414 051 2780 994
Summa tillgangar 3442 830 2817 759
Eget kapital och skulder
Eget kapital -1910 775 -1 636 500
Kortfristiga skulder -1532 055 -1 181 259
Summa eget kapital och skulder -3 442 829 -2817 759

4. Helarsprognos

Utfallet per juni 2025 for férbundet ar ett overskott pa 1 283 tkr, som beror till storsta del pa
att intikterna inte r linjdra under dret. Prognosen for heldret har satts till noll efter en

uppskattning av drets totala kostnader.
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5 Styrelsens beslut

Vi intygar att deldrsbokslutet 2025 fér Samordningsforbundet Finsam Degerfors/Karlskoga
ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader; intikter och forbundets
ekonomiska stéllning.

Datum: 2025-08-25

Gunilla Kanrell Yvonne Nilsson
Ordforande Vice ordférande

Amanda Lindgren Ingela Sundberg
Ledamot Ledamot

Linda Matstoms
Ledamot






