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Sammanträdesdatum 
2025-08-25 
 
Protokollsnummer: 2025-4 
 

  
 
 
 
Plats och tid 

Finsams lokaler 8.30 – 11.30 
Beslutande 
 
 
 
 
 
 

Yvonne Nilsson (Regionen) 
Monica Littorin (DFS) 
Linda Matstoms (FK) 
Gunilla Kanrell (AF) 
Amanda Lindgren (KGA) 
Liselotte Eriksson (KGA) 

Övriga deltagande Mari Cedervall (förbundschef) 
Elma Korac (Ekonom) 

Utses att justera Amanda Lindgren (KGA) 
  

Under- 
skrifter Sekreterare 

  
 Paragrafer 

 
37 - 47 

 Mari Cedervall 
 
 Ordförande 

  

 Gunilla Kanrell  
 
 Justerande 

 
 

 Amanda Lindgren 
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§ 37 Mötets öppnande 
 
Ordförande förklarade mötet öppnat. 
 
 
§ 38 Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkändes. 
 
 
§ 39 Val av protokolljusterare 
 
Till justerare utsågs Amanda Lindgren. 
Till sekreterare utsågs Mari Cedervall. 
 
 
§ 40 Föregående protokoll 
 
Föregående protokoll från styrelsemöte 2025-06-30 godkändes och lades till handlingarna. 
 
 
§ 41 Redogörelse ekonomi 
 
Ekonomisk rapport - juli 2025 
 
Vid utgången av juli har Finsam Degerfors-Karlskoga förbrukat 2 922 tkr av årets budget på 
5 099 tkr. Detta innebär ett överskott på 53 tkr i förhållande till periodens budget. Riktvärdet 
för perioden är 58,3% av årsbudgeten och utfallet är 57,3%.  
 
Coaching teamet (CT) har vid juli månads utgång ett underskott på 71 tkr i jämförelse med 
periodens budget. Observera att ESF-projektet Ciceron redovisas i CT:s uppföljning. 
Underskottet beror primärt på tillfälligt höga lönekostnader för coacherna som kommer att 
jämnas ut under året. Årsprognosen är fortsättningsvis satt till noll. 
 
Strukturella insatser har vid slutet av juli ett överskott på 50 tkr i förhållande till periodens 
budget. Avvikelsen beror på att budget för höstens mässa inte nyttjats ännu. Övriga kostnader 
är dock jämnt fördelade över året. Prognosen för året är att hela budgeten kommer förbrukas. 
 
Kansliets utfall vid utgången av maj är ett överskott på 73 tkr i förhållande till periodens 
budget. Överskottet beror delvis på att kostnaderna för lokalhyra har bokats om till 
strukturella insatser. Överskottet beror också på att förbandschefens lön täcks av arbete i ESF-
projekt och redovisas därmed på andra ställen vilket minskar periodens kostnader. 
Årsprognosen är satt till noll. 
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§ 42 Redogörelse strukturövergripande insatser 
 

• Äskande Finsammedel via Försäkringskassan för 2026 
Ansökan inskickad med äskande per dato 2025-08-13 (deadline 2025-08-15) om 2 471 000: -. 
 
Fördelningsmodell:  
Staten ( AF, FK)   :2 471 000: - 
Region Örebro län:1 235 500: - 
Karlskoga kommun: 926 625: - 
Degerfors kommun: 308 875:- 
 

• Samverkan med civilsamhället 
Fortsatt nära samarbete med civilsamhället, bl.a. genom Funkis styrelse och andra aktörer.  
Särskilt fokus på samverkan med finsamfinansierade insatsen Coachingteamet. 
 

• Nationell lägesbild (NNS) 
Kommuner och regioner är avgörande aktörer för framtidens Finsam.  
SKR behöver ta en tydligare roll i den nationella dialogen. Försäkringskassan överlämnade i 
december 2024 en analys av Finsam-lagen till socialförsäkringsminister Anna Tenje. Lagen 
syftar till att fler ska komma i arbete genom samverkan. Finsam har visat stor potential under 
drygt 20 år och Samordningsförbunden är viktiga för innovativa och evidensbaserade insatser. 
NNS tycker att kommunernas perspektiv måste tydligt lyftas i den pågående översynen av 
lagen och har påtalat behovet av att SKR tar ett starkare ansvar i dialogen med staten.  
Viktig fråga: möjligheten att använda ESF-medel inom ramen för Finsam. 
Slutsats: Finsam fungerar och har stor potential – vårt förbund ska vara en fortsatt stark arena 
för samverkan för att fler människor ska komma i arbete. 
 

• Lokalfråga för Coachingteamet 
Hyreskontraktet för Bregårdsgatan 8 förlängt via Neobo till 14 januari 2027. 
Bakgrund: sammanslagningen mellan KFEs coacher och Coachingteamets inlånade personal 
ännu ej genomförd. 
Åtgärd: Genom förlängning av hyreskontrakt säkerställs tillgång till nuvarande lokaler under 
övergångsperioden. 
Även i Degerfors kommun pågår diskussion om vart Coachingteamets coacher ska träffa 
deltagare efter att lokalen på medborgargatan sagts upp av kommunen. 

 
§ 43 Redogörelse individinriktade insatser 
 

• Finsamfinansierade insatsen Coachingteamet  
141 deltagare är inskrivna i insatsen per dato 25 augusti  
55 nya ärenden har registrerats sedan årsskiftet  
42 personer är medborgare från Karlskoga  
13 personer är medborgare från Degerfors  
Deltagarna offentlig försörjning vid inskrivning: 
19 via FK, 12 från försörjningsstöd, 3 har CSN och 21 saknar offentlig försörjning 
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40 personer har avslutats under 2025 (22 kvinnor och 18 män) 
32 deltagare från Karlskoga 
8 deltagare från Degerfors 
Avslutsanledning: 11 gått till arbete eller studier, 1 står arbetsmarknaden till förfogande via 
AF, 17 skrevs in i ordinarie samverkan mellan AF/FK och 3 avslutades på grund av 
föräldraledighet.   
 

• Ordinarie samverkan via Mottagningsteamet (med liten finansiering via Finsam) 
57 kartläggningsmöten sedan årsskiftet  
44 medborgare från Karlskoga 
13 medborgare från Degerfors 
Individerna offentlig försörjning: 16 via FK, 12 har försörjningsstöd, 8 CSN och 21 saknar 
offentlig försörjning.  
Rekommendation från Mottagningsteamet: 49 rekommenderades Coachingteamet och 12 till 
Ciceron. 
 
ESF finansierade projekt 
 

• Ciceron, delfinansierat av ESF 
Cirka 50 deltagare är inskrivna i hela länsprojektet. I Karlskoga /Degerfors har vi 23 
inskrivna, 12 kvinnor och 11 män. 
 

• Motverka våld, delfinansierat av ESF  
Svenska ESF rådet har publicerat en stor artikel med rubriken Vi måste våga fråga om våldet. 
Ett tresidigt reportage om vårt projekt. Vi har haft över 700 unika deltagare (målet var 500) på 
våra digitala utbildningstillfällen.  

 
• Inkluderingslyftet, finansierat av ESF 

38 kommuner och 8 samordningsförbund deltar. Hittills har 1 800 deltagare utbildats. Mer 
information: kunskap.samordning.org 

 
§ 44 Beslutsärende Delårsredovisning 2025 
 
Delårsredovisning 2025 godkändes och lades till handlingarna. 
 
§ 45 Inkommande handlingar 
 
Skrivelse NNS – Kommuner och regioner är en avgörande aktör i framtidens Finsam. 
 
§ 46 Jämställdhet/jämlikhet/genus 
 
Finsam Degerfors/Karlskoga blir sammankallande till det lokala Våldsnätverket där både 
Degerfors och Karlskoga kommun representeras tillsammans med Region Örebro län, 
Polismyndigheten, skolan, civilsamhället, Finsam m fl.  
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§ 47 Övriga frågor 
 
Amanda Lindgren informerade om att Karlskoga kommuns KFE har beviljats 2 nya ESF 
finansierade projekt. Det ena projekt ska utbilda personal från kommunen, näringslivet och 
civilsamhället i AI. Målet är 2000 deltagare under tre år. Det andra projektet ska jobba med 
unga kriminella som skrivits ut från institutioner eller fängelse. Målet är att stötta 10-15 
individer/år.  
 
 
Mötet Avslutas 
Nästa möte Samverkansdag mellan styrelse, beredningsgrupp och teamets coacher den 2025-
09-24 (observera ändrat datum) klockan 12:00 – 16:00 i Coachingteamets lokaler.  
 


