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1. Forvaltningsberittelse
Styrelsen for samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga, organisationsnummer
222000-2279, avger drsredovisning for perioden férsta januari till sista december 2024.
Den innehaller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet for &r 2024.

Organisation
Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser gér det mojligt for

Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, kommun och region att arbeta tillsammans, och ar
en fristdende juridisk organisation med eget organisationsnummer. Finsam
Degerfors/Karlskoga bestér av en styrelse som utses av medlemmarna, men sitter pa
personligt mandat, samt ett kansli bestdende av en forbundschef pa 100% som &r anstalld av
samordningsférbundet.

dra
Samordningsférbunden 4r en arena dar parterna méts och arbetar tillsammans for att
individer ska f det stéd och den rehabilitering som ger dem méjlighet att forsorja sig sjalva.
Malgruppen bestar av individer med medicinska, psykiska, sociala och arbetsmarknads-
relaterade problem som behéver stod frin flera aktorer. Férbunden bedriver ingen egen
rehabiliteringsverksamhet utan finansierar insatser som parterna ansvarar for.
Forbunden stédjer ocksa aktiviteter som syftar till att f§ samarbetet mellan parterna att
fungera mer effektivt.

Finsam Degerfors/Karlskoga (kallas har Finsam) ska i forsta hand verka for att medborgare i
Degerfors och Karlskoga i arbetsfér alder 16-65 &r forbattra sin arbets-/ eller studieférmaga.
For att uppna det individinriktade malet finansierar forbundets medlemmar den
myndighetsgemensamma insatsen Coachingteamet Degerfors/Karlskoga. Med en gemensam
budget och ett gemensamt m&l méjliggérs en mer sammanhallen och effektiv rehabilitering pad
den lokala arenan néra individen. P4 strukturell niv arrangerar och finansierar Finsam
motesplatser, utbildningar och konferenser med syfte att skapa en stérkt samverkan samt en
Okad forstéelse for varandras uppdrag och arbetssitt.

[ Finsamlagen beskrivs ett samordningsférbunds uppgifter i sjunde paragrafen, dar stér det
att forbundet ska:
° Besluta om mél och riktlinjer fér den finansiella samordningen
e Stddja samverkan mellan parterna
* finansiera insatser som ligger inom de samverkande parternas samlade
ansvarsomrade
e Besluta om hur medlen ska anvandas
e Svara for uppféljning och utvédrdering. Tillse att alla uppdragen ar behovsinventerade,
lokalt anpassade samt genomsyras av jamstalldhetsperspektivet
e Uppritta verksamhet- & budgetplan och del/heldrsredovisning for féorbundet

Ett samordningsférbund far inte besluta i frigor om férmé&ner eller rattigheter for enskilda
eller vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsut6vning eller tillhandahalla tjinster
for enskilda.

Finansiering
Ett system for finansiell samordning bygger p4 att parterna tillsammans tar ett ekonomiskt

ansvar fér de personer som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. Det 4r endast
medlemmarna i samordningsférbundet som kan éverféra medel for finansiell samordning till
forbundet.
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Verksamhetsidé och vision

Vi ska arbeta utifran lokala behov med langsiktig processinriktad integrerad
samverkan mellan myndigheter med syfte att 6ka forutsattningarna for individer
som behover samordnad rehabilitering for att nd egen forsorjning.

Respekt-Vi ska behandla alla utifrén hens egna unika forutsittningar ur ett jamstallt och
jamlikt perspektiv.

Delaktighet - Alla ska ges méjlighet att sjalv dga sin process. Dessutom ska forbundet strava

mot en tillganglig, jamlik, jamstalld och inkluderande arbetsmarknad.

Majlighet - Finsams parterna driver och dger insatser gentemot medborgarna i Finsam
Degerfors/Karlskoga som &r i behov av samordnad rehabilitering.

Samarbete - Bidra till 6kad samverkan och samarbete mellan medlemmarna med syfte att
forbattra kvalitet, jamlikhet, jamstélldhet och effektivisering inom vdra valfardsystem.

1.1.  Oversikt 6ver verksamhetens utveckling
2024 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens | 6463878 5990036 | 7067268 | 7175545 7 078 387 6 263 403
intikter (inkl ESF) (ink ESF) | (inkl ESF) | (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl MUCF)
Verksamhetens | 6556 700 6785144 | 6823870 | 7214319 6 590 787 7 293915
kostnader
Arets resultat | -92 822 795108 | 243 398 38 774 487 600 1030512
Soliditet 13,4% 32,7% 57,1% 41,8% 50,7% 38,7%
Antal anstédllda |1 1 1 1 1 1
Oversikt medlemsbidragets utveckling och anviandning (kr)

2024 2023 2022 2021 2020 2019
Medlemsbidrag 5040000 | 5560000 |5574000 |5574000 |5574000 |5608(
Kostnad verksamhet 5132822 6 355 107 5791730 5612774 5111400 6692
(Individinriktad-,
strukturévergripandeverksamhet,
administrationskostnader)
Overskott ESF-projekt 461 127
Resultat -92 822 -795107 | 243398 -38 774 462 600 -184 1
Utgdende eget kapita] 629 996 722 819 1517926 1274528 1313302 82570
(Andel av medlemsbidraget %)

(12,5%) (13,0%) (27,2%) (22,9%) (23,6%) (14,7%
Andra projektmedel 1223878 | 310035 1443339 | 1601545 | 1479387 |52763
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1.2.  Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stallning

Foérbundet hamnade pé ett 6verskott pa 335 tkr mot Srets budget som var lagd med ett
negativt resultat pa 428 tkr da férbundet har éverskott frin tidigare ar. Det faktiska resultatet
blev ett underskott p4 93 tkr. Malet att medlen ska anvints andamalsenligt och effektivt, att
inte sétta férbundet i skuld &r uppfyllt. Forbundet ligger inom 20%-rekommendationen d&
eget kapital uppgar till 12,5% av arets tilldelad medel.

1.3.  Handelser av visentlig betydelse (for de finansiella rapporterna)

ESF finansierade projektet

Ciceron (2024-09-01 - 2027-08-31)

Projektagare Finsam Degerfors/Karlskoga. Delprojektagare Sofint i norra Orebro ldn och
Samordningsforbundet i sydnarke. Syftet med projektet &r att motivera till studier och att
starka samverkan med skolan for att minska andelen Unga som Varken Arbetar eller Studerar
(UVAS). Projektet har under 2024 haft 22 deltagare fran Degerfors/Karlskoga.

Motverka vald i néra relationer (2023-08-01 - 2026-07-31)

Projektdgare samordningsforbunden RAR. Delproj ektédgare Centrala Ostergétland och Finsam
Degerfors/Karlskoga. Syftet med projektet ir att bidra till att uppfylla mélen i Sveriges
nationella strategi for att forebygga och bekdmpa mins vald mot kvinnor genom okad
kunskap om vald i nara relationer, metodutveckling och stirkt samverkan. 1500 deltagare har
tagit del av de digitala utbildningar som projektet erbjudit till Finsams medlemmar. Ca 100 av
dessa kommer fran Degerfors/Karlskoga.

Inkluderingslyftet (2023-08-01 - 2026-07-31)

Projektagare Centrala Ostergstland. Samordningsférbundet Degerfors Karlskoga ar en av
parterna. Projektet ar en "fortsdttning” av BIP, VTA och samverkan med syfte att 6ka
férutsattningar att tillimpa kunskap om férhallningssittens verktyg for personal hos
samordningsforbundens medlemmar i samt deras samarbetspartners.

Regeringsuppdrag som kan paverka framtida finansiering

Oversyn av Finsamlagen - I viras gav Regeringen Forsdkringskassan i uppdrag att analysera
behovet av dndringar i Finsamlagen. Lagen reglerar samordningsforbundens verksamhet.
Aterrapport till Socialdepartementet i december 2024. Under férsommaren fick
samordningsférbunden mojlighet att limna synpunkter till F orsdkringskassan.
Samordningsférbunden i Orebro 14n ldmnade en gemensam framstallan dir vi framférde
vikten av att lagen ska fortsitta vara en méjlighetslagstiftning som ger utrymme for
férbunden att anpassa stodet och samverkan efter lokala forutsdttningar, att lagen ska
fortsdtta att varna om individens rehabiliterings-behov och inte medlemmarnas
myndighetsutévning samt moéjlighet till att séka extern finansiering via ESF.

Samordnat stdd leder till battre férsérjning - ISF, Inspektionen for socialforsakringen, fick i
uppdrag av regeringen att géra en analys av hur férsérjningen paverkas fér personer som far
stod av den teamverksamhet som finansieras av samordningsférbunden. Resultatet visar att
deltagarna far battre mojligheter att forsorja sig sjélva. Fler borjar arbeta eller studera,
sjukskrivningar minskar och farre har behov av forsérjningsstéd.
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1.4.  Styrning och uppfoljning av verksamheten

Styrelse Foérbundet styrs lokalt av en styrelse som dr hogsta beslutande organ med ansvar for
utveckling och ekonomi samt &r arbetsgivare for forbundschefen. Alla beslut dokumenteras i
styrelseprotokoll som publiceras lopande pé férbundets hemsida: finsamorebrolan.se.
Styrelsen har haft sex moten under 2024 samt tva samverkansdagar tillsammans med
beredningsgruppen och personalen som arbetar i den Finsamfinansierade insatsen.

Gunilla Kanrell Arbetsformedling Ordférande
Ulla Strauss/Tony Pauletta Arbetsférmedlingen Ersdttare
Linda Matstoms Forsdkringskassan Ledamot
Erika Karlsson/Madelene Lans Forsakringskassan Ersattare
Deinoff

Yvonne Nilsson Region Orebro ldn Ledamot
Peter Reinholdsson Region Orebro ldn Ersattare
Elisabeth Ahman/Amanda Lindgren | Karlskoga kommun Ledamot
Liselotte Eriksson Karlskoga kommun Ersdttare
Torbjérn Holm Degerfors kommun Ledamot
Ingela Sundberg Degerfors kommun Ledamot

Beredningsgrupp Huvuduppdragen &r att bereda drenden till styrelsen samt att starka

samverkan genom att kontinuerligt inventera behov och organisatoriska mellanrum, agera
kommunikatoér mellan ordinarie myndigheter och Finsam. Dessutom &r Beredningsgruppen
styrgrupp for Coachingteamet, Mottagningsteamet och de pdgaende ESF-projekten.

Kansli Bemannas av ansvarig forbundschef p& 100 %. Tjansten for ekonomi, administration,
diarieforing, 16nehantering och dataskydd ar upphandlad av Karlskoga kommun.
Arbetsordningen beskriver tjanstemannaroll p4 ca 30%, samt en process stodjande roll pd ca
70% med fokus pa strukturévergripande arbete. Forbundschef &r ocksa ansvarig for
redovisning och administration (E] deltaga redovisning) géllande ESF-projekten Ciceron,
Motverka vald i nara relation samt regeringsuppdraget Okad upptackt av psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald.

Revisorer. Jenny Barksjo Forslund KPMG - staten, Annica Blomgren - Degerfors kommun
samt Region Orebro lin och Marie-Louise Nauclér - Karlskoga kommun.

1.5. God ekonomisk hushdllning, maluppfyllelse och ekonomisk
stallning

God ekonomisk hushallning innebar att Finsam Degerfors/Karlskoga ska ha goda
forutsattningar for att i ett mer l&ngsiktigt perspektiv klara ekonomin och uppfoljning av
finansierade insatser bade individ- och struktur-inriktade.

Samordningsforbundet har genom lagstiftningen och strukturen en unik méjlighet att
sektorsovergripande finansiera insatser som syftar till att medborgare fran Degerfors och
Karlskoga uppnar eller forbattrar sin formaga till egen forsorjning. For att uppnd syftet med
den finansiella samordningen fokuserar Samordningsférbundet pd tva dvergripande
malomraden.

E
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1.5todja metod- och kunskapsutveckling samt forbattrad samverkanskultur — Strukturovergripande mal

2.Finansiera och stodja insatser for personer med samordnade rehabiliteringsbehov — Individinriktade mal

Ofta behover vi tdnka 18ngsiktigt, men behovet av snabba omstéllningar &r just nu stérre dn

ndgonsin. Darfér ar det viktigt att vi omvirldsbevakar, kartlagger, analyserar och inventerar

de lokala behoven kontinuerligt for att méjliggéra en arlig malsattning via styrdokumentet

Verksamhet- och budgetplan fér Finsam Degerfors/ Karlskogas.

Behovsanalyserna sker genom samverkan:

* Inom ramen fér styrelseméten, beredningsgruppsméten, handlaggarsamverkan,

Coaching- och Mottagningsteam samt med Finsams medlemmar, ideell sektor,
néringsliv och andra samordningsférbund.

e Utvarderingar till deltagare och personal via Indikatormatningar sikerstiller att
férbundet finansierar ritt insatser.

e Statistik bygger pa huvudmannens redovisade statistik samt Uppféljning Finsam.

 Interna kontroller gérs arligen for att sakerstilla att verksamheterna skéts p& ett
andamadlsenligt, effektivt och sdkert sitt via riskanalys samt genomgang av policys och
styrdokument.

Individinriktad insats Coachingteamet och Mottagningsteam - Uppféljning

och resultat

I juni 2015 startade den Finsamfinansierade processen Coachingteamet efter ett ars
planeringsarbete déar alla Finsams medlemmar var delaktiga. Styrelsen tog beslut om att
avsluta den projektstyrda Finsamfinansieringen och ¢vergé till en 14ngsiktig finansiering av
denna samverkansform med medarbetare frén parterna som.arbetar tillsammans i samma
lokaler. Férdelen med det ar att medarbetarna littare far en helhetssyn p4 individens behov
och kan sitta in dtgérder som ar samplanerade eller koordinerade for att uppna ett optimalt
resultat.

Varje medarbetare i teamet ingdr som en del av en linjeorganisation, samtidigt som hen tillhér
en organisation som bestdr av medarbetare frin andra parter.

Léngsiktighet méjliggor effektivisering och forutsittningar for att lyckas i arbete med att
identifiera, specificera, planera, realisera och félja upp nyttor/mal.

Coachingteamet &r en behovsinventerad arbetsmarknadsinriktad langsiktig insats i Karlskoga
och Degerfors kommuner som erbjuder rehabilitering mot arbete eller studier.

Insatsagare ar KFE -Karlskoga kommuns kompetensférsérjningsenhet.

Personalen finansieras av Finsam och 4r utlanad frén Arbetsformedlingen samt Karlskoga och
Degerfors kommuner.

Malgruppen &r medborgare fran Degerfors eller Karlskoga i dlder 16-65 ar som vill géra en
forandring for att ndrma sig egenforsorjning. Teamet lokaliserar sig i bade Karlskoga och i
Degerfors. Coachande enskilda samtal, studiebesok, gruppaktiviteter och fysiska aktiviteter
med teamets personal erbjuds i bAda kommunerna. Oavsett vart man bor ska alla ges samma
rattigheter och méjligheter oavsett kon, funktionalitet, etnicitet, religion, alder, sexuell
laggning och konsidentitet. I Coachingteamet finns ingen tidsgrins for deltagaren, det ar
individens sjalvskattning av rehabiliteringsresan som styr. Snitt tiden ar 10 - 14 manader.
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Arbetsmetodik
o Beskaftigelses Indikator Projektet (BIP) bygger pa vikten att tro pa manniskors
formaga, att bygga tillit, att ge kontinuerligt stdd och att samverka. Coachens tilltro till
att individen nar arbete, att ha samma handledare under hela perioden, kontinuerliga
insatser utan avbrott samt ett tydligt fokus pa arbete eller studier.

e Supported Education syftar till att ge personer med psykisk funktionsnedsattning stéd
att lyckas i sin rehabiliteringsprocess. Metoden utgdr frdn féljande steg:
Vilja - Att locka fram motivation hos deltagaren
Vilja - Vilka olika valalternativ har deltagaren.
Skaffa — Utifran kartlagt behov, vilka stodresurser och verktyg finns det tillgang.
Behalla - Att deltagaren ska utveckla och behélla det egna inflytandet for att nd sina
mal.

e 7TJUGO® En metodik som bygger pd coachande lésningsfokuserat férhallningssatt,
involveringspedagogik och empowerment med syfte att deltagaren ska uppleva att hen
har méjlighet och forméga att p&verka sin tillvaro. Tid, tdlamod och trygg relation dr en
forutsattning for att manniskor ska gora forandringar. Individuella mdl och delmal
upprittas och méts kontinuerligt.

e Coachingteamet och Finsam 4r en del av regeringsuppdraget Okad upptickt av psykiskt,
fysiskt och sexuellt vald. Att stilla fragor pa rutin i kartlaggningen av deltagarnas
rehabiliteringsprocess har visat sig vara en viktig "pusselbit” som tidigare saknats.
Efter att deltagaren fatt insikter om att vdld i sambandet vittnar manga om att
rehabiliteringsresan gatt fortare. Lokalt har Coachingteamets deltagare besvarat 479
enkiter med sju validerade frdgorna om véld. 70% svarar JA pé en eller flera fragor.

Deltagaraktiviteter

Alla deltagare har sin "personliga” coach, dock tréffar deltagaren alla coacher i de
gruppaktiviteter som coacherna i teamet leder. Alla aktiviteter utvarderas 2 ganger per ar.

e CV grupp -kunskaper om CV och personliga brev. (omdéme 8 av 10)

e Vigvisaren - yrkesvigledning samt test i hur intressen och férmagor kan paverka
yrkesval. (omdéme 7 av 10)

e Min vig -ACT (Acceptance and Commitment Therapysom) med syftet att ge
meningsfullt liv utifrdn individens egna varderingar. (omdéme 9 av 10)

o Friskvard - Mojlighet till traning p& gym tillsammans med coach, samt yogaklass.

e Studiebesok, studiemotiverande insatser, arbetspraktik, samhallsinformation med
mera ar ocksa en del av Coachingteamets utbud till deltagarna.
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Malsittning

Resultat

10% ska avslutas mot anstillning.

22% har uppnitt mélet.

25% ska avslutas mot studier.

18% har uppnatt malet.

8% ska sta arbetsmarknaden till férfogande.

3% har uppnatt malet.

Totalt 43% ska na huvudmalet
egenforsorjning.

44% har uppnatt malet.

Uppféljning — Huvudmannen for egen
statistik dver avslutsanledning

45% av deltagarna ska géra stegforflyttning
mot egen f6érsérjning via fortsatt
rehabilitering hos ndgon av Finsams
medlemmar.

“till Kommunernas egna insatser eller FK,

30% avslutades mot fortsatt rehabilitering

Gemensam kartldggning (samverkan mellan
AF och FK).

Uppféljning — Via coachingteamets huvudman.
Redovisning via tabell.

12% av deltagarna avslutas mot varden.

22% avslutades pa grund av att individen
var for sjuk for att orka fortsitta med sin
rehabilitering. De flesta mot psykiatrin.
6% avslutades pa grund av flytt eller
mammaledighet.

Uppféljning — Via coachingteamets huvudman.
Redovisning via tabell.

95% av deltagarna ska uppleva stéd och
inflytande i rehabiliteringsprocessen.

95% av de pagaende deltagarna /
96% av de avslutade deltagarna svarar ofta,
for det mesta eller alltid.

Uppféljning — Anonym Indikatormatning samt

75% av deltagarna ska kdnna sig mer redo
for arbete eller studier.

39% av de pagdende deltagarna /
65% av de avslutade deltagarna svarar ja.

Uppféljning — Anonym Indikatormatning.

90% av deltagarna ska uppleva att coachen
har tagit tillvara hens erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

92% av de pagdende deltagarna /
87% av de avslutade deltagarna svarar ofta,
for det mesta eller alltid.

Uppféljning — Anonym Indikatormitning.

Budgetmal:
4190000 :-

Resultat:
4016 586:-
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Uppfoljning Finsam mojliggor inte insamling av statistik gallande &lder, utbildningsniva,
offentlig forsorjning, avslutsorsak, tid i insats med mera. Systemet ger information om nya och
avslutade insatser, det totala antalet deltagare och budget/utfall. Huvudmannen har getts i
uppdrag att rakna anonym "pinnstatistik” for att fortsatta ge en bild av insatsens resultat och
effekter.

Deltagare i Coachingteamet 2024

187

NYINSKRIVNA AVSLUTADE TOTALT ANTAL DELTAGARE

e 187 deltagare varit en del av insatsen under 2024 (jmf 2023-183 deltagare)
e 36% nya deltagare

e 36% avslutade deltagare

e 28% deltagare som skrivits in tidigare ar

Stapeldiagrammen nedan redovisar de 68 nyinskrivna deltagarna 2024 i
Coachingteamet:

Alder - deltagare nyinskrivna 2024

67

[ |
5 e B - i

16-24 25-29 30-39 40-49 50-65 TOTALT

48% tillhér malgruppen Unga som Varken Arbetar eller Studerar (jmf 2023 - 40%)
249% ar medborgare fran Degerfors (jmf 2023 - 22%)

76% ar medborgare fran Karlskoga (jmf 2023 - 78%)

57% identifierar sig som kvinna

43% identifierar sig som man
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Utbildningsniva

GRUNDSKOLA GYMNASIE HOGSKOLA SAKNAS

26% har endast grundskoleutbildning (jmf 2023 - 31%)
43% har gymnasieutbildning (jmf 2023 - 51%))

6% har hogskoleutbildning (jmf 2023 - 8%)
25% saknar utbildning (jmf 2023 - 8%))

Offentlig forsorjning

25

SIUKPENNING AKTIVITETSERS. FORSORININGSSTOD  INGEN OFFENTLIG
FORSORINING

71% nyinskrivna deltagare uppbér offentlig forsérjning

49% har offentlig férsérjning via Férsakringskassan (jmf 2023 - 57%)
22% har forsorjningsstod (jmf 2023 - 25%)

29% uppbdr ingen offentlig férsérjning (jmf 2023 - 16%)

b~
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Tid med offentlig forsérjning

MER AN 6 AR 6
3-6 AR 13
2 AR 15
1AR 14
| i i ! ' | |
0 2 4 6 8 10 12 14 16

29% i ett ar (jmf 2023 - 25%)

31% i tva &r (jmf 2023 - 20%)

27% i tre till sex &r (jmf 2023 - 35%)
13% i mer &n sex ar (jmf 2023 - 19%)

Stapeldiagrammen nedan redovisar de 68 avslutade deltagarna 2024 i Coachingteamet:

Avslutade deltagare

19
15 15
12 —
= = o = ——
& & & & &
S 9 & &
b q‘&% ‘3?3
&
OQ‘S*

68 deltagare avslutades (jmf 2023 - 63 individer)

44% avslutades mot egenforsorjning (jmf 2023 - 40%)

22% till anstillning (jmf 2023 - 21%)

18% till studier (jmf 2023 - 13%)

30% till fortsatt rehabilitering, gemensam kartlaggning AF/FK (jmf 2023 - 27%)
22% till vard (jmf 2023 - 30%)
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Uppféljning Indikatormétningar - Indikatormatning 4r en gemensam uppféljningsmodell

avseende kvaliteten i lokala samverkansprocessen ”
gjord nér deltagaren &r i mitten av sin rehabilitering;
deltagaren ska avslutas. Indikator enkiten, som &r an

aldrig/sallan/ibland/ofta/fér det mesta/alltid.
Ofta, for det mesta och alltid tolkar vi som positiva svar i tabellerna nedan.

Deltagare pagaende 62 enkiter - 35 kvinnor,24 min, 3 annan konstillhérighet.

de mjuka virdena” . Férsta matning ar
sprocess, andra matningen nir

onym, erbjuder 6 svarsalternativ,

Far du Ar du med Far du Stodjer Har stodet Kinner du Upplever
stod pa och tillrdckligt | insatsen digi | dufatti digmerredo | duatt
ett bestimmer | med tid i kontakten insatsen att kunna personalen
satt vilket stéd insatsen? med hjdlpt dig att | arbeta eller tar tillvara
som ar till | du skall fa? myndigheter | hantera din | studerajmf dina
stor nytta eller varden? | livssituation | med innan du erfarenheter,
for dig? ? fick kontakt kunskaper
med oss? och
synpunkter?
2024 | 94% 95% 97% 83% 71% 39% (42% 92%
delvis)
2023 92% 93% 92% 73% 59% 92%
2022 | 95% 91% 96% 78% 65% 95%
2021 | 93% 96% 91% 79% 60% 93%
2020 | 91% 95% 93% 76% 56% 97%

Kommentarer fran deltagare. 100% noéjdhet!

Fantastiskt stéd och uppmuntran frén coach. Okat sjélvfortroende, inspiration och framtidstro.

NGjd &ver hur allt varit upplagt. Framfor allt for att jag har haft samma coach hela vdgen som ger
trygghet, fortroende och forstaelse.

Emotionellt och ekonomiskt stod ar viktigt. Sympati och talamod. Jag behéver mycket tid och sma
steg till framgang.

Planeringen &r anpassad efter mig sjélv och i min egen takt.

Vilken skillnad pa hjélp. Jag kanner mig sedd och hord.

Jag har fatt stor hjalp med kontakt med arbetsgivare och myndigheter. Min coach punschar och
lyssnar. Jag blir sedd for den jag ar. Bra starkande kurser i mindre grupper.

Coachingteamet gor att jag kommer hemifran och kdnner mig viktig och behévd.

Traffar manniskor i grupp fatt hjalp med det sociala. Traningen hjélper mig s3 att jag far mer
energi och orkar jobba med mig sjalv.

Basta hjdlpen dar inget behdver andras. Bara att kbra pa.

Forbattrar min rehabilitering socialt och fysiskt. Kinner mig mindre isolerad. Fatt massor av hjalp
med myndighetskontakter. Min stress har minskat tack vare Iangsiktigt stod.

Coacherna dr min andra hand som stéttar mig.

Trygg och stéttad av coachen som later det ske i min egen takt.

Tack vare kommunikation, arbetstréning och anpassning hat jag gjort framsteg med er hjdlp. Det
har dessutom ldttat psykiskt.

Sida 13
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Avslutade deltagare 49 enkiter — 31 kvinnor, 16 man, 2 annan konstillhorighet.

Har du Har du fatt | Har du fatt | Har insatsen | Har stodet Kénner du Upplever
fatt vara med tillrsickligt | stottatdigi | dufatti dig mer du att
stod pa och med tid i kontakten insatsen redo personalen
ett bestimma | insatsen? | med hjélpt dig att | att kunna tar tillvara
sdtt vilket stéd myndigheter | hanteradin | arbetaeller | dina
som ar till | du har eller livssituation? | studera erfarenheter,
stor nytta | fatt? varden? jamfért med | kunskaper
for dig? innan du och
fick kontakt | synpunkter?
med oss?
2024 | 96% 92% 89% 96% 81% 65% 87%
2023 95% 96% 89% 100% 80% 70% 94%
2022 98% 97% 97% 100% 79% 65% 97%
2021 90% 95% 95% 100% 85% 65% 90%
2020 89% 96% 92% 100% 79% 66% 92%
Har ni pabdrjat en Finns det en tillrdcklig Kommer det som ar
planering for vad som ska | planering for vad som ska | planerat att pabaorjas
hinda efter nuvarande hinda efter att detta stéd | inom rimlig tid?
stod har upphort? upphort?
JA svar
2024 86% 95% 95%
2023 93% 93% 100%
2022 91% 92% 90%
2021 84% 94% 88%
2020 86% 96% 88%
Mo te

Huvudman ar Karlskoga kommuns Kompetensforsérjningsenhet.

Samverkande parter pa plats i teamet &r personal frén KFE Karlskoga, AME Degerfors,
Arbetsformedlingen och samordnaren som finansieras med Finsammedel till 20% fran
Coachingteamet. Parter som konsulteras vid behov och vid generella fragor ar
Forsakringskassan, KAA Karlskoga, KAA Degerfors, Psykiatri samt Narsjukvardsomrdde Vast.
Malgruppen ar medborgare mellan 16 - 65 &r som dr boende i Degerfors eller Karlskoga som
saknar myndighetskontakt, riskerar att "falla mellan myndigheternas stolar” eller ari behov
av samordnat stod for att klara egen forsérjning. De stér ofta 1ngt ifran arbetsmarknaden pa
grund av fysiska/psykiska besvar, problematik av arbetsmarknadsmassig eller social
karaktir. I dialog védgleds individen till nasta lampliga insats eller myndighetskontakt.
Anmalan kan ske via egenanmalan (medborgaren soker via telefonmeddelande, e-post eller
skriftlig anmalan) alternativt via myndighetsanmalan dar personal frdn Finsams parter kan
anmila individer via e-post eller telefon. Inga personuppgifter eller annan kanslig information
skickas via e-post eller lagras.
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Malsittning

Resultat

80% av individerna som séker vagledning
ska uppleva att de far vigledning till nista
rehabiliteringssteg frdn Mottagningsteamet.

100% av de 120 individer som sékt
Mottagningsteamets har erhallit vigledning.

Uppféljning — Volyminsats Finsam uppféljning.

100% av medborgarna som séker
vagledning fran Mottagningsteamet ska
erbjudas ett mote inom 30 arbetsdagar

100% har erbjudits ett méte inom tidsramen.

Uppféljning — Huvudmannen fér pinnstatistik

100% av styrelse och beredning ska
uppleva att samverkan genererar bittre
forutsattningar for individer i behov av
rehabiliteringsinsatser.

100% har svarat positivt i bade styrelse och
beredningsgrupp.

Uppféljning —Indikatormitning

100% av styrelse och beredning ska
uppleva att det finns strategier for
uppféljning och utvirdering av de
samordnade rehabiliteringsinsatserna.

75% tycker att dessa strategier finns.

Uppféljning —Indikatormatning

100% av medlemsparterna ska uppleva att
Finsam integrerat jamstélldhet, jamlikhet
och mangfald i all samverkan som stéds av
férbundet.

70% upplever att det finns rutiner for att
arbeta med jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald.

Uppféljning —Indikatormétning

500 individer med samverkan i fokus ska ta
del av strukturévergripande aktiviteter.

580 samverkansparter har tagit del av
strukturévergripande insatser.

Uppf6ljning — Volyminsats Finsam uppféljning

Budgetmal: Mottagningsteamet — 160 000:-

Strukturévergripande insatser -447 000 :-

Utfallet for mottagningsteamets del blev -
159tkr. Utfallet for strukturévergripande
insatser blev 445tkr.

Malet dr uppfyllt

Az N s U
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Stapeldiagrammen nedan redovisar 120 kartldggningar i Mottagningsteamet 2024

Vagledningar - Mottagningsteam

120

— 24 28 14 B e

16-19 20-24 25-29 30-40 41-65 TOTALT

Mottagningsteamet har traffat 120 individer (jmf 2023 - 117)

55% tillhér malgruppen Unga som Varken Arbetar eller Studerar (jmf 2023 - 53%)
249% ar medborgare fran Degerfors (jmf 2023 - 22%)

76% ar medborgare fran Karlskoga (jmf 2023 - 78%)

50% identifierar sig som kvinna

50% identifierar sig som man

Offentlig forsoérjning

35 35

71% nyinskrivna deltagare uppbar offentlig férsorjning
43% har offentlig forsérjning via Forsakringskassan (jmf 2023 - 44%)
23% har forsérjningsstod (jmf 2023 - 16%)
5% far stod frdn CSN eller A-kassa.
29% uppbar ingen offentlig forsorjning (jmf 2023 - 24%)
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Myndighetskontakter (kan vara flera)
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Manga individer har flera myndighetskontakter. Grafen ovan pavisar 200 stycken.
27% har haft kontakt med socialférvaltningen (jmf 2023 - 15%))
19% har haft kontakt med skolan (jmf 2023 - 15%))
16% med Arbetsférmedlingen (jmf 2023 - 5%)
37% med Forsékringskassan (jmf 2023 - 50%)
40% har haft kontakt med psykiatrin (jmf 2023 - 43%)
6% har haft kontakt med habiliteringen (jmf 2023 - 13%))
23% har haft kontakt med en vardcentral (jmf 2023 - 25%)
Endast 3% har inte haft ndgon myndighetskontakt (jmf 2023 - 4%)

Rekommendation
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e 73% rekommenderades insats Coachingteamet (jmf 2023 - 65%)
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Sammanfattning individinriktade insatser ko t till ekonomisk

hushallning

En jimforelse med foregdende ar kan sammanfattas med ett ord - FLER.

Okat antal deltagare totalt, fler som ar fran Degerfors, hela 48% som tillhor malgrupp Unga
som varken arbetar eller studerar, fler som inte har nagon offentlig f6rsorjning och fler som
haft offentlig forsoérjning i mer dn 3 ar (upp till 6 dr). Dessutom har fler avslutats mot arbete,
studier och fortsatt rehabilitering. Malet ar uppfyllt

De langsiktiga riktlinjerna gallande den individinriktade insatsen, de finansiella médlen samt
malen och riktlinjerna for verksamheten har en central roll for den ekonomiska forvaltningen.
Finsam Degerfors/Karlskoga hushallar med resurserna, skapar "pang for pengarna "genom
att striva efter att fa ut sd mycket som méjligt av varje medlems krona i syfte att gynna
medborgarna i Degerfors och Karlskoga som &r i behov av samordnad rehabilitering med
syfte att nd egenforsorjning. Malet att fa fler medborgare att ga fran bidragsforsorjning till
egenforsorjning har uppfyllts under verksamhetsaret.

Under verksamhetsaret 2024 har 30 individer avslutats mot egenfoérsorjning, det innebar en
socioekonomisk vinst pd ca 10 000 000 kronor.

Berikningsmodell: En person mottar 10 000: - i ménaden i offentlig fors6rjning.

Det ger en besparing pa 120 000: - /ar om en deltagare ndr egenférsorjning

Dessutom tillkommer skatteintikter 30% skatt berdknat pa 300 000: - i &rslon samt arbetsgivaravgift 90
000: - =180 000 :-/ar.

Dirutéver hilsoférdelar med en berdknad vinst p& 40 000 :-/ar = 340 000: - per ar och person.

Minus den individinriktade insatsens kostnad 2014-07-01-2024-06-30 om 32 miljoner kronor.

Langsiktigheten och anpassningen utifrén lokala behov och férutséttningar har mojliggjort en
effektiv samverkanarena som skapar nytta och varde fér medborgarna. Den Finsam-
finansierade insatsen Coachingteamet firade 9 &r i juni. Arbetsmodellen gor inte bara skillnad
pa individniva, den &r ocksa gynnsam ur ett samhallsekonomiskt perspektiv.

2024-07-01 hade 860 deltagare varit inskrivna i teamet, varav 410 nétt mdlet egen-
forsorjning. Medlemmarnas sammanlagda avkastning =108 000 000 kronor (12 000 000
kronor/ar)

Férbundsstyrelsen behovsinventerar, analyserar, omvarldsbevakar och varderar eventuella
risker i sin langsiktiga malsattning.

Behov
Statistik fran Kolada och Degerfors Karlskoga
Ekonomifakta
Inv&narantal 20 - 65 ar 9 357 individer 30 261individer
Sysselsatta 76,8% 81,4%
Offentlig forsérjning * 17,9% (9:e hogst i Sverige) 14,1%

* Med helarsekvivalenter avses antal individer som kan férsorjas under ett helt ar med full erséttning.
Exempelvis blir tvd personer, som varit heltidsarbetslosa ett halvar var, tillsammans en heldrsekvivalent.
Redovisningssattet skapar jamférbarhet mellan olika typer av erséttningssystem. Kalla: SCB och
Forsakringskassan via finsam.se.
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Risker

e Finsams medlemmar sinker sin del av medelstilldelningen. Sedan 2019 har
tilldelningen minskat med 666 000 kronor. Det motsvarar en heltidsresurs i den
Finsamfinansierade insatsen. Losning - Projektmedel via ESF, Viktigt att understryka
att forbundet INTE behandlar projektdeltagarnas personuppgifter, det gor den av
medlemmarna inlénade personalen.

e Oversynen av lagstiftningen dér Férsakringskassans jurister finner att det inte finns
lagstod for forbunden att erhalla externa medel fér ex ESF. Dessa risker paverkar vara
medborgare negativt och dirmed var framtida kompetensforsérjning. Losning -
Medlemmarna tar rollen som 4gare.

e Otillrdckligheten i Uppféljningssystemet Finsam Uppféljning. Lésning - Huvudmannen
har fatt i uppdrag av styrelsen att fora statistik éver insatsen, sd kallad "pinnstatistik”.

Resultat

De individinriktade mélen &r till stor del uppfyllda. Coachingteamet miter bade hirda och
mjuka varden med pinnstatistik och indikatorméatningar. 44% har uppnétt milet egen-
forsorjning. 30% avslutades mot fortsatt rehabilitering till i férsta hand Gemensam
kartlaggning- GK (samverkan mellan AF och FK). Hela 74% av deltagarna har under 2024
gjort en rehabiliteringsresa mot att bli sjalvférsorjande. Dessutom uttrycker deltagarna via
Indikatorenkaternas fritextméjlighet att man 4r MYCKET nojda med insatsen.

Strukturévergripande insatser - Uppféljning och resultat

Strukturdvergripande insatser ska p4 olika sitt frimja ett samarbete pa handldggarniva
mellan medlemmarna i samordningsforbund p& lokal eller regional nivd med syfte att stodja
samverkan mellan medlemmarna i samordningsforbundet, genom samverkansbeframjande
atgarder. De strukturévergripande insatserna syftar till att uppna lagens generella
malsdttning att nyttja medlemmarnas resurser effektivt for att pa sd satt 6ka den enskilda
individens férmaga att férvirvsarbeta

Finsam Degerfors/Karlskoga ska vara en arena och kunskapsbérare for kompetenshéjande
aktiviteter kring samverkan och Finsamfinansierad samordnad arbetslivsinriktad
rehabilitering. Medlemmarna &r duktiga pa sin egen verksamhet, men brister ibland i
samverkan med varandra. Finsam ska arbeta strukturellt med:

Maéssor/konferenser.

Samverkanstraffar och nitverkstraffar.

Utbildningsinsatser.

Samverkan med civilsamhille och niringsliv.

De Finsamfinansierade verksamheternas arbetsmetoder samt resultat ska presenteras hos
medlemmarna samt "marknadsféras” till medborgarna i Degerfors /Karlskoga via:
Information pd kommunernas fullméktige samt socialnimnder.

Uppdaterad hemsida med styrelseprotokoll och styrdokument.

Marknadsféring via natverk och informationstraffar.

Félja kommunikationsstrategin via presskonferenser, marknadsféring och ingd iden
nationella referensgruppen gillande kommunikation.
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rukturévergripande insatser

580 personer uppskattas deltagit i strukturovergripande insatser. Antal inom parentes.

Finsamkonferensen arrangerad av Nationella radet arrangerades digitalt ar. (10)

Natverkstraffar med KROSS pa Finsams kansli - 6 traffar/ar. Gruppen representeras av
personal fran Karlskoga kommun, Region Orebro ldn, civilsamhaillet och naringslivet.
(15)

Handldggarsamverkan - 4 traffar/ar. Handldggare fran alla Finsams medlemmar bjuds
in och diskuterar samverkan samt sammanfattar lokala behov. (30)

Lokalt valdnatverk - 4 traffar/ar. Deltagande samverkare fran Degerfors/ Karlskoga
kommuner, Region Orebro l4n, polisen, Lansstyrelsen och civilsamhéllet. (16)

Integrationsnétverk - 4 triffar /ar. Samverkare frdn Karlskoga kommun och
civilsamhallet. (14)

PSI - Partnerskapet for sociala innovationer - 4 tréffar/ar. Ett lansovergripande
nitverk for regionen, kommunerna, staten och civilsamhéllet. (30)

Effektiv Integration i Karlskoga - 2 tréffar/ar. Samlar politiken, Karlskoga kommun,
polisen, niringslivet och civilsamhallet. (15)

Styrgruppsuppdrag i Gront forsteg och Sex mdnader till arbete - ESF finansierat
projekt som ags av Karlskoga kommun. Samt Inkluderande arbetsliv i Degerfors - ESF
finansierat projekt med Degerfors Kommun/bilda som projektagare. (30)

Missor /konfere rarr er och finansi de av Finsam erfors/Karls a

En dag for livet -tidigare psykiatriveckan (2024-10-01)

Med syfte att fraimja psykisk hélsa och formedla kunskap och hopp samt synliggora
civilsamhillet, brukar- och anhérigorganisationer. Finsam Degerfors/Karlskoga,
Region Orebro lan, Karlskoga kommun, Méckelnféreningarna och civilsamhallet
arrangerade ett event pa Folkets Hus i Karlskoga.(200)

Finsam méssa (2024-11-05)

For elfte ret arrangerade de fyra samordningsférbunden i Orebro ldn en gemensam
missa/konferens for att stirka samverkan samt att synliggéra verksamheter som ger
stod till individer som ar i behov av samordnad rehabilitering.

Den digital utvirdering pavisade att 100 % var nojda med massan, hela 95% till stor
del/ helt och hallet. 97% tyckte konferensen var vilordnad. (220)
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Sammanfattning strukturdévergripande insatser kopplat till ekonomisk

hushallning

Vi sammanfattar &ven detta mal med ett ord - FLER.

Fler samverkande parter deltog pa den lansévergripande Finsammassan om vi jamfoér med
tidigare &r, det samma géller En dag fér livet (tidigare Psykiatriveckan) som arrangeras lokalt
i samverkan med Region Orebro lan, Karlskoga kommun och civilsamhallet.
Mottagningsteamet gav fler rekommendationer och dessutom var det fler medborgare som
rekommenderades Coachingteamets insats. Dessutom har samverkan starkts mellan
Degerfors kommun och Finsam. Vi 4r BRA p3 att samverka i Degerfors och Karlskoga!
Tillsammans gor vi skillnad. Malet 4r uppfylit

For att samverkan ska fungera behévs styrning, struktur och samsyn. Dessa tre komponenter
kan brytas neri ett antal delomriden som ir grundldggande forutsittningar for god
samverkan. Det &r det viktigaste uppdraget for samordningsforbunden i ett
strukturdvergripande perspektiv.

Resultat

Styrelsens och Beredningens upplevelse att det finns strategier for uppféljning och
utvdrdering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna samt att Finsam integrerat
jamstalldhet, jamlikhet och méngfald i all samverkan som stéds av forbundet nidde inte malet
som var satt till 100%. En anledning till detta kan vara att svarsfrekvensen pa
Indikatormétningen var extremt 1ag, det var knappt 25% svarade pa enkdten. Presidiet ska
utreda detta under verksamhetsaret 2025.

Fler medborgare ar i behov av vigledning for att na ritt i myndighet eller vdrdkontakt.
Individer upplever att det dr svart att f3 kontakt. Mottagningsteamet ar en bra
samverkansarena, en gemensam ingéng, fér Degerfors och Karlskogas medborgare.

Finansiella mal - Uppféljning och resultat

Maélsattning Resultat

Undvika att satta forbundet i skuld. Ingen skuldséttning har skett.
Malet dr uppfyllt

Forbundet ska ha som ambition att inte Utfallet for 2024 blev 11,8%

6verskrida 20 % av eget kapital i forh&llande
till medelstilldelningen, samt skapa en

buffert med max 10 % av kapitalet. Malet ar uppfyllt
Manadsvis félja upp budget for Forbundets ekonom och férbundschef foljer
individinriktade insatser, kontinuerligt upp ekonomin, som darefter
strukturdvergripande samt kansli. kommuniceras med presidiet, beredning och
insatsagare.
Malet dr uppfyllt
Rapportera budgetutfall vid alla Styrelsen far information frén ekonom vid
styrelsemoten. alla styrelsemdéten.
Malet dr uppfyllt

"
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Uppfoljning och resultat fér ekonomisk stallning

Finansierad 2024 2023 2022
verksamhet
Individinriktade 4 066 519kr 4847 077 kr 4227 885 kr
insatser (% av (79%) (76%) (73%)
totalkostnad)
Coachingteamet 4 016 586kr 4847 077 kr 4227 885 kr
Ciceron 49 933
Strukturdvergripande | 603 889Kkr 621 166 kr 601 723 kr
insatser (12%) (10%) (10%)
Mottagningsteam 154 424kr 149 441 kr 142 648 kr
Medlemmar i samverkan | 50 360kr 48 592 kr 69 425 kr
Forbundschef 399 105kr 423 134 kr 389 649 kr
Administration 462 414kr 886 864 kr 962 122 kr
(9%) (14%) (17%)
Arvoden styrelse 77 917kr 76 468 kr 98 686 kr
Forbundschef Okr 433 628 kr 504 590 kr
Administrativt stod 119 405kr 115928 kr 112 551 kr
Lokalkostnader 65 140kr 56 544 kr 53371 kr
Ovrigt 122 952kr 147 896 kr 114 524 kr
Revision 77 000kr 56 400 kr 78 400 kr
Totala kostnader 5132 822kr 6355107 kr 5791730 kr J
Balanskravsresultat 2024 (i kr)
Arets resultat enligt resultatrdkningen -92 822
Samtliga realisationsvinster 0
Realisationsvinster enligt undantagsmojligheter 0
Realisationsforluster enligt undantagsmojligheter 0
Orealiserade vinster och forluster i virdepapper 0
Aterforing av orealiserade vinster och forluster i vardepapper 0
Balanskravsresultat -92 822
Sammanfattning finansiella mal lat till ekonomisk hushallni

Ett samordningsforbund kan ses som en struktur for att fd samverkan mellan myndigheterna
att fungera over tid. Det innebdr att verksamheten inte enbart bedrivs i form av tillfalliga
projekt utan mer som en ordinarie samverkansverksamhet. Samordningsférbundens uppgift
4ri forsta hand att finansiera insatser for att medborgare ska fa stod och rehabilitering som
ger dem mojlighet att forsorja sig sjélva. Vart forbund uppfyller béde de lokalt satta mélen,
samt ovan niamnda mal i form av den finsamfinansierade Coachingteamet. Mélet ar uppfyllt

1.6. Visentliga personalférhallanden
Kansliet bemannas av ansvarig forbundschef p& 100 %, som ar anstélld av férbundet.
Sekreterarfunktion, arkivhallning, ekonomiredovisning, bokforing samt personal-
administration 4r upphandlad av Karlskoga kommun.
Finsams ordférande foljer upp férbundschefens arbetssituation med medarbetarsamtal samt
stottar i det dagliga arbetet.

ﬁ
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1.7. Forvéintad utveckling

Lokal niva:

For att lyckas med att n3 en framtida kompetensforsorjning, firre bidragsberoende och en
béattre folkhdlsa méste vi samarbeta. Vi kan skryta med att vi har ett gott samverkansklimat i
vart Finsamomrade. Dessvirre ékar madlgruppen i utanforskap, fler mar déligt och vi behéver
“fler” hdnder inom flera yrkeskategorier.

Det finns runt 5 000 individer som behéver arbetslivsinriktad rehabilitering for att stirka
kompetensforsérjningsbehovet i alder 20-64 &r i Degerfors och Karlskoga.

Dessutom uppfyllde endast 54,6% samtliga betygskriterier av 9:e klassarna i Degerfors och
67,2% i Karlskoga. (Uppgifter fran Kolada , ar 2023)

I Kommunala Aktivitetsansvaret KAA 16 - 20 &r fanns 2024 cirka 140 unga som varken
arbetade eller studerade. (Degerfors 27 / Karlskoga 109 unga).

e Framjande av framgangsrika metoder - Implementera och sprida framgangsrika
arbetssdtt genom kontinuerlig samverkan och information till Finsams medlemmar.

e Dra”at samma hall” och jobba mot gemensamma mal - Samverkansdagar med Finsams
styrelse, beredningsgrupp och den Finsamfinansierade personalen i Coachingteamet.

e Fortsatta det viktiga arbetet med jamstalldhet och kommunikation.

e Fortsattlangsiktighet gdllande finansiering av Coachingteamet -Definition av
rehabilitering enligt Socialstyrelsens termbank: insatser som ska bidra till att en
person med forvarvad funktionsnedséttning, utifrdn dennes behov och forutsdttningar,
atervinner eller bibehaller basta méjliga funktionsférmaga samt skapar goda villkor
for ett sjdlvstdndigt liv och ett aktivt deltagande i samhallslivet”.

Rehabilitering stdr for tidiga, samordnade och allsidiga insatser frdn olika
kompetensomrdden och verksamheter med insatser som fortsdtter sé Iéinge individens
behov kvarstdr.

Regional niva:
Fortsatt tatt samarbete med lanets tre dvriga forbund. Férbundscheferna triffas ofta for att

dela erfarenheter, samverka i de strukturévergripande insatserna och stétta varandra i
yrkesrollen som "ensam arbetare” .Medarbetarna i de Finsamfinansierade insatserna har
ocksa stark samverkan och titt erfarenhetsutbyte mellan varandra.

Nationell niva:

Pd nationell niva 4r Nationellt Natverket fér Samordningsférbund- NNS en viktig
medlemsorganisation. NNS organiserar samordningsforbunden fér att synliggdra férbundens
verksamhet och hjélpa oss att utvecklas och lyckas i var uppgift. NNS verkar for att underlitta
erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning mellan samordningsférbunden och till berérda
parter. Mdlet ar att fler ska nd arbete samt att parterna och samordningsférbunden kan nyttja
samhallets resurser mer effektivt. Dessutom jobbar NNS aktivt med att paverka politiker och
beslutsfattare till att ge samordningsforbundens forutsittningar att utvecklas, nyttja
samhallets resurser effektivt och andamalsenligt.

Frégor som &r viktiga for samordningsforbunden bidrar NNS till att lyfta nationellt och i ett
storre sammanhang dn det lokala dér respektive forbund verkar. NNS kan visa p3 effekter av
samverkan och varfér samordningen bér fa hégre legitimitet att 16sa komplexa behov i
valfardssamhillet.

De digitala ménadstréffarna ar en viktig arena fér erfarenhetsutbyte, omvérldsbevakning och

nationell samverkan.
%
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2.Resultatrakning

2024-01-01 2023-01-01
Belopp i kr. Not -2024-12-31 -2023-12-31
Verksamhetens intikter 2 6 463 878 5990 036
Verksamhetens kostnader % -6 548 435 -6 776 947
Avskrivningar 3 -7 986 -7 986
Verksamhetens nettokostnad -92 543 -794 897
Verksamhetens resultat -92 543 -794 897
Finansiella intaktet 0 0
Finansiella kostnader -279 =211
Resultat efter finansiella poster -92 822 -795 108
Extraordinira poster 0 0
Arets resultat -92 822 =795 108
3.Balansrakning
Belopp i kr. Not 2024-12-31 2023-12-31
Tillgangar
Anldggningstillging 32772 40 758
Omsittningstillgangar
Fordringar 4 3813758 562 942
Kassa och bank 849 827 1 609 476
Summa omsittningstillgangar 4 696 357 2213177
Summa tillgingar 4 696 357 2213177
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Arets resultat -92 822 795 108
Ovrigt eget kapital 722 818 1517 926
Skulder
Kortfristiga skulder 5 4 066 361 1 490 359
Summa eget kapital och skulder 4 696 357 2213177
4.Kassaflodesanalys
Belopp i kr. 2024-12-31 2023-12-31
Arets resultat 92822 795 108
Justering for ej likviditetspaverkande poster 7 986 7 986
Medel fran verksamheten fére fordndring -84 836 -787 122
av rérelsekapital
Okning/minskning kortfristiga fordringar -3 250 815 -130 183
Okning/minskning kortfristiga skulder +2 576 002 +350 721
Kassaflode f6r den 16pande verksamheten -674 813 220 538
Arets kassaflode -759 649 -566 584
Likvida medel vid drets borjan 1 609 476 2176 061
Likvida medel vid 4rets slut 849 827 1 609 476
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5.Driftsredovisning

Utfall Budget | Avvikelse Utfall
2024 2024 2024 2023
Belopp tkr Intikt | Kostnad | Netto Netto Utfall- Intidkt | Kostn. | Netto
Budget
netto

Individinriktad 0 -4017 | -4017 | 4193 176 0 -4 847 | -4847
Struktur- 0 -604 -604 607 3 0 -621 -621
overgripande
Administration 786 -1 248 -462 668 206 120 -1 007 -887
ESF-projekt 638 -688 -50 0 -50 310 -310 0
Medelstilldelning 5040 5040 -5 040 0 5560 5560
Summa 6 464 -6 557 -93 -428 335 5990 6 785 -795

Kommentar avvikelser: Forbundet hamnade p3 ett éverskott pa 335tkr i forhllande till budget och i
fﬁrh:‘illande'_c_ till medelstilldelningen blev underskottet 93 tkr d& budgeten var lagd med ett underskott
pd 428 tkr. Overskottet i férhallande till budget beror pd intékter ifran ESF som ej var med i budget

och ddr resurser ifrdn 6vriga verksamheten nyttjats for dessa projekt.

6.Noter

Not 1. Redovisningsprinciper Arsredovisningen ar upprdttad i enlighet med lagen (2018:597) om

kommunal bokféring och redovisning i tillampliga delar.

Not 2. Verksamhetens intikter

2024-01-01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31

Driftbidrag frin staten 2 520 000 2780 000
Driftbidrag frin Degetfors kommun 315 000 347 500
Driftbidrag frin Karlskoga kommun 945 000 1042 500
Driftbidrag frin Region Orebro lin 1260 000 1390 000
EU-medel och andra bidrag (ESF) 1223 878 310 035
Ovriga intikter 200000 120 001
Summa 6 463 878 5990 036
Not 3. Verksamhetens kostnader (inkl. avskrivningar)

2024-01-01 2023-01-01

-2024-12-31 -2023-12-31

Administration 1247 484 1 006 866
Strukturévergripande insatser 603 839 621 166
Individinriktade insatser 4016 583 4 846 866
ESF-projekt 688 466 310 035
Summa 6 556 422 6 784 933
Not 4. Fordringar

2024-12-31 2023-12-31
Kundfordringar 2671 000 21 630
Fordran mervirdesskatt (Ludvika moms) 295 286 184 448
Forutbetalda kostnader och uppl. intikter 847 471 356 864
Summa 3 813 758 562 942
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Not 5. Kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31
Leverantorsskulder 991 656 1352126
Fakturerad men ej upparbetad intikt 2471 000 0
Ovriga kortfristiga skulder 108 018 0
Upplupna kostnader och férutbetalda intikter 495 687 138 233
Summa 4 066 361 1490 359

7.Styrelsens underskrift
Periodens resultat ar -92 822kr

Vi foreslar att styrelsen beslutar att underskottet om 92 822kr tas fran tidigare ars resultat. Vi
intygar att arsredovisningen ger en rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intakter och forbundets ekonomiska stallning. (Dd varje ledamot sitter pa
personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant fér en myndighet, utan
frén sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Det finansiella malet att inte skuldsatta forbundet samt f6lja Nationella rddets inriktning
gallande eget kapital 4r darmed uppnatt

Ganilla Kanrell Amanda Lindgren
Ordférande : Ledamot 7
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Linda Matstoms
Ledamot

' lngeré‘ Sundberg

Ledamot

Revisorerna har avgett sin revisionsberéttelse

Annica Blomgren Marie-Louise Nauclér

Revisor utsedd av Region Orebro lan/ Revisor utsedd av Karlskoga kommun
Degerfors kommun

Jenny Barksjo Forslund

Auktoriserad revisor, KPMG utsedd av staten
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