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Plats och tid
	[bookmark: Plats]Finsams lokaler 8.30 – 11.00
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Cathrine Lindgren (DFS)
Gunilla Kanrell (AF)
Amanda Lindgren (KGA)
Linda Matstoms (FK) Digitalt deltagande
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	[bookmark: Ovriga1]Mari Cedervall (förbundschef)
Liselotte Eriksson (ersättare Karlskoga kommun)
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§ 13 Mötets öppnande

Ordförande förklarade mötet öppnat.

§ 14 Godkännande av dagordning

Dagordningen godkändes.

§ 15 Val av protokolljusterare

Till justerare utsågs Amanda Lindgren.
Till sekreterare utsågs Mari Cedervall.

§ 16 Föregående protokoll

Föregående protokoll från styrelsemöte 2025-12-15 godkändes och lades till handlingarna.

§ 17 Redogörelse ekonomi
Finsams ekonom hade inte möjlighet att närvara vid sammanträdet. Enligt återkoppling följer det ekonomiska utfallet budget.
Det begränsade utfallet hittills under året förklaras av att kostnader och medelstilldelning inte fördelas jämnt över årets månader.
Styrelsen kommer att erhålla en skriftlig ekonomisk rapport via e-post inför sommarperioden.

§ 18 Redogörelse strukturövergripande insatser
Arbetet med strukturövergripande insatser har fortsatt med fokus på att stärka samverkan mellan myndigheter, kommun, region och civilsamhälle  i enlighet med Finsams uppdrag att skapa förutsättningar för individer att närma sig arbete och studier.
Förbundschefen har under perioden deltagit i NNS medlemsdagar och konferens med temat inkluderande arbetsliv, där cirka 200 deltagare från samordningsförbund, civilsamhälle och politik deltog. Flera politiska företrädare lyfte Finsam som en viktig och samhällsekonomiskt effektiv struktur, med behov av fortsatt utveckling och stärkt samverkan. Även Anders Henriksson SKRs ordförande  och Nils Öberg Försäkringskassans GD betonade att Finsamstrukturen är beundransvärd och central för att möta målgruppens komplexa behov.
Nationella rådets Finsamkonferens genomfördes digitalt och följdes gemensamt tillsammans med Coachingteamet. För att stärka samverkan och skapa en konferenskänsla arrangerades dagen som ett lokalt event med gemensam frukost, lunch och eftermiddagsfika.
Utöver detta har förbundet deltagit i nationella och regionala konferenser samt nätverk, bland annat via NNS, Nationella rådet, KROSS-nätverket och det lokala våldsnätverket. Dessa arenor bidrar till kunskapsutbyte, gemensam omvärldsbevakning och utveckling av samverkansformer.
Lokalt har samverkansdagar och gemensamma aktiviteter genomförts med fokus på tillitsbaserat arbetssätt, individen i centrum och stärkt samarbete kring målgrupper med komplexa behov, såsom unga i utanförskap och personer utsatta för våld i nära relationer.
På den nationella indikatorkonferensen påvisades fortsatt mycket goda utfall, där cirka 9 av 10 deltagare upplever att insatserna gör nytta och att de blir sedda och hörda. Resultaten är stabila över tid och visar små skillnader mellan kvinnor och män.
Sammanfattningsvis bidrar de strukturövergripande insatserna till ökad kvalitet, effektivare resursanvändning och stärkt samverkan mellan aktörer. Detta skapar goda förutsättningar för långsiktig samhällsnytta och visar på Finsams förmåga att ge “pang för pengarna” genom att fler individer närmar sig egen försörjning

§ 19 Redogörelse individinriktade insatser/ ESF finansierade projekt 
Coachingteamet
För närvarande deltar 150 personer i insatsen. Sedan årsskiftet har 35 nya ärenden registrerats, varav 10 från Degerfors och 15 från Karlskoga (16 män och 23 kvinnor). En stor andel av de nyinskrivna är unga, födda mellan 2000–2008, och många saknar offentlig försörjning.
Under samma period har 25 deltagare avslutats (11 män och 14 kvinnor). Av dessa har 9 gått vidare till arbete eller studier, 6 har skrivits in i samverkan mellan Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan, och 8 har hänvisats till vård. Det är viktigt att understryka att dessa individer redan har en etablerad kontakt med vården eller Försäkringskassan, och att det är dessa aktörer som bedömer att fortsatt rehabilitering inom insatsen inte är aktuell. Två avslut har skett av andra skäl.
Vidare har Jenny Sidenvall informerat Coachingteamet om evenemanget Dunndret och erbjudit deltagare möjlighet att delta utan krav. Initiativet syftar till att ge tillbaka efter eget tidigare stöd i utanförskap från Finsam. Ett Finsamtält kommer att finnas för avskildhet, och deltagare erbjuds festivalpass tillsammans med en medföljande. Informationen har presenterats för 20 intresserade deltagare i teamet.
Mottagningsteamet
39 möten har skett sedan årsskiftet. 9 från medborgare i Degerfors och 30 från Karlskoga.


ESF-projekt Ciceron
Kvartalsrapport 6 är godkänd och visar en fortsatt positiv utveckling inom samtliga målområden. Projektet når många unga genom uppsökande arbete och stärkt samverkan, vilket ger ett stabilt inflöde av deltagare.
Flera deltagare har påbörjat eller förbereds för studier, samtidigt som insatser som praktik, vägledning och kompetenshöjande aktiviteter stärker närmandet till arbetsmarknaden. Enkäter visar även förbättrat mående, ökad struktur i vardagen och stärkt livskvalitet.
Totalt har 111 deltagare varit inskrivna sedan start, med en jämn könsfördelning. Målet om 180 deltagare bedöms nås. Projektet ser ett ökat behov av stöd kopplat till NPF samt vikten av individanpassat och relationsbaserat arbetssätt för att underlätta övergången till studier.
Sammanfattningsvis visar kvartalet att projektets kombination av samverkan, coachning och individanpassat stöd ger tydliga resultat för målgruppen.
ESF-projekt Motverka våld
Projektet lider mot sitt slut, och en slutkonferens kommer att ske digitalt den 6 maj. 
§ 20 Revisionsrapport 
Jenny Barksjö Forslund från Azets ansvarar för revisionen av Finsam Degerfors/Karlskoga samt ytterligare 21 samordningsförbund. Azets är upphandlade av Försäkringskassan.
Revisionen syftar till att granska styrelsens förvaltning, den ekonomiska redovisningen samt att medlen har använts på ett ändamålsenligt och effektivt sätt. Granskningen utgår från en riskanalys där olika områden prioriteras årligen, kompletterat med stickprovskontroller.
Revisionen visar att förbundet uppfyller målen i verksamhets- och budgetplanen. Årsredovisningen bedöms som väl genomarbetad, tydlig och ändamålsenlig. Intern kontroll, styrning och ekonomi är väl fungerande, och prognossäkerheten bedöms som god.
Revisorerna föreslår att styrelsen beviljas ansvarsfrihet.

§ 21 Lönerevision 
En överenskommelse om ny lön för förbundschefen har träffats. Förbundschefen är anställd av samordningsförbundet och är därmed direkt underställd styrelsen, som utgör arbetsgivare. I det löpande arbetsgivaransvaret, såsom medarbetarsamtal och lönesättning, företräds styrelsen av ordföranden.

[bookmark: _Hlk202183849]§ 22 Inkommande handlingar
 Sammanträdesprotokoll från Karlskoga kommun avseende val av representanter till medlemsamråd: Anna Ragén har utsetts till ordinarie ledamot och Filka Zaharieva Mitev till ersättare.
§ 23 Jämställdhet/jämlikhet/genus
Påminner om inbjudan till kostnadsfri digital föreläsning den 4 maj kl. 09.00–12.00 via Zoom, med fokus på normer, bemötande och inkludering kopplat till HBTQI+. Föreläsningen syftar till att öka kunskap och ge konkreta verktyg för ett mer inkluderande arbetssätt. Arrangör är Samkrafter.
§ 24 Övriga frågor
Gunilla Kanrell informerade om pågående omorganisation inom Arbetsförmedlingen. Omställningen innebär att arbetssökande i högre grad får stöd utifrån individuella behov. Personer med större stödbehov kommer att erbjudas tätare och mer fysiska möten, och ett arbetssätt där varje individ har en egen handläggare kommer att tillämpas, i linje med BIP-metodiken. Finsam lyfts återkommande som en viktig samverkanspart i det fortsatta utvecklingsarbetet.
Linda Matstoms informerade om planer på att genomföra en gemensam handläggardag. Dessa har tidigare finansierats av länets fyra samordningsförbund, och en ny ansökan kommer att inkomma.
Vidare lyftes behovet av att beredningsgruppen ser över risker kopplade till finansieringen av Finsamfinansierade insatser, särskilt i ett läge där externa medel minskar eller upphör. Amanda Lindgren föreslog att höstens samverkansdag i större utsträckning bör inriktas på att se över verksamhets- och budgetplanen, med deltagande från såväl styrelse som beredningsgrupp.
Liselotte Eriksson informerade om att hon blivit invald i styrelsen för Örebro Stadsmission, vilket bedöms positivt ur ett samverkansperspektiv.
Amanda Lindgren informerade vidare om att kommunen ansökt om ESF-medel i senaste utlysningen, med UVAS-gruppen som huvudsaklig målgrupp. I Karlskoga finns för närvarande cirka 180 inskrivna inom det kommunala aktivitetsansvaret (KAA), i åldern 16–20 år.
Mötet Avslutas

Kommande mötesdatum:  
2026-08-24
2026–09-23Samverkansdag
2026-11-16
 
Justerande sign	                                                 Utdragsbestyrkande
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