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1. Forvaltningsberittelse

Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for 1 januari - 30 juni
2024

Organisation

Samordningsférbundet r en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Orebro ldn samt Lekeberg och Orebro kommun som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna och som riktar sig direkt till malgruppen. Samordningsférbundet
stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for att
myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel handla om insatser fér
kompetensutveckling och kunskapsutbyten vilka sdledes far en indirekt effekt pa malgruppen.

Finansiering

Forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av medlen,
Region Orebro l4n med en fjardedel och Orebro och Lekebergs kommun med resterande
fjardedel.

Vision och verksamhetsidé

Forbundet antog 2022 en ny vision: Forbundet samverkar prestigeldst utifrdn ett gemensamt
ansvar fér individerna ddr behov oavsett ersdttningsform avgér stédinsatser. Visionen och
verksamhetsidén uppnds genom samverkan mellan medlemmarna och med yttervarlden,
genom Konkreta insatser pa individ- och strukturniva, samt genom ett agilt arbetssatt dar
insatser och stod utvecklas utifran evidens och malgruppens behov.

1.1 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Forbundet har sedan 1 januari 2024 en minskad medelstilldelning fran
forbundsmedlemmarna. Jamfort med 2023 halverades medelsanslaget vilket foranlett behov
av en generell kostnadsminskning bade avseende administration och projektfinansiering.
Orsaken till den minskade medelstilldelningen ar att en av forbundsmedlemmarna gav
halverat anslag for 2024, varfor de 6vriga medlemmarna i linje med den finansieringsmodell
som stipuleras i FINSAM-lagen darigenom ocksa halverar anslaget. Forbundet har darvid
ocksa varit tvungna att fora dialog med forbundets medlemmar kring forbundets framtida
inriktning och gjort anpassningar i forbundets ekonomi utifran de fordndrade
forutsattningarna.

Ett led i detta arbete har varit att minska de administrativa kostnaderna i férbundet. Av den
anledningen rekryterades ny forbundschef 1 mars 2024 med tjanstgéringsgrad 55 % mot
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tidigare 100 % tjanstgoringsgrad. Tjansten forbundschef dr inkopt frén region Orebro ldn och
delas med Samordningsféorbundet SOFINT. Saledes har forbundet inte langre nagot
arbetsgivaransvar for anstalld personal. Den delade forbundschefstjansten har aven inneburit
sankta kostnader for lokal, IT /telefoni, utbildning/konferens och férbrukningsmaterial.

Som en konsekvens av de minskade administrativa kostnaderna i forbundet faststalldes en
reviderad budget per 2024-05-08.

Forbundets ekonomiska situation i 6vrigt praglas dven fortsattningsvis av ett storre
upparbetat eget kapital som bara sjunkit marginellt under forsta halvaret 2024. Det egna
kapitalet uppgar per 30 juni till 2 280 355 kr (efter nedrakning av ej bokfort negativt resultat
for tidsperioden) Saledes kommer forbundets egna kapital 6verstiga den rekommendation
som nationella radet for samordningsférbund stélls upp om att det egna kapitalet inte ska
overstiga 20 % av den totala medelstilldelningen per ar. For forbundet ar detta en medveten
strategi for att minska effekterna av den sankta medelstilldelningen. Det egna kapitalet
mojliggor en gradvis sankning av administrativa kostnader och insatskostnader pa en
flerarshorisont.

1.2 Handelser av visentlig betydelse

Verksamhetens kostnader for halvaret uppgar till 2 204 110 kr vilket ar 450 854 kr mindre an
budgeterat. Avvikelsen ligger framst i de direkta verksamhetskostnaderna och beror i
huvudsak pé att coachingteamet i Orebro forbrukat mindre medel 4n budgeterat.

1.3 Styrning och uppfoéljning av verksamheten

Forbundet styrs av en styrelse vars arbete regleras i en forbundsordning. Styrelsen bestar av
fem ledamoter och fem ersattare dar varje medlem utser en ledamot och en ersattare.
Styrelsen har ett kansli till stod for arbete med den 16pande férvaltningen och féorbundets
utveckling. Forbundschefen leder en berednings- och styrgrupp bestdende av chefer och
tjanstepersoner fran medlemmarna.

Medlemsrepresentanter samlas under aret till ett lans6évergripande medlemssamrad for en
strategisk dialog om samordningsférbundens verksamhet och framtida inriktning.
Medlemssamrad kan ocksa sammankallas vid behov och genomforas lokalt for forbundet.

Verksamhetsplan och budget, samt budgetplan upprattas och beslutas av styrelsen i
november infor verksamhetsaret. Dartill utgor arsplanering, ars- och delarsredovisning samt
internkontrollplan medel for att styra verksamheten, vilka revideras arligen. Ovriga
styrdokument revideras vid behov.

Uppfodljning av insatser och mal genomfors kontinuerligt vid styrelsemoéten och berednings-
och styrgruppsmoten samt i ars- och delarsredovisningar. I det nyligen reviderade
styrdokumentet Finansieringspolicy klargors uppféljningsansvaret och hur rapporteringen
ska g4 till. Overgangen frén det nationella uppféljningssystemet SUS till Uppféljning Finsam
som genomfordes vid arsskiftet innebar begransade maojligheter till uppféljning av
individinsatser utifran brister i lagstod att hantera personuppgifter.

Beslut dokumenteras i styrelseprotokoll vilka tillsammans med 6vriga styrdokument
publiceras l6pande pa forbundets hemsida.
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1.4 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Med syfte att bedriva verksamhet utifran god ekonomisk hushallning har forbundet for 2024
och kommande tva ar budgeterat minusresultat for att minska det egna kapitalet och komma
under det rekommenderade taket pa 20 % av erhdllna medlemsbidrag. Ekonomiska utfall
rapporteras regelbundet pa styrelsemoéten och vid forandrade behov beslutar styrelsen om
revidering av budget.

Forbundets medel ar for tidsperioden procentuellt fordelat pa: Individinriktade insatser 73 %,
Strukturévergripande insatser 8 % och Administration 17 %, en fordelning som sett ungefar
likadan ut de senaste aren.

Uppféljning av forbundets évergripande verksamhetsmal

[ verksamhetsplanen for forbundet finns det tre 6vergripande mal under 2024 med ett flertal
aktiviteter kopplat till varje mal. Aktiviteter som nar de genomfors bidrar till maluppfyllelse.

[ uppfoljningarna signalerar fargerna gron, gul och rod grad av maluppfyllelse dar
gron=uppnatt, gul=delvis uppnatt och réd=ej uppnatt.

Systematisk behovsanalys ska alltid vara grunden fér férbundets finansierade
insatser

Aktiviteter Utfall aktiviteter/
maluppfyllelse
1. Utse ansvarig for e Behovsanalys upprittad i
genomfdrande av september 2023, med
behovsanalys, till exempel kontinuerlig dialog i
forbundschef med beredningsgrupp och
referensgrupp bestaende enkater samt intervjuer med

handlaggare och chefer vid
forbundets medlemmar.
Under forsta halvaret 2024
har de framkomna behoven
tillvaratagits i arbetet med
att ta fram insatsinriktning
infor 2025. Saledes
tillvaratas de kunskaper som
finns fran 2023 ars analys;
men dar forbundet avvaktar
ny behovsanalys till 2025.

av parterna
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2. Faststalla former for
vilken statistik som ska tas
fram och identifiera vilka
ordinarie insatser som
finns och vilka som saknas

3. Utga fran Finsams mall
for behovsanalys vid
behovskartlaggning

4. Omhanderta resultatet av
behovsanalys pa ett
systematiskt satt som
bidrar till
verksamhetsutveckling

Pagaende process.
Kartlaggning av ordinarie
insatser och
samverkansstrukturer agt
rum i dialogform pa
beredningsgruppen i
samband med beredning av
insatser infor 2025.

12023 ars behovsanalys
anvands i erforderlig
omfattning mall fran FINSAM
for behovsanalysen.

Rapport fran behovsanalys
sept 2023 har anvants som
stod for diskussioner i
beredningsgruppen kring
insatsinriktning infor 2025.

Vi arbetar systematiskt med kunskapséverféring mellan forbundets parter i syfte
att utveckla utbudet av insatser inom ordinarie verksamhet

Aktiviteter

1. Ska ske systematiskt i
beredningsgruppen, dar
varje part berattar om sitt
arbete

2. Skapa forum for
verksamhetsnara
handlaggare/chefer som
maoter malgruppen, ex.
inspirationsdagar och
workshops, for

Utfall aktiviteter/
maluppfyllelse

Har skett vid tva tillfallen pa
beredningsgruppsmoten
under forsta halvaret 2024.
Utrymme for ytterligare
systematiserad
kunskapsoverforing finns.

Ha delvis omhandertagits i
insatserna under forsta
halvaret 2024. Bade internt
genom att
beredningsgruppen utgor ett
forum for chefer och genom
hostens planerade FINSAM-
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kunskapsutbyten som
skapar tillit och réatt
forvantningar pa
varandra

massa for handlaggare och
chefer. P4 handlaggarniva
saknas fortfarande forum for
fyrpartssamverkan.

3. Omhanderta kunskapen
om varandras
verksamheter pa ett
systematiskt satt som
bidrar till
verksamhetsutveckling

Kontinuerlig dialog i
beredningsgruppen har skett
under forsta halvaret for 6kad
kunskapsoverforing mellan
forbundsmedlemmarna.

Férbundets medel ska anvdndas resurseffektivt och dndamadlsenligt

Aktiviteter

1. Sedver hur vi kan

minska administrativa

kostnader

2. Se 6ver mojligheten

om nagon av parterna
kan vara arbetsgivare

for kanslipersonal

3. Utreda vad som kan
implementeras hos
parterna och

bestamma riktning for

forbundets

finansierade insatser

4. Séakerstalla
uppféljning av mal
och aktiviteter i
malomrade 1 och 2

Utfall aktiviteter/
maluppfyllelse
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5. Paborja diskussion e Styrelseledaméterna i

med forbundets FINSAM Lekeberg och
medlemmar om att sl& Orebro har uppdraget att ta
ihop lanets forbund hem fragan till de parter de

representerar. Fragan har aven
lyfts pa lokala
medlemssamrad.

Madlgrupper

Forbundets priméra malgrupp ar invanare i Lekebergs och Orebro kommun som &r i arbetsfor
alder och i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser med syfte att uppna eller forbattra
sin arbetsféormaga. Det ar individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som avgor
om hen kan ta del av insatser som finansieras av forbundet; inte ersattningstyp, diagnos eller
problembild. Malgruppen kan exempelvis besta av individer som aldrig etablerat sig pa
arbetsmarknaden, individer som varit sjukskrivna eller arbetslosa under lang tid och
individer med psykisk och/eller fysisk ohalsa.

Forbundet finansierar ocksa strukturévergripande insatser som vander sig till malgruppen
professionella/medarbetare hos parterna, med syfte att skapa 6kad samverkan och
kompetensutveckling som ar till fordel for forbundets primara malgrupp.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Coachingteamet Lekeberg

Insatsdgare Lekebergs kommun.
Typ av insats Arbetsforberedande/rustande insats.
Personal:

¢ 80 % Arbetsmarknadskonsulent, Lekebergs kommun.
e 80 % Arbetsmarknadskonsulent, Lekebergs kommun.
e 50 % Samordnare/t.f. avdelningschef, Lekebergs
kommun.
Syfte Vara en forstegsverksamhet med lag troskel for individer langt
fran arbetsmarknaden som inte hittar sin plats inom ordinarie
myndigheters utbud. Stimulera till stegférflyttningar som
forbattrar individens formaga att arbeta och/eller studera.
Malgrupp Invanare i Lekebergs kommun mellan 16-65 dr som ar i behov
av samordnad rehabilitering och som ar redo for
arbetsforberedande insatser.
e (Ca 40 % saknar gymnasial utbildning.
e (Ca 76 % har haft offentlig forsorjning i 6ver tva ar.
e Majoriteten uppbar forsorjningsstod fran kommunen.
1. Inget kvantitativt mdl fér totalt antal deltagare i insats
finns fér 2024
25 individer har deltagit i insats under dret, varav 11
kvinnor och 14 man.

Resultatmal, utfall
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. 50 % av individerna som avslutat insatsen har forbdttrat

sin formdga till arbete eller studier.

40 % av deltagarna nar malet (2/5), 1 arbete, 1
Arbetsformedlingen, 1 daglig verksamhet, 2 ater
remittent.

. Budgetmadl.

52 %, 283 727 kr ar forbrukat av heldrsbudgeten 546
000 kr. OBS: Finsam finansierar 30 % av verksamhetens
totala kostnader, Lekebergs kommun resterande 70 %.

Genomforda
aktiviteter

Samverkan med bemanningsteamet-timvikarier

Skapat BIP - Edvent - modul fér progressionsmatning
enligt verktyget SKAPA.

Yrkesmassa i Lekeberg (maj)

Gemensam dag med lanets coachingteam-fokus pa langa
komplexa drenden.

Samverkanseffekter

Efter lokal 6verenskommelse med
Arbetsformedlingen/operativ samverkan har vi
mojlighet att forflytta personer pa ett nytt satt. Skriver in
via trepartssamtal och har ofta en gemensam plan.
Fortsatt svarigheter med intern samverkan-1FO

Framatspaning

Verksamhet bedrivs som vanligt daret ut. Eller sd langt
det ar mojligt beroende pa vilka beslut som fattas i
forbundet och i kommunen.

Efter arsskiftet ar verksamheten fortfarande oklar.
Dialog och presentation i ndmnd i oktober. Hittills inte
fatt gehor for implementering av teamet i ordinarie
verksamhet. Kostnadsfraga.

Utvirdering Verksamheten nar delvis upp till uppstallt mal om att 50 % av

deltagarna skall gora en tydlig stegforflyttning (enligt mal:
arbete, studier, Arbetsformedlingen, FK-AF samarbete eller
fortsatt stod pa AME.

Den sammantagna bilden ar att Coachingteamet utgor en
vardeskapande verksamhet for den enskilda individen men
ocksa for de samverkande myndigheterna.

Coachingteamet Orebro

Insatséiigare Orebro kommun.
Typ av insats Arbetsforberedande/rustande insats.
Personal:

Fram till maj 2024: 5 koordinatorstjanster 0,7 tjanst
samordnare

Efter maj 2024: 2,8 koordinatorstjdnster 0,2 tjanst
samordnare

Syfte Vara en forstegsverksamhet och erbjuda deltagarna stod i att

komma i gang i aktivitet som forbattrar formagan till arbete
och/eller studier.

Sida 9



Malgrupp

Invanare i Orebro kommun som ir i behov av samordnad
rehabilitering och som ar redo for arbetsforberedande insatser.

Bred malgrupp med olika behov.

Majoriteten uppbadr ersattning fran Forsakringskassan.
Flera har: stora brister i det svenska spraket,
psykiatriska diagnoser, fysiska funktionsnedsattningar,
behov av att utreda arbetsférmaga, varit sjukskrivna
lange och flera har en ldng vag fram till arbete.

Resultatmal, utfall,
ev. avvikelseorsak

Inget kvantitativt mdl for totalt antal deltagare i insats
finns fér 2024

54 aktiva deltagare per 30 juni, 57 avslut.
Resultatmal: 45 % av individerna som avslutat insatsen
har férbdttrat sin formdga till arbete eller studier.

68 % (39/57), 6 arbete, 2 studier, 28 Gemensam
kartlaggning, 3 AF-aktivt sokande, 17 ater remittent, 1
ovrigt. Budgetmadl.

41 %, 1977 400 kr ar forbrukat av helarsbudgeten
3997 000 Kkr.

Genomforda e Implementering av BIP fortgar l16pande- Anvander
aktiviteter skattningsverktyget framst som samtalsstod.

e Mote med FK/AF forstarkt samarbete

e Samarbete med psykologprogrammet, Orebro
universitet, NP Resurs Orebro kommun,
handelskammaren, Komvux Orebro, Arbetsgivare och
externa foreldsare.

Kostnadseffektivitet e Samlokalisering.

e Samarbete med lanets andra coachingteam.

e Projektmedel for BIP, VTA och Demokratikompassen.

e Praktikcentrum.

Samverkanseffekter e Ny rutin kring 3-manaders uppfdljning har gynnat
samverkan, ex. med varden/regionen.

¢ Regelbundna méten med FK/AF (forstarkt samarbete)

e Deltagarna fran forsorjningsstéd (Orebro kommun) ar
fa. Oka inflédet genom utvecklat arbetssitt for
malgruppen.

e Samverkat med olika insatser inom Orebro kommun,
socialtjansten, studie- och yrkesvagledare Campus
Risbergska.

Framatspaning e Hantera eventuella personalférandringar under hosten.

e Anpassa for minskade resurser 2025.

e Mindre antal deltagare, pga farre koordinatorer, leder
till farre deltagare i aktivitet vilket leder till svarigheter
att erbjuda aktiviteter.

e Periodvis lang ko.

e Mota upp behovet fran deltagare med férsorjningsstod.

Utvirdering Maluppfyllelsen for verksamheten ar relativt hog undantaget

antal individer som forbattrat sin férmaga till arbete eller
studier. Denna avvikelse har framst tva orsaker. Det ena ar att
deltagarna inte hinner uppna énskat resultat inom den 1-ars
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grans som finns i verksamheten. Syftet med 1-ars gransen var
att minska kon och mojliggora for fler individer att kunna ta del
av insatsen - men troligtvis har detta skett pa bekostnad av
deltagarnas behov av en langre process och tid i verksamheten
for att kunna uppna positiva stegforflyttningar. Den andra
orsaken ar forandrat arbetssatt med fokus att rusta infor
arbetstraning och det forstarkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, i stéllet for att
arbeta for att deltagare utfor arbetstraning pa extern plats inom
ramen for insatsen.

Utvarderingar fran deltagare visar att de anser att stodet
behover fa ta mer tid men ocksa att de ar nojda eller mycket
nojda med bemotandet och till viss del ocksa stodet kring
myndighetskontakter, att gruppaktiviteter ar bra for vissa, samt
att arbetstraning ar den stora pusselbiten.

Den sammantagna bilden ar att Coachingteamet till stor del
utgor en vardeskapande verksamhet for den enskilda individen
men ocksa for de samverkande myndigheterna.

Coachingteamens medverkan i att 6ka upptiackten av vald

Forbundet ingar i NNS (=Nationella natverket for samordningsférbund) projekt som pa
uppdrag av regeringen arbetar for att 6ka upptackten av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.
Detta innebér att medarbetarna i Coachingteamet Lekeberg och Coachingteamet Orebro
rutinmassigt staller fragor till deltagarna om vald i ndra relation. Arbetet bidrar till att
deltagarna ges mojlighet att prata om erfarenheter av vald och att medarbetarna formedlar
kunskap om olika sorters vald samt ger information om vilket stod som finns att tillga.

Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Strukturdvergripande insatser/aktiviteter

Kop av tjansten lokal redaktor och nyttjande av den digitala plattformen
Vilfirdsguiden som tillhandahaller information och vagledning i fragor om
arbetslivsinriktad rehabilitering. Styrelsen fattade 2024-03-27 beslut av att
avveckla deltagande i valfardsguiden.

Deltagande i forbundschefsnatverk pa regional, mellanregional och nationell
niva, pa regelbunden basis. Forbundschefen ingar under 2024 i referensgrupp
for Activas ESF-projekt #framtid, om malgruppen UVAS (=unga som varken
arbetar eller studerar).

Kostnader for ovan insatser/aktiviteter inryms i den samlade budgeten for
Strukturévergripande insatser dar 182 922 kr ar forbrukade av heldrsbudgeten
411 307 kr (44 %).

Samtliga insatser/aktiviteter bidrar pa olika satt till 6kad samverkan och
kompetensutveckling i Finsam-fragorna.
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1.5 Forvantad utveckling

Implementering och utvecklingsarbeten utifran BIP och VTA pagar och kommer fortsatta
framat i de finsamfinansierade insatserna och ute i parternas organisationer, fram for allt i
kommunerna. Att Samordningsférbundet Centrala Ostergotland beviljats ESF-medel for
fortsdttningsprojektet Inkluderingslyftet ir darfor glidjande d& FINSAM Lekeberg och Orebro
kommer fa ta del av ytterligare kompetensutvecklingsinsatser inom det har omradet.

Under forsta halvaret 2024 har det skett ett pdgdende arbete i beredningsgrupp med att sdkra
insatsagarskap for insatser under 2025 samt att formulera insatsinriktning utifran de
forandrade ekonomiska forutsattningarna for forbundet. Harvid har det varit nédvandigt att
fokusera pa ett tydligt kirnuppdrag i finansierade insatser och hur vara deltagande parter kan
vara ett stod i insatserna.
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2 Resultatrakning

2024-01-01 2023-01-01
-2024-06-30 -2023-06-30
(6 man)

Verksamhetens intdkter 2001 285 4004 544
Verksamhetens kostnader -2204 110 -4 270918
Verksamhetens resultat -202 824 -266 374
Finansiella intidkter -3 62
Finansiella kostnader -416 -378
Resultat efter finansiella poster -203 244 -266 690
Arets resultat -203 244 -266 690
3 Balansrikning
Balansrikning
Belopp i kr. 2024-06-30 2023-06-30
Tillgangar
Anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar/Foérutbetalda kostnader 54 059 155 944
Kassa och bank 4272533 6 134 557
Summa omsattningstillgangar 4326 592 6290 500
Summa tillgangar 4326 595 6290 500
Eget kapital och skulder
Eget kapital 2483 599 2093 247
Kortfristiga skulder 1877 245 4 056 840
Pensionsavsattningar 168 993 140 413
Summa eget kapital och skulder 4 529 837 6290500
Ej bokfort resultat -203 244
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4 Prognos

Budget Budget utfall utfall Awvikelse mellan
Finsam Lekeberg och Orebro Heladr 2024 Qz Qz Q2 (%) Budget och utfall
INTAKTER
Medlemsbidrag 4 000 000 kr 2 000 000 kr 2000000kr 50% 0 kr
Sjukldneersattning 0 kr 0kr 540 kr 540 kr
Ovriga ersattningar och intékter 0 kr 0 kr 745 kr 745 kr
Summa intdkter 4 000 000 kr 2 000 000 kr 2 001 285 kr 50% 1285 kr
KOSTNADER
Direkta verksamhetskostnader
Individinriktade insatser 3 784 500 kr 1892 250 kr 1603453 kr  42% 288 797 kr
Coachingteam Orebro 3 238 500 kr 1619 250 kr 1319726k 41% 299 524 kr
Coachingteam Lekeberg 546 000 kr 273 000 kr 283727 kr  52% -10 727 kr
Strukturdvergripande insatser 411 307 kr 205 654 kr 182922 kr  44% 22732 kr
Finsammassa 30 000 kr 15 000 kr 0 kr 0% 15 000 kr
Vilfardsguiden 103 950 kr 51975 kr 85 050 kr 82% -33 075 kr
Forbundschef-strukturellt arbete 30 % 177 357 kr 88 679 kr 95 372 kr 54% -6 694 kr
Strukturell samwerkan 100 000 kr 50 000 kr 2 500 kr 3% 47 500 kr
Summa direkta verksamhetskostnader 4 195 807 kr 2097 904 kr 1786375 kr  43% 311 529 kr
Administration/kansli
Lokaler 172 120 kr 86 060 kr 68 309 kr 40% 17 751 kr
Lokalhyra 86 000 kr 43 000 kr 42540 kr  49% 460 kr
Forbrukningsinventarier 20 000 kr 10 000 kr 0 kr 0% 10 000 kr
Licenser och medlemsavgifter 32 000 kr 16 000 kr 8 500 kr 27% 7 500 kr
Kontorsmaterial 4 000 kr 2 000 kr 4395 kr  110% -2 395 kr
Foretagsforsakring 5 500 kr 2750 kr 0 kr 0% 2 750 kr
Foreningsavgifter 13 000 kr 6 500 kr 8430kr 65% -1 930 kr
Mobiltelefoni 1200 kr 600 kr -90 kr -8% 690 kr
Datorhyra 9 920 kr 4 960 kr 3472 kr 35% 1488 kr
Ovriga externa kostnader 500 kr 250 kr 1062 kr 212% -812 kr
Resor och logi 6 000 kr 3 000 kr 0 kr 0% 3 000 kr
Resekostnader och logi 6 000 kr 3 000 kr 0 kr 0% 3 000 kr
Reklam och representation 10 000 kr 5 000 kr 1282 kr 13% 3 718 kr
Infarmationsmaterial 2 000 kr 1000 kr 0 kr 0% 1000 kr
Representation, extern 5 000 kr 2 500 kr 0 kr 0% 2 500 kr
Gavor, presentartiklar 3 000 kr 1500 kr 1282 kr 43% 218 kr
Kop av tjanster 320 000 kr 160 000 kr 99 838 kr 31% 60 162 kr
Ekonomi och loneadministration 200 000 kr 100 000 kr 60 900 kr 30% 39 100 kr
Revision 80 000 kr 40 000 kr 0 kr 0% 40 000 kr
IT-tjanster 15 000 kr 7 500 kr 15455 kr  103% -7 955 kr
Dataskyddsombud, GDPR 20 000 kr 10 000 kr 19 000 kr 95% -9 000 kr
Bankkostnader 5 000 kr 2 500 kr 4 483 kr 90% -1 983 kr
Personal 606 000 kr 303 000 kr 248 306 kr 41% 54 694 kr
Lon, semester lén, sociala avgifter FC 70% 413 834 kr 206 917 kr 207 968 kr 50% -1 051 kr
Pensionsférsiakring inkl. sdrskild I6neskatt (100%) 7 166 kr 3 583 kr -8 349 kr -117% 11 932 kr
Forvaltningskostmader 15 000 kr 7 500 kr 6275 kr  42% 1225 kr
Kompetensutveckling 5 000 kr 2 500 kr 0 kr 0% 2 500 kr
Kompetensutveckling, styrelse 5 000 kr 2 500 kr 0 kr 0% 2 500 kr
Styrelsearvode, sociala avgifter 150 000 kr 75 000 kr 40 056 kr 27% 34 944 kr
Ovriga personalkostnader 10 000 kr 5 000 kr 2356 kr  24% 2 644 kr
Summa administration/kansli 1114 120 kr 557 060 kr 417 735 kr 37% 139 325 kr
Summa kostnader 5309 927 kr 2 654 964 kr 2204110 kr  42% 450 854 kr
Finansiella poster
Ranteintakter 0 kr 0 kr -3 kr -3 kr
Réntekostnader 0 kr 0 kr 416 kr -416 kr
Resultat -1 309 927 kr -654 964 kr -203 244 kr 451 720 kr
Kommentarer:
Kommentarer:

Per 2024-06-30 for forbundet forbrukat 452 tkr mindre &n budgeterat. Avvikelser bestar framst i fér |3ga direkta kostnader mot
budgeterat med 312 tkr. Coachingteam Orebro utgdr 300 tkr utav avvikelsen om 312 tkr.
De administrativa kostnaderna ar for perioden 2024-01-01 - 2024-06-30 139 tkr |agre 4n budgeterat.
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5 Styrelsens underskrift

Vi intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Arsredovisningen signeras digitalt av styrelsens ledaméter.

Carola Johansson
Ordférande

Erika Karlsson
Vice ordférande

Christopher Hedbom Rydaeus
Ledamot

Harriet Ostgren
Ledamot

Stefan Pettersson
Ledamot
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