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1. Forvaltningsberattelse

Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for 1 januari - 30 juni
2025

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Orebro ldn samt Lekeberg och Orebro kommun som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna och som riktar sig direkt till malgruppen. Samordningsférbundet
stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for att
myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel handla om insatser fér
kompetensutveckling och kunskapsutbyten vilka sdledes far en indirekt effekt pa malgruppen.

Finansiering

Forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av medlen,
Region Orebro 14n med en fjardedel och Orebro och Lekebergs kommun med resterande
fjardedel.

Vision och verksamhetsidé

Forbundet antog 2022 en ny vision: Forbundet samverkar prestigeldst utifrdn ett gemensamt
ansvar fér individerna ddr behov oavsett ersdttningsform avgér stédinsatser. Visionen och
verksamhetsidén uppnds genom samverkan mellan medlemmarna och med yttervarlden,
genom Konkreta insatser pa individ- och strukturniva, samt genom ett agilt arbetssatt dar
insatser och stod utvecklas utifran evidens och malgruppens behov.

1.1 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Forbundet har sedan 1 januari 2024 en minskad medelstilldelning fran
forbundsmedlemmarna. Forbundet har ett fortsatt arbete med att anpassa sig efter de nya
forutsattningarna. En paradoxal effekt av medelsminskningen ar att det egna kapitalet i
forbundet vaxt. Detta hanger samman med att de finansierade insatserna "gick ner pa
sparlaga” nar besked om medelstilldelning kom under 2023/2024. Fortsatt arbete gors inom
forbundet for att hantera det egna kapitalet. Dock ar forbundets mening att kapitalet behover
portioneras ut till insatser under flera ar for att inte hamna i situationen med en for snabb
strypning av medelstilldelningen till insatser.

En fortsatt 6verenskommelse mellan region Orebro lin, FINSAM Lekeberg och Orebro giller
avseende inkop och delning av forbundschef. Tjansten forbundschef ar inkopt fran region
Orebro lian och delas med Samordningsférbundet SOFINT. Saledes har férbundet inte lingre
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ndgot arbetsgivaransvar for anstélld personal. Den delade férbundschefstjansten har dven
inneburit sdnkta kostnader for lokal, IT/telefoni, utbildning/konferens och
forbrukningsmaterial.

Forbundets ekonomiska situation i 6vrigt praglas dven fortsattningsvis av ett storre
upparbetat eget kapital som bara sjunkit marginellt under forsta halvaret 2025. Det egna
kapitalet uppgar per 30 juni till 2 775 tkr. Sdledes kommer forbundets egna kapital dverstiga
den rekommendation som nationella radet for samordningsférbund stélls upp om att det egna
kapitalet inte ska 6verstiga 20 % av den totala medelstilldelningen per ar. For forbundet ar
detta en medveten strategi for att minska effekterna av den sankta medelstilldelningen. Det
egna kapitalet mojliggor en gradvis sankning av administrativa kostnader och
insatskostnader pa en flerarshorisont.

1.2 Handelser av visentlig betydelse

Utfallet per 30 juni uppgar till -63 131 kr och jamfor vi det med det budgeterade resultatet pa
-295 863 kr ser vi en avvikelse pa 232 732 kr.

Den storsta skillnaden ser vi framst hos de individinriktade insatserna da kostnaden for
Coachingteam Orebro uppgar till 1 281 668 kr

medan den budgeterade kostnaden uppgick till 1 415 000 kr. Avvikelsen uppgar till 133 332
kr.

Vi kan dven se en skillnad vid kostnaden fér ekonomi och l6neadministration som var
budgeterad till 102 tkr men uppgick till 46 950 kr vilket get en avvikelse pa 55 050 kr.
Kostnaden for styrelsearvoden uppgick till 44 654 kr men var budgeterad till 75 000 kr vilket
ger en avvikelse pa 30 346 kr.

Dessa tre poster bidrar med en total avvikelse pa 218 728 kr sett till forbundets totala
avvikelse pa 232 732 kr.

1.3 Styrning och uppfoéljning av verksamheten

Forbundet styrs av en styrelse vars arbete regleras i en forbundsordning. Styrelsen bestar av
fem ledamoter och fem ersattare dar varje medlem utser en ledamot och en ersattare.
Styrelsen har ett kansli till stod for arbete med den 16pande férvaltningen och forbundets
utveckling. Forbundschefen leder en berednings- och styrgrupp bestaende av chefer och
tjanstepersoner fran medlemmarna.

Medlemsrepresentanter samlas under aret till ett lansoévergripande medlemssamrad for en
strategisk dialog om samordningsférbundens verksamhet och framtida inriktning.
Medlemssamrad kan ocksa sammankallas vid behov och genomforas lokalt for forbundet.

Verksamhetsplan och budget, samt budgetplan upprattas och beslutas av styrelsen i
november infor verksamhetsaret. Dartill utgoér arsplanering, ars- och deldarsredovisning samt
internkontrollplan medel for att styra verksamheten, vilka revideras arligen. Ovriga
styrdokument revideras vid behov.

Uppfodljning av insatser och mal genomfors kontinuerligt vid styrelsemoten och berednings-
och styrgruppsmaoten samt i ars- och delarsredovisningar. I det nyligen reviderade
styrdokumentet Finansieringspolicy klargors uppféljningsansvaret och hur rapporteringen
ska ga till..
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Beslut dokumenteras i styrelseprotokoll vilka tillsammans med 6vriga styrdokument
publiceras l6pande pa forbundets hemsida.

1.4 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Med syfte att bedriva verksamhet utifran god ekonomisk hushallning har férbundet for 2025
och kommande tva ar budgeterat minusresultat for att minska det egna kapitalet och komma
under det rekommenderade taket pa 20 % av erhdllna medlemsbidrag. Ekonomiska utfall
rapporteras regelbundet pa styrelsemoten och vid forandrade behov beslutar styrelsen om
revidering av budget.

[ verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2025 beslutade styrelsen kring foljande fyra
malomraden;

e Individ
e Organisation

e Kommunikation

e Ekonomi

Malomrade 1 - Individ (Mal relaterade till finansierade individinriktade
insatser)

Vidra samverkansinsatser ska vara lokalt anpassade och ses som en naturlig samverkanspart i
forbundsmedlemmarnas ordinarie arbete. Projektdgaren ansvarar for att finansierad insats ndr
satta madl och bedrivs enligt plan. Styrgruppen dr stad till projektdgare fér att nd satta mal.
FINSAM Lekeberqg och Orebros kansli har att bistd insatserna i processtéd, metodutveckling och
uppfoljining, omvdrldsspaning samt frdmja kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan och inom de
forbundsfinansierade insatserna.

Delmal AKktivitet Maluppfyllelse
e Attindividinriktade Under 2025 har avslutsformuléar for Malet bedoms
insatser anvinder indikatorerna lamnats in till forbundet i vara uppfyllt pa
NNS Indikatorer erforderlig omfattning (ca 70 % av delirsbasis.

avslutade deltagare). Alla avslutade har

som kvalitativt R B
erbjudits avslutsformularet.

u‘Fvardermgsve‘rktyg Pagdendeformuldret kommer att skickas
for deltagarna i ut under oktober minad.
insats.
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Att under 2025 f6lja upp
om deltagare i
finansierade insatser ar
brett representerade fran
parterna samt fran alla
kommuner, samt
aterkoppla till och
uppmana styrgrupper att
oka denna representation.

[ Coachingteamet Lekeberg ar den Malet bedoms
kommunala representationen (bland vara uppfyllt pa
deltagare) hogre an fran delarsbasis.

Forsakringskassan medan det motsatta
giller coachingteamet i Orebro. Aktivt
arbete gors dock i CT Orebro for att 6ka
den kommunala representationen. For
Lekeberg bedomer Forsakringskassan att
behoven fangas upp i coachingteamet
varfor ytterligare atgarder inte ar
nodvandiga.

Malomrade 2 - Organisation

e FINSAM Lekeberg och Orebros mdlsittning dr att ha en forutsdgbar och
tydlig process for inkomna projektansokningar

e FINSAM Lekeberg och Orebro foljer upp och utvirderar de finansierade insatserna i
forhdllande till uppdrag och mdl samt enligt gdllande finansieringspolicy.

e Jdmstdlldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra
alla verksamhetsomrdden. Sdrskilt vikt skall fdstas vid att de finansierade insatserna
bedrivs utifran ett jimstdllt perspektiv.

Delmal

-Tid fran ansokan till krav
pa komplettering av
ansokan, avslag el
godkinnande ska ske
inom tva manader fran
ansokningsdatum.

-Avslag till
projektansdkan ska
motiveras skriftligt i svar
till ans6kande part/parter

Efter godkand ansdkan
ska avtal upprattas med
ansokande part/parter
inom en manad efter
beslut om finansiering
Uppfodljning pa
styrelsemoten av insatser
med frekvens och innehall
enligt finansieringspolicy
och projektbeslut.

Aktivitet Maluppfyllelse
Ansékan for coachingteamet har Malet bedoms
hanterats inom angivna tidsramar. vara uppfyllt.
Inget avslag till projektansékan under Maluppfyllelse

tidsperioden. kan inte bedémas.

Malet bedoms
vara uppfyllt.

Projektavtal for CT har undertecknats
inom angiven tid.

Maélet bedoms
vara uppfyllt.

Coachingteamet har f6ljts upp enligt
riktlinjerna.
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Att fortsatta dialog med Fortsatt samarbete mellan SOFINT och Malet bedoms

ovriga FINSAM Lekeberg och Orebro kring att vara uppfyllt.
samordningsférbund i dela forbundschef. I 6vrigt har diskussion

Orebro lan kring forts pa forbundschefstraffar.

gemensamma

administrativa resurser.

Konsuppdelad statistik [ den utstrackning det ar mojligt med Malet bedoms
vid uppféljning av avsaknad av strukturerat vara uppfyllt
insatser. Analys av uppfoéljningssystem sa sker konsuppdelad

insatser vid statistik. Analys utifran

delarsredovisning och jamstalldhetsperspektiv gors vid deldrs-

arsredovisning med ett och heldrsredovisning.

jamstalldhetsperspektiv.

Malomrade 3 - Kommunikation

e FINSAM Lekeberg och Orebros mdlsiittning dr att tydligt kommunicera ut forbundets syfte
och uppdrag, for att ddrigenom ge intressenter en rdttvisande bild av forbundet

Delmal Aktivitet Maluppfyllelse
Under 2025 ge alla
forbundsmedlemmar
mojlighet till en riktad
informationsrunda om
FINSAM Lekeberg och
Orebro.

Under 2025 starka arbetet ~ Kontinuerlig dialog i styrelse. Dragning Malet bedéms vara

med kunskapsoverforing av myndighetsspecifik information pa uppfyllt pa
mellan medlemmarna i beredningsgruppstraffar. halvarsbasis.
forbundet. Bade 1

beredningsgrupp och i

styrelse.

Malomrade 4 - Ekonomi

e Forbundet ska bedriva verksamhet med god ekonomisk hushdllning.

Delmal Aktivitet Maluppfyllelse
Vid arets slut ska det egna  For narvarande uppgar det egna kapitalet
kapitalet inte overstiga 1 2 453 tkr. P4 heldrsbasis prognosticeras
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500 tkr och inte av det egna kapitalet kommer att minska
understiga 1 000 tkr till ca 2 200 tkr

Administrativa kostnader De administrativa kostnaderna i Malet bedoms

ska inte 6verstiga 24 % av forbundet utgor per 30 juni 2025 23 % av  vara uppfylit.
de samlade kostnadernai @ det de samlade kostnaderna i forbundet.

forbundet

Madlgrupper

Férbundets primira malgrupp ar invanare i Lekebergs och Orebro kommun som &r i arbetsfor
alder och i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser med syfte att uppna eller forbattra
sin arbetsféormaga. Det ar individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som avgor
om hen kan ta del av insatser som finansieras av forbundet; inte ersattningstyp, diagnos eller
problembild. Malgruppen kan exempelvis besta av individer som aldrig etablerat sig pa
arbetsmarknaden, individer som varit sjukskrivna eller arbetslosa under lang tid och
individer med psykisk och/eller fysisk ohalsa.

Forbundet finansierar ocksa strukturdvergripande insatser som vander sig till malgruppen
professionella/medarbetare hos parterna, med syfte att skapa 6kad samverkan och
kompetensutveckling som ar till fordel for forbundets primara malgrupp.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Coachingteamet Lekeberg

Insatsigare Lekebergs kommun.
Typ av insats Arbetsforberedande/rustande insats.
Personal:

e 80 % Arbetsmarknadskonsulent, Lekebergs kommun.
¢ 80 % Arbetsmarknadskonsulent, Lekebergs kommun.
e 40 % Samordnare, Lekebergs kommun.
Syfte Vara en forstegsverksamhet med lag troskel for individer langt
fran arbetsmarknaden som inte hittar sin plats inom ordinarie
myndigheters utbud. Stimulera till stegfoérflyttningar som
forbattrar individens formaga att arbeta och/eller studera.
Malgrupp Invanare i Lekebergs kommun mellan 16-65 ar som ar i behov
av samordnad rehabilitering och som ar redo for
arbetsforberedande insatser.
e (Ca 50 % saknar gymnasial utbildning.
e (Ca 81 % har haft offentlig forsorjning i 6ver tva ar.
e Majoriteten uppbar forsorjningsstod fran kommunen.
1. Mal: Totalt 35 deltagare ska ha varit deltagit i insatsen
under 2025.
26 individer har deltagit i insats under aret, varav 11
kvinnor och 15 man.

Resultatmal, utfall
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2. Madl: 50 % av individerna som avslutat insatsen har

orbdttrat sin formdga till arbete eller studier.

i av deltagarna nar malet (4/6), 1 arbete, 1 studier,

2 AF/FK, 2 ater remittent.

3. Budgetmdl.

51 % av tilldelade medel ar forbrukade pa helarsbasis.
Genomforda e Utbildning i supported employment for alla
aktiviteter arbetscoacher.

e Deltagare i coachingteamet har deltagit i Orebro
kommuns jobbmassa "jobbchansen.”

e Samverkan med bemanningsteamet i Lekebergs
kommun. Erbjudit timvikariat till deltagare i
coachingteamet.

e Gemensam dag med coachingteamet i Orebro.

e Fokus pa att prata om studier och studieformer med
deltagarna.

Samverkanseffekter e Samverkan mellan kommunerna i teckensprakigt arende
efter att konsulenter gatt supported employment-
utbildning tillsammans

e Informationsinsats pa allmanpsykiatrin skapade nya
kontakter och 6ppningar. Har darefter fatt 0-klassade
deltagare utan annan remittent.

e Utbildning i arbetsformagebedomning. Efter uttokat
samarbete som vaxte fram under supported
employment-utbildningen.

Framatspaning e En personal kommer att ga utbildning for att utfora
arbetsformagebeddmingar.

e Kommer lagga tid pa implementering av supported
employment och att sikta mot hog metodtrogenhet.

e Ser behov av att prata om samverkan om deltagare med
forsorjningsstod och sjukskrivningar.

e Starta upp digitala aktiviteter i samverkan
mellancoachingteamet i lanet. Start i oktober.

Utvirdering
Bedomning av kvalitativa mal pad halvarsbasis kan inte bedomas
da formularer indikatorerna kommer att skickas ut till
deltagare i oktober.
Sida 9
Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ Visma Sign

https://sign.visma.net/sv/document-check/24be8497-9268-4ce6-8137-521df6baebc8 Www.vismasign.com



Coachingteamet Orebro

Insatsiigare Orebro kommun.
Typ av insats Arbetsforberedande/rustande insats.
Personal:
e fran mars/april 2025: 3,7 koordinatorstjanster 0,3 tjanst
samordnare.

Syfte Vara en forstegsverksamhet och erbjuda deltagarna stod i att
komma i gdng i aktivitet som forbattrar formagan till arbete
och/eller studier.

Malgrupp Invénare i Orebro kommun som ir i behov av samordnad

rehabilitering och som ar redo for arbetsforberedande insatser.
e Bred malgrupp med olika behov.
e Majoriteten uppbar ersattning fran Forsakringskassan.
e Flera har: stora brister i det svenska spraket,
psykiatriska diagnoser, fysiska funktionsnedsattningar,
behov av att utreda arbetsformaga, varit sjukskrivna
lange och flera har en lang vag fram till arbete.

Resultatmal, utfall,
ev. avvikelseorsak

Mal: att totalt 120 deltagare ska vara inskrivna i insatsen
ndgon gdng under dret.

Per 30 juni har totalt 87 deltagare varit inskrivna i
insatsen. Malet bedoms delvis kunna uppfyllas pa
helarsbasis.

Resultatmal: 65 % av individerna som avslutat insatsen
har férbdttrat sin formdga till arbete eller studier.

(9/32), 7 Gemensam kartlaggning, 1 AF-
aktivt sokande, 1 till verksamhet arbete (Orebro
kommun) 23 ater remittent, 1 dévrigt. Budgetmadl.

91 % av medlen pa halvarsbasis. 1 281 000 kr ar
forbrukat av halvarstilldelningen 1 415 000 kr.

Genomfoérda e Utbildning av personal i supported employment.
aktiviteter e Ny personal har fatt grundutbildning for nyanstilld
personal i Orebro kommun.
e Deltagit i samverkanstraff mellan Arbetsféormedlingen,
Forsiakringskassan, Rehabkoordinatorer (region Orebro
14n) samt Orebro kommun.
e Stéller fragor om BIP och VNR (vald i nadra relationer).
e Samarbete med psykologprogrammet (Orebro
universitet), NP Resurs (Orebro kommun),
Handelskammaren, Komvux Orebro, arbetsgivare och
externa foreldsare.
Kostnadseffektivitet e Samlokalisering.
e Samarbete med lanets andra coachingteam.
e Tillgdng till arbetstraningsplatser hos Orebro kommun.
Samverkanseffekter e 3-manadersuppféljning fungerar mycket bra. Varden

blivit mer involverade.
e Deltagande pa natverksmote med Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan.
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e Deltagarna fran forsérjningsstéd (Orebro kommun) ar
fa. Oka inflodet genom utvecklat arbetssitt for
malgruppen.

e Samverkan kommer pabérjas med Orebro kommun
(Arbetsmarknad) for att kunna erbjuda ACT-kurser.

e Arbetsgivare- fortsatt arbete for att behalla bra kontakt
med arbetsgivare.

e Samverkan med arbetsmarknadskonsulenter (Orebro
kommun) for att fa tillgang till fler arbetstraningsplatser.

Framatspaning e Forhoppningsvis kortare ko till CT och upphamtning av
resultat pa helaret.

e Mota upp behovet fran deltagare med forsorjningsstod
kvarstdr. Manga gar inte vidare till verksamhet arbete
(Orebro kommun). Anséka om samordnad rehabilitering
fran Forsakringskassan?

e (Okad metodtrogenhet till supported employment.

e Arbeta mer med arbetsmarknadskonsulenterna (Orebro
kommun)

e Eventuellt utbildning i arbetsformagebeddmningar.

Utvirdering
Kvantitativt mal avseende deltagarantal kommer sannolikt inte

nas pa helarsbasis men bedéms inte avvika avsevart fran
uppstallt mal. Effektutfall av insats (stegforflyttning mot
egenforsorjning) ar pa halvarsbasis avsevart lagre an uppstallt
mal. Att 28 % av deltagarna nar en "lyckad stegforflyttning” ar
lagre an forvantat. Uppstallt mal om 65 % stegforflyttning ar
dock mdojligen val ambitiost. En osdker framtid for insatsen
under 2024 bedéms vara en faktor som paverkat. Aven stor
personalomsattning som hdanger ihop med den osdkerhet som
radde spelar sannolikt ocksa in. Men det ar ocksa sannolikt att
en slumpmadssig variation har paverkat utfallet. P4 heldret 2024
var resultatet 55 % och sankning till idag bor inte enbart kunna
forklaras med de tidigare beskrivna faktorerna. Forbundet
behdver under senare delen av 2025 fortsatta folja insatsens
utveckling for att sakerstdlla en upphamtning.

Den sammantagna bilden ar att Coachingteamet till stor del
utgor en vardeskapande verksamhet for den enskilda individen
men ocksa for de samverkande myndigheterna.

Coachingteamens medverkan i att 6ka upptackten av vald

Forbundet ingar i NNS (=Nationella natverket for samordningsférbund) projekt som pa
uppdrag av regeringen arbetar for att 6ka upptackten av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.
Detta innebér att medarbetarna i Coachingteamet Lekeberg och Coachingteamet Orebro
rutinmassigt staller fragor till deltagarna om vald i ndra relation. Arbetet bidrar till att
deltagarna ges mojlighet att prata om erfarenheter av vald och att medarbetarna formedlar
kunskap om olika sorters vald samt ger information om vilket stod som finns att tillga.
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Uppféljning och resultat for strukturévergripande insatser

Strukturovergripande insatser/aktiviteter

Deltagande i forbundschefsnatverk pa regional och nationell niva, pa
regelbunden basis. Férbundschefen ingar under 2025 i referensgrupp for
Activas ESF-projekt #framtid, om malgruppen UVAS (=unga som varken
arbetar eller studerar).

Sedan vren 2025 arbetar beredningsgruppen i FINSAM Lekeberg och Orebro
med de riktlinjer som nationella rddet presenterat kring ESF-ans6kningar. Det
finns en ambition att nyttja beredningsgruppsstrukturen for att se 6ver
mojligheten att inkomma med partsgemensamma ESF-ansékningar.

1.5 Forvantad utveckling

Under 2025 har det skett ett fortsatt arbete med att formera de forbundsfinansierade
insatserna efter rddande ekonomiska ramar. Harvid har det varit nédvandigt att fokusera pa
ett tydligt kdrnuppdrag i finansierade insatser och hur vara deltagande parter kan vara ett
stdd i insatserna. Den ekonomiska situationen i forbundet praglas fortfarande av ett uppbyggt
eget kapital som behover forbrukas. Delvis ar det egna kapitalets storlek en paradoxal
konsekvens av den minskade medelstilldelningen fran 2024. Férbundet har utvecklat en plan
for hur det egna kapitalet under de narmaste aren ska forbrukas.

For 2025 ar den ekonomiska prognosen att resultatet pa heldrsbasis kommer att
overensstimma med budget. Vi konstaterar att avvikelsen mot budget vid halvaret framfor
allt forklaras med att de forbundsfinansierade insatserna inte fullt ut har forbrukat tilldelade
medel. Da rekrytering av personal skett under forsta halvaret sa prognosticeras att de
tilldelade medlen (i insatserna) for helaret 2025 kommer att forbrukas.
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2 Resultatrakning

2025-01-01 2024-01-01
-2024-06-30-2024-06-30

(6 man) (6 man)

Verksamhetens intdkter 2003 894 2001 285
Verksamhetens kostnader -2066884 -2204110
Verksamhetens resultat -62 990 -202 824
Finansiella intidkter 21 -3
Finansiella kostnader 162 -416
Resultat efter finansiella poster -63 131 -203 244
Arets resultat -63131  -203 244

3 Balansrikning

Balansriakning

Belopp i kr. 2025-06-30 2024-06-30

Tillgangar

Anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Fordringar/Foérutbetalda kostnader 78 556 54 059

Kassa och bank 5324087 4272533

Summa omsattningstillgangar 5402 643 4326 592

Summa tillgangar 5402 643 4 326 595

Eget kapital och skulder

Eget kapital 2453194 2483 599

Kortfristiga skulder 2775244 1877 245

Pensionsavsdttningar 168 993

Summa eget kapital och skulder 5465774 4 529 837

Ej bokfort resultat -203 244

Sida 13

¢ visma sign



4 Utfall mot budget och prognos

Delarsrapport 2025-01-01-2025-06-30

Budget Budget Utfall Utfall Avvikelse mellan

Finsam Lekeberg och Orebro Helar 2025 Q2 Q2 Q2 (%) Budget och utfall
INTAKTER
Medlemsbidrag 4000 000kr 2000 000kr 2000000 kr 50% 0 kr
Sjukléneersattning Okr Okr 3894 kr 3894 kr
Summa intdkter 4000000kr 2000000 kr 2003 894 kr 50% 3894 kr
KOSTNADER
Direkta verksamhetskostnader
Individinriktade insatser 3250000kr 1625000kr 1496564 kr 46% 128436 kr
Coachingteam Orebro 2830000kr 1415000kr 1281668 kr 45% 133332 kr
Coachingteam Lekeberg 420 000 kr 210 000 kr 214896 kr 51% -4 896 kr
Strukturdvergripande insatser 279 306 kr 139653 kr 67 145 kr 24% 72 508 kr
Finsammassa 35 000 kr 17 500 kr 50 255 kr 144% -32755 kr
Forbundschef-processtod 144 306 kr 72 153 kr 0 kr 0% 72153 kr
Strukturell samverkan 100 000 kr 50 000 kr 16 890 kr 17% 33110 kr

direkta verl hetsk di 3529306kr 1764653 kr 1563 709 kr 44% 200944 kr
Administration/kansli
Lokaler 162 720 kr 81360 kr 63 138 kr 39% 18222 kr
Lokalhyra 87 720 kr 43 860 kr 43710 kr 50% 150 kr
Forbrukningsinventarier (hyra av datorer) 20 000 kr 10 000 kr 2583 kr 13% 7417 kr
Licenser och medlemsavgifter 32 000 kr 16 000 kr 14479 kr 45% 1521 kr
Kontorsmaterial 4000 kr 2 000 kr 1400 kr 35% 600 kr
Foretagsforsakring 5500 kr 2750kr 0 kr 0% 2750 kr
Féreningsavgifter 13 000 kr 6 500 kr 700 kr 5% 5800 kr
Ovriga externa kostnader 500 kr 250 kr 266 kr 53% -16 kr
Resor och logi 14 000 kr 7 000 kr Okr 0% 7 000 kr
Resekostnader och logi 14 000 kr 7 000 kr 0 kr 0% 7000 kr
Reklam och representation 10000 kr 5000 kr Okr 0% 5000 kr
Informationsmaterial 2 000 kr 1000 kr 0 kr 0% 1000 kr
Representation, extern 5 000 kr 2 500 kr 0 kr 0% 2500 kr
Gavor, presentartiklar 3 000 kr 1 500 kr 0 kr 0% 1500 kr
Kép av tjénster 354 000 kr 177 000 kr 142 179 kr 40% 34821 kr
Ekonomi och l6neadministration 204 000 kr 102 000 kr 46950 kr 23% 55050 kr
Revision 90 000 kr 45 000 kr 37500 kr 42% 7500 kr
IT-tjénster 15 000 kr 7 500 kr 6976 kr 47% 524 kr
Dataskyddsombud, GDPR 40 000 kr 20 000 kr 46 555 kr 116% -26 555 kr
Bankkostnader 5000 kr 2 500kr 4198 kr 84% -1698 kr
Personal 521 700 kr 260 850 kr 297 859 kr 57% -37 009 kr
Lon, semester |6n, sociala avgifter (inhyrd) 336 700 kr 168 350 kr 256 291 kr 76% -87 941 kr
Pensionsforsakring inkl. sarskild I6neskatt (100%) Okr Okr -4.476 kr 4476 kr
Forvaltningskostnader 15 000 kr 7 500 kr 1390 kr 9% 6110 kr
Kompetensutveckling 5000 kr 2 500 kr 0 kr 0% 2500 kr
Kompetensutveckling, styrelse 5 000 kr 2500 kr 0 kr 0% 2500 kr
Styrelsearvode, sociala avgifter 150 000 kr 75 000 kr 44 654 kr 30% 30346 kr
Ovriga personalkostnader 10 000 kr 5 000 kr 0 kr 0% 5000 kr
Summa administration/kansli 1062 420 kr 531210 kr 503 176 kr 47% 28034 kr
Summa kostnader 4591726kr 2295863 kr 2066 885 kr 45% 228978 kr
Finansiella poster Okr 0 kr -140 kr -140 kr
Rénteintakter Okr 0 kr 21 kr 21 kr
Rintekostnader Okr 0 kr -161 kr -161 kr
Resultat -591 726 kr -295863 kr -63 131 kr 232732 kr

Kommentarer:

Utfallet per 250630 uppgar till -63 131 kr och jamfor vi det med det budgeterade resultatet pa -295 863 kr ser vi en awikelse pa 232 732 kr.

Den stérsta skillnaden ser vi fraimst hos de individinriktade insatserna da kostnaden fér Coachingteam Orebro uppgar till 1 281 668 kr

medan den budgeterade kostnaden uppgick till 1 415 000 kr. Avvikelsen uppgar till 133 332 kr.

Vikan dven se en skillnad vid kostnaden fér ekonomi och I6neadminstration som var budgeterad till 102 tkr men uppgick till 46 950 kr vilket get en avvikelse pa 55 050 kr.
Kostnaden fér styrelsearvoden uppgick till 44 654 kr men var budgeterad till 75 000 kr vilket ger en awvikelse pa 30 346 kr.

Dessa tre poster bidrar med en total avvikelse pa 218 728 kr kr sett till férbundets totala avvikelse pa 232 732 kr.
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5 Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

Arsredovisningen signeras digitalt av styrelsens ledaméter.

Carola Johansson, Region Orebro ldn
Ordférande

Allen Ustamujic, Arbetsférmedlingen
Vice ordforande

Christopher Hedbom Rydaeus, Orebro kommun
Ledamot

Harriet Ostgren, Lekebergs kommun
Ledamot

Peter Larsson, Férsdkringskassan
Ledamot
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