
  PROTOKOLL 
2025-09-17 

Styrelsemöte Finsam Lekeberg och Örebro 
 
 

Tid och plats:  2025-09-17 kl. 09.00-12.00, Rudbecksgatan 26, Örebro    

Närvarande:  Styrelsen 

Carola Johansson, Region Örebro län, ordförande 

Allen Ustamujic, Arbetsförmedlingen, vice ordförande 

Peter Larsson, Försäkringskassan 

Johan Otterström, Örebro kommun, ledamot (annars ersättare)  

Harriet Östgren, Lekebergs kommun, ledamot 

Yvonne Hagström, Lekebergs kommun, ersättare 

 

Adjungerad 

Olle Kalat, förbundschef tillika mötessekreterare 

  

Övriga deltagare 

Sofie Ekmark, CT Lekeberg (§664) 

Linda Wengelin, CT Örebro (§664) 

 

Frånvarande:  Styrelsen 

Cecilia Askerskär Philipsson, Region Örebro län, ersättare 

Christopher Hedbom Rydaeus, Örebro kommun, ledamot 

Åsa Brodd, Försäkringskassan, ersättare 

Louice Jakobsson, Arbetsförmedlingen, ledamot (annars ersättare) 

 

 

660. Mötets öppnande 

 

661. Godkännande av dagordning 

Styrelsen beslutar 

• Att godkänna dagordningen för dagens styrelsemöte 

 

662. Val av justerare 

Beslutsunderlag: 

Bilaga 1 

• att utgå från justeringslista enligt förslag. (Bilaga 1) 

Styrelsen beslutar 

• att utse Allen Ustamujic att jämte ordförande justera dagens styrelseprotokoll 

 

663. Föregående protokoll 

 

Beslutsunderlag: 

Bilaga 2 
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Förbundschefens förslag till beslut 

• att lägga informationen till handlingarna.  

Styrelsen beslutar 

• att lägga informationen till handlingarna. 

 

664. Delårsrapport 2025; ekonomisk redovisning och insatsredovisning 

Beslutsunderlag: 

Bilaga 3-5 

 

Ärendet 

 

För perioden 1 januari-30 juni gör förbundet ett resultat på -63 131 kr. Det negativa 

resultatet innebär att förbundet för tidsperioden minskar det upparbetade egna 

kapitalet med motsvarande belopp. Budget för tidsperioden uppgår till -295 863 kr. 

Differens mellan utfall och budget är 232 732 kr. Avvikelsen beror framför allt mindre 

förbrukade medel i individinriktade insatser än budgeterat.  

Insatsredovisning för första halvåret 2025 (se delårsredovisningen för underlag) 

presenteras av samordnare Sofie Ekmark (Coachingteamet Lekeberg) och Linda 

Wengelin (Coachingteamet Örebro).    

 

Förbundschefens förslag till beslut  

• Att fastställa delårsrapport och i övrigt lägga informationen till handlingarna.  

Styrelsen beslutar 

• Enligt förbundschefens förslag. 

 

 

665. Tilläggsäskande Coachingteamen 

 

Beslutsunderlag 

Bilaga 6 

 

Ärendet 

I samband med delårsredovisning av förbundsfinansierade insatser har det framkommit 

att coachingteamet i Örebro inför 2026 behöver göra ett tilläggsäskande. Orsaken är 

felaktig kostnadsuppräkning av framför allt lönekostnader (se budgetberäkning i bifogat 

underlag). Konsekvensen av om nuvarande tilldelning skulle bestå är att CT Örebro skulle 

behöva minska bemanningen inför 2026. Då de medel som finns i FINSAM Lekeberg och 
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Örebro fördelas procentuellt mellan Coachingteamen i Örebro och Lekeberg bedöms att 

CT Lekeberg också bör tilldelas medel i tilläggsäskandet. För CT Lekeberg är kostnaderna i 

insatsen fördelade mellan Lekebergs kommun och FINSAM Lekeberg och Örebro. Den 

totala kostnadsökningen om 394 400 kronor för 2026 hanteras med det upparbetade egna 

kapitalet. I 2026 års verksamhetsplan med budgetplan för de kommande tre åren görs en 

ny prognosticering av hur det egna kapitalet i förbundet ska hanteras.  

 

Förbundschefens förslag till beslut  

• Att bevilja ett tilläggsäskande från Coachingteamet i Örebro på 344 000 kr för 2026. 

• Att bevilja ett tilläggsäskande från Coachingteamet i Lekeberg på 50 400 kr för 2026.  

 

Styrelsen beslutar 

• Att bevilja ett tilläggsäskande från Coachingteamet i Örebro på 344 000 kr för 2026. 

• Att bevilja ett tilläggsäskande från Coachingteamet i Lekeberg på 50 400 kr för 2026.  
 

666. Tillsynsplan 2025- Internkontrollmoment Attestordning 

 

Ärendet 

 

I enlighet med för FINSAM Lekeberg och Örebro fastställd tillsynsplan 2025 utförs 

internkontrollmomentet ”attestordning” på styrelsemötet. Allen Ustamujic och Harriet 

Östgren utses till internkontrollansvariga.  

 

Förbundschefens förslag till beslut  

• Att lägga informationen till handlingarna (Protokollför resultatet av tillsynen) 
 

Styrelsen beslutar 

• Att lägga informationen till handlingarna. En möjlig avvikelse protokollförs i 

internkontrollmomentet med en verifikation som avser fakturabetalning av 

arbetsgivaravgift till skatteverket. Oklart om arbetsgivaravgiften avser arvoden till 

styrelsen eller tidigare anställd förbundschef. Återkoppling sker på kommande 

styrelsemöte. Styrelsen beslutar också att till nästa styrelsemöte se över attestordningen 

och de beloppsgränser som finns för attestanterna.  

667. Handlingsplan Finsam Lekeberg och Örebro 

 

Beslutsunderlag 

Bilaga 7 

 

Ärendet 

 

FINSAM Lekeberg och Örebro har under senaste åren upprättat en årlig handlingsplan 

utifrån upprättad revisionsrapport från KPMG. Handlingsplanen syftar till att fånga upp de 
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rekommendationer som ges i revisionsrapporten och åtgärda eventuella brister som 

uppmärksammats.  

Förbundschefens förslag till beslut  

• Att lägga informationen till handlingarna. 
 
Styrelsen beslutar 

• Enligt förbundschefs förslag med bedömningen att handlingsplanen följs.  

 

668. Ansvarsfrihet KF Lekeberg 

Beslutsunderlag 

Bilaga 8 

Ärendet 

KF Lekeberg har den 16 juni 2025 fattat beslut att bevilja styrelsen i FINSAM Lekeberg och 

Örebro ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2024.  

 
Förbundschefens förslag till beslut  

• Att lägga informationen till handlingarna. 

 

Styrelsen beslutar 

 

• att lägga informationen till handlingarna.  

 

669. Ansvarsfrihet, Region Örebro län 

 

Beslutsunderlag 

Bilaga 9 

Ärendet 

RF Örebro län har den 16 juni 2025 fattat beslut att bevilja styrelsen i FINSAM Lekeberg 

och Örebro ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2024.  

Styrelsen beslutar 

 

• att lägga informationen till handlingarna.  

 

670. Ansvarsfrihet, Arbetsförmedlingen 

 

Beslutsunderlag 

 

Bilaga 10 
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Ärendet 

Arbetsförmedlingen har den 4 augusti 2025 fattat beslut att bevilja styrelsen i FINSAM 

Lekeberg och Örebro ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2024.  

Förbundschefens förslag till beslut 

• att lägga informationen till handlingarna. 

Styrelsen beslutar 

 

• att lägga informationen till handlingarna.  

 

671. Ansvarsfrihet, KF Örebro 

Beslutsunderlag 

Bilaga 11 

 

Ärendet 

KF Örebro har den 18 juni 2025 fattat beslut att bevilja styrelsen i FINSAM Lekeberg och 

Örebro ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2024.  

Förbundschefens förslag till beslut 

• att lägga informationen till handlingarna 

 

Styrelsen beslutar 

 

• att lägga informationen till handlingarna.  

 

672. Styrdokument och rutiner FINSAM Lekeberg och Örebro 

 

Ärendet 

 

Genomgång av tillgängliga styrdokument och policys under mötet. Förbundschef föredrar 

muntligen aktuella styrdokument.  

 

Förbundschefens förslag till beslut 

• att lägga informationen till handlingarna. Att ev ge förbundschef i uppdrag att revidera 

riktlinjer/policys. 

 
Styrelsen beslutar 
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• att lägga informationen till handlingarna samt att ge förbundschef i uppdrag att till nästa 

styrelsemöte inkomma med revideringsförslag av policyn kring arvoden och ersättningar för 

förtroendevalda i FINSAM Lekeberg och Örebro (fr 20200212) 

 

673. Mötets avslutande 

 

Nästa styrelsemöte 19/11 2025 kl 13-16  Plats: Rudbecksgatan 26, Örebro. Lokal: Inspiratören 

https://sign.visma.net/sv/document-check/0acf937b-f6c7-421a-86c8-898ab1b7a82b

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 6 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 6 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 6 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 6 sider før denne siden Dette dokument indeholder 6 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/sv/document-check/0acf937b-f6c7-421a-86c8-898ab1b7a82b

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2025-09-30T11:25:16+0000


		2025-09-30T22:39:17+0000


		2025-10-07T14:20:02+0000




