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 Allen Ustamujic, Arbetsförmedlingen  
 Jari Mehtäläinen, Lindesberg 

Anna Karlsson, Nora 
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Ej Beslutande 

Åsa Brodd, Försäkringskassan, Ersättare, via teams 
 
Sten Walegren, Hällefors, Ersättare 
Bo Stenberg, Lindesberg, Ersättare 
Conny Ärlerud, Region Örebro län, Ersättare 
 

  
Övriga deltagare Olle Kalat, (Förbundschef) 

Anette Holm, (Samordnare Coachingteamet) §17 
  
Frånvarande ordinarie ledamöter 
och ersättare 

Linda Matstoms, Försäkringskassan  
Aarne Vaahto, Nora 
Gunilla Kanrell, Arbetsförmedlingen, Ersättare 
Gert Stark, Ljusnarsberg, Ersättare 
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§ 14. Mötets öppnande 

• Ordförande förklarade mötet öppnat. Ny ledamot för Arbetsförmedlingen hälsas 

välkommen.  

§ 15. Godkännande av dagordningen 

Genomgång av dagordningen. 

Styrelsen beslutar 

• att godkänna dagordningen med tillägg informationspunkt där förbundschef 

informerar om sin nya delade tjänstgöring.  

 

§ 16. Val av protokolljusterare 

Styrelsen beslutar   

• att Anna Karlsson, Nora tillsammans med ordförande justerar protokollet. 
 

§ 17. Coachingteamet rapport 1 jan-15 maj 

Ärendet 
Presentation av aktuell statistik av samordnare Anette Holm. Sammanfattningsvis görs 
bedömningen att insatsen bör utifrån aktuell statistik kunna nå upp till uppställt mål om ett 
sammanlagt antal deltagare om 120 individer för helåret 2024. Likaledes bedöms också 
målet om 50 nya deltagare under året kunna uppfyllas. Däremot ser det för närvarande ut 
som att insatsen kommer få svårare att nå upp till målet om att avsluta 50 deltagare under 
helåret samt bedöms också få svårt att nå upp till uppställt mål om att 55 % av deltagarna 
skall göra en stegförflyttning enligt uppställda mål. Dialog kommer att ske mellan 
förbundschef, insatssamordnare och insatsägare innan sommaren för att titta närmare på 
utvecklingsområden. 
 
Förbundschefens förslag till beslut 

• att lägga informationen till handlingarna. 

Styrelsen beslutar 

• enligt förbundschefens förslag med tillägg att inför verksamhetsplanering inför 2025 
se över om målen i insatsen är rimliga.  
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§ 18. Justerad budget och ekonomisk rapport för 1 jan-30 april 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1-3 

Ärendet 
Som ett resultat av de minskade administrativa kostnaderna i förbundet har ett förslag på 
justerad budget för 2024 upprättats (Bilaga 1) Nedanstående resultatredovisning för 
tidsperioden tar fasta på den justerade budgeten som fastställs vid dagens styrelsemöte.  

För perioden 1 januari-30 april gör förbundet ett resultat på –27 955 kr. Det negativa 
resultatet innebär att förbundet för tidsperioden minskar det upparbetade egna kapitalet 
med motsvarande belopp. Budget för tidsperioden uppgår till -27 946 kr. Differens mellan 
utfall och budget är ca -9 kr. Således är överenstämmelsen mellan budget och utfall för 
tidsperioden mycket god.   

 
Förbundschefens förslag till beslut  
 

• Att lägga informationen avseende ekonomisk rapportering för perioden 1 jan-30 april 

till handlingarna. Att fastställa justerad budget för 2024. 

 
Styrelsen beslutar 
 

• enligt förbundschefens förslag. 

 
 
§ 19. Revisionsberättelser 

Beslutsunderlag  
Bilaga 4-5 

Ärendet 
Revisionsberättelser för verksamhetsåret 2023 har inkommit för staten (bilaga 4) samt för 

kommunerna och regionen (bilaga 5). Båda revisionsberättelserna tillstyrker ansvarsfrihet 

för styrelsen och dess ledamöter.  

 
Förbundschefens förslag till beslut 

• att lägga informationen till handlingarna. 

Styrelsen beslutar 

• enligt förbundschefens förslag. 

https://sign.visma.net/sv/document-check/6966cb64-1a74-4aa2-bb00-887948432a27

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sammanträdesdatum 

2024-05-31 

Protokollnummer: # 2–2024 

 
 

Justerande sign. Utdragsbestyrkande 
  

 

  
§ 20. Revisionsrapport 2023 

Beslutsunderlag 

Bilaga 6 

 

Ärendet 

  

KPMG har för verksamhetsåret 2023 upprättat revisionsrapport över förbundets förvaltning, 

att räkenskaperna är rättvisande och att den interna kontrollen är tillräcklig. KPMGs 

bedömning är sammanfattningsvis att ” Vi har inte identifierat några väsentliga felaktigheter 

i årsbokslutet och i granskningen har det inte framkommit några omständigheter som ger 

oss anledning att anse att års redovisningen inte, i allt väsentligt, är upprättad i enlighet med 

lagen om kommunal bokföring och redovisning.” Vid styrelsemötet presenteras rapporten i 

sin helhet där särskilt fokus riktas på förbättringsområden som anges i rapporten.  

Förbundschefens förslag till beslut 

• Att lägga informationen till handlingarna  

 

Styrelsen beslutar 

• enligt förbundschefens förslag. 

  

§ 21. Handlingsplan 2024 

Beslutsunderlag 

Bilaga 7 

 

Ärendet 

 

Med anledning av det revisionsarbete som KPMG AB har utfört avseende 2023 års revision 
och den revisionsrapport som presenterades för styrelsen i maj 2024 så har förbundet 
upprättat denna handlingsplan. Av revisionsrapporten framgår förslag på 
utvecklingsområden och förslag på hur styrelsen kan jobba vidare med dessa samt lyft upp 
frågeställningar som är viktiga att beakta i det fortsatta styrelsearbetet. 
 

Förbundschefens förslag till beslut  

Att fastställa handlingsplan och vid styrelsemöten i anslutning till i handlingsplanen angivna 

datum för åtgärder följa upp dessa. 

Styrelsen beslutar 

• enligt förbundschefens förslag.   
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§ 22. Personuppgiftspolicy-Personuppgiftsincidenter  

Beslutunderlag 

 

Bilaga 8-9 

 

Ärendet 

En översyn har skett kring förbundets personuppgiftspolicy och riktlinje för hantering av 
personuppgiftsincidenter varvid behov av uppdatering av dessa dokument har 
uppmärksammats. Vi hanterar både extern persondata (anmälningar till evenemang, 
beställningar och utskick av publikationer och nyhetsbrev) samt interna personuppgifter 
(lönehantering etc.). Den 25 maj 2018 trädde dataskyddsförordningen som kallas GDPR 
(General Data Protection Regulation) i kraft i Sverige och övriga EU. Den ersatte då 
personuppgiftslagen (PuL). Förbundet har sett över och systematiserat sina rutiner för hur vi 
arbetar med personuppgifter, så att vi uppfyller kraven i GDPR. Detta dokument beskriver 
förbundets personuppgiftshantering samt hur vi arbetar med dataskydd och 
personuppgifter. Med personuppgift menar vi all slags information som kan knytas till en 
fysisk, levande person. Detta rör exempelvis personnummer, namn, adress, foton och i vissa 
fall även ljudinspelningar som är lagrade elektroniskt. SOFINT är en myndighet och därmed 
gäller offentlighetsprincipen för vår verksamhet. Offentlighetsprincipen medför en rätt för 
allmänheten till insyn i myndigheters verksamhet, exempelvis genom att ta del av allmänna 
handlingar. Inkomna meddelanden som till exempel mejl eller brev som skickas in till vår 
verksamhet ses som allmänna handlingar. Rätten att få del av allmänna handlingar gäller 
dock inte om uppgifterna är belagda med sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen.  

Som ett led i en rättssäker hantering av personuppgifter krävs också en rutin för 
personuppgiftsincidenter. Förslag till rutin för personuppgiftsincidenter bifogas således  

Förbundschefens förslag till beslut 

• Att styrelsen fastställer förslag till personuppgiftspolicy samt rutin för 

personuppgiftsincident 

 
Styrelsen beslutar 
 

• enligt förbundschefens förslag. 

 

§ 23. ESF-ansökan Ciseron 

Beslutsunderlag 

Bilaga 10 

Ärendet 

Förbundscheferna för samordningsförbunden i Sydnärke, Karlskoga/Degerfors och norra 
Örebro län har författat en ESF-ansökan för perioden sept 2024-sept 2027. Ansökan 
skickades in till svenska ESF-rådet den 18e mars enligt beslut av styrelsen i SOFINT den 16e 
februari. Beslutet gällde att gå vidare med ansökan. Vid styrelsemötet fattades också beslut 
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att vid styrelsemöte den 31 maj 2024 formellt fastställa styrelsens beslut om att ingå i 
projektet. Detta då ansökan vid styrelsemötet i februari inte var färdigskriven. Inriktningen 
på ansökan är studiespår för medborgare som tillhör samordningsförbundens målgrupp 
(alltså individer med komplex problematik som står långt ifrån arbetsmarknaden). Konkret 
avser ansökan anställning av totalt 3 heltidstjänster som studiemotiverande coacher (en 
coach för varje område som samordningsförbunden representerar). För SOFINT som har ett 
relativt stort upptagningsområde så kan ”studiecoach” med fördel vara uppdelad i två 
halvtidstjänster. Studiecoachen skall arbeta med motiverande insatser brett bland 
målgruppen för att hitta medborgare som lämpligen kan vara föremål för studieinriktade 
insatser (kan således rekryteras både från arbetsmarknadsenheter, 
försörjningsstödsenheter, individer som uppbär sjukpenning/aktivitetsersättning och 0-
klassade samt från coachingteamets befintliga deltagare). Studiecoachens uppgift skulle 
också vara att för individer som påbörjar studier utgöra ett studiestöd, både individuellt och 
med formandet av studiegrupper. Teoretiskt harstudiecoachen ha sin förankring i supported 
employment och i kunskaper inhämtade från BIP.  

Försäkringskassan har den 12 april 2024 kommunicerat att de inte längre står bakom en 
tidigare rekommendation från nationella rådet att samordningsförbund kan vara 
projektägare till ESF-finansierade projekt. Nationella rådet gjorde 2021 en översyn av 
samordningsförbunden 2021 och såg då att det inte fanns något lagstöd för extern 
finansiering till samordningsförbund. Nationella rådet återkom 2022 med 
rekommendationen att samordningsförbunden framledes enbart kunde söka ESF+ medel 
och inte från någon annan extern finansieringspart. Det är denna rekommendation som nu 
inte längre gäller då FK nu tagit ställning mot tidigare rekommendation utifrån att det inte 
finns något egentligt lagstöd för externa finansieringskällor för FINSAM. För föreliggande 
ansökan utgör denna begränsning inget direkt hinder då SOFINT enbart utgör 
samverkanspart i projektansökan.   

Förbundschefens förslag till beslut  

Att styrelsen beslutar att ingå i det ESF-finansierade projektet Ciceron i det fall ansökan 
beviljas medel av svenska ESF-rådet. 

 Styrelsen beslutar 

• enligt förbundschefens förslag. 

Åsa Brodd, Försäkringskassan reserverar sig till beslutet gällande ESF+ansökan ”Ciseron” 
med anledning av: 
 
Ansökan är inte förankrad eller beslutad enligt gällande beslutsordning på försäkringskassan 
vilket ska göras även om försäkringskassan enbart bidrar med representation i styrgrupp 
Förbunden står som samverkanspart i ansökan, vilket enligt ESF+ betyder att man är 
stödmottagare och därmed tar del av medlen (detta går emot försäkringskassans 
ställningstagande) 
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§ 24. Beslut om ansvarsfrihet, Arbetsförmedlingen 

Beslutsunderlag 

Bilaga 11 

Ärendet 

Arbetsförmedlingen har den 16 april 2024 fattat beslut att bevilja styrelsen i SOFINT 

ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2023.  

Förbundschefens förslag till beslut 

Att lägga informationen till handlingarna.  

Styrelsen beslutar 

• enligt förbundschefens förslag. 

 

§ 25. Förbundschef informerar 

-FINSAM-konferens 2024 

Förbundschef redogör kort för deltagande på FINSAM-konferens 2024 

-Nytt uppdrag till Försäkringskassan och ISF (Översyn av lagstiftning) 

Förbundschef redogör kort för regeringens uppdrag till Försäkringskassan och Inspektionen 
för socialförsäkring. 

-Delad förbundschefstjänst mellan SOFINT och FINSAM Lekeberg och Örebro 

Förbundschef redogör kort för den delade tjänstgöringen.  

Underlag 

Bilaga 12 

Bilaga 13 

§ 26. Övriga frågor 
 

§ 27. Nästa styrelsemöte 

• 6/9 kl 9-14 Allmänpsykiatrin Lindesberg, Stora konferensrummet 
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