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1. Forvaltningsberattelse
Styrelsen fér samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga, organisationsnummer
222000-2279, avger arsrapport for perioden forsta januari till sista december 2021. Den
innehaller en 6versiktlig redogodrelse av resultat och verksamhetsutveckling samt en
redovisning av det ekonomiska utfallet f6r ar 2021.

Organisation

Samordningsférbundet ar en fristdende juridisk organisation med Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, Region Orebro l4n samt Karlskoga- och Degerfors kommuner som
medlemmar.

Férbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjélp har
den ett kansli med en av férbundet anstélld forbundschef pa 100%.

Uppdrag

De verksamheter som férbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsférbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stdd och rehabilitering mot egen f6rsérjning. Pa individniva verkar samordningsférbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.
Samordningsférbundet stédjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsdttningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

e Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen. Stédja samverkan
lokalt.

* Finansiera verksamhet for individer som behéver samordnade
rehabiliteringsinsatser.

e Svara for uppféljning och utvardering av beslutade insatser. De insatser som
finansieras av forbundet ska registreras och foljas upp via det gemensamma
uppféljningssystem SUS.

e Uppriétta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for férbundet.

e Besluta om samordningsférbundets arbetsordning.

e Tillse att alla uppdrag ar behovsinventerade, lokalt anpassade samt genomsyras av
jamstédlldhetsperspektivet.

Finansiering

Finsam férbundet finansieras via Férsdkringskassan och Arbetsformedlingen med hélften av
medlen, Region Orebro ldn med en fjardedel och Karlskoga-/ Degerfors kommun med
resterande fjardedel som delas enligt beslutad férdelningsmodell.

Finsam Degerfors Karlskoga ar projektdgare for ESF finansierade Spraka i samverkan, med ett

" totalt stod med 4 525 190 kronor. Stédet uppgar till 100 procent av de totala

S
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stodberattigande kostnaderna. Projekttid: 2020-01-01 till 2022-06-30.

Verksamhetsidé och vision

Vi ska arbeta utifrén lokala behov med langsiktig processinriktad integrerad samverkan
mellan myndigheter med syfte att 6ka férutsattningarna for individer som behover
samordnad rehabilitering for att na egen férsérjning.
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1.1. Oversikt over verksamhetens utveckling

2021 2020 2019 2018 2017
Verksamhetens 7175545 | 7078387 | 6263403 6635461 | 6894510
intdkter (inkl ESF) (inkl ESF) (inkl (inkl (inkl

MUCF) MUCF) MUCF)

Verksamhetens 7 214 319 6 590 787 7 293 915 6472796 6 059 066
kostnader | B ] )
Arets resultat
Soliditet 41,8% 50,7% 38,7% 49,0% 40,7%
(eget kapital delat med
balansomslutning)
Antal anstillda 1 1 1 1 1

Oversikt medlemsbidragets utveckling och anvindning (kr)

Varen 2020 genomfdrde en arbetsgrupp bestaende av medlemsrepresentanter fran
respektive part en genomlysning av samordningsférbundens verksamhet inom Orebro 14n.
Resultatet redovisades pa Regionala samverkansradet i september 2020 varvid det
beslutades att ge Kommunchefs- och regiondirektdrsgruppen i uppdrag att tillsammans med
Arbetsférmedling, Férsakringskassan och férbundsledningarna arbeta vidare med férslag i
enlighet med rapporten med fokus pd samordning, analys och uppféljning. Region Orebro lin
har under 2021 antagit uppdraget att analysera och ta fram forslag pa atgarder for att
astadkomma mer lattéverskadliga och jAmforbara drsredovisningar for lanets
samordningsférbund. Malsdttning har varit att 6ka medlemmarnas maéjligheter att utlasa hur
tillférda medel anvands och ytterst om de anvands pa ett effektivt satt. Rapporten heter
Uppféljande utredning avseende samordning, uppf6ljning och analys. Uppdraget har
genomforts av en arbetsgrupp bestdende av medlemsrepresentanter for lanets
samordningsforbund. Férbundscheferna har utgjort referensgrupp. Utredare pa
regionkansliet har forutom att representera regionen i arbetsgruppen dven ansvarat for
rapportskrivandet. Efterfragade tabeller finns har pa sid.4 samt sid.8.

2021 2020 2019 2018 2017
Medlemsbidrag 5574 000 5574000 | 5608000 5936 000 6171616
Kostnad verksamhet 5612774 5111400 | 6692120 5821961 5366171
(Individinriktad-,
strukturévergripandeverksamhet,
administrationskostnader)
Resultat/saldo o o
Utgﬁende eget kapital /sparade 1274528 1313302 | 825702 1856214 1693 549
medel
{Andel av medlemsbidraget %) (22,9%) (23,6%) (14,7%) (31,3%) (27.4%)
Andra projektmedel 1601 545 1479387 | 527 631 699 457 692910
2021,2020 - ESF
2019,2018,2017 - MUCF




1.2. Viktiga forhallanden for resultat och ~Xor -k
stallning

Frén och med rakenskapsaret 2021 tillimpas lagen om kommunal bokféring och redovisning
som innebar att Arsredovisning och Del&rsrapport till vissa delar fatt en ny struktur, i enlighet
med revisorerna énskemal i revisonensrapporten 2020. Till och med sista december 2021 har
férbundets kostnader uppgatt till 7 214 tkr inklusive kostnader for ESF finansierade projektet
Spréka i samverkan. Fdrbundets hamnade p3 ett 6verskott pd 611 tkr mot drets budget, som
var lagd med ett negativt resultat pa 650 tkr da férbundet har &verskott fran tidigare ar. Det
faktiska resultatet blev minus 38 tkr. Malet att medlen ska anviants dndamalsenligt och
effektivt, att inte satta forbundet i skuld eller éverskrida 20% regeln ar dirmed uppfyllt.

|
1.3. Handelser av visentlig betydelse |

Coronapandemin gick in i fas 3 under viren 2021, Orebro 14n blev hart drabbat. Den
individinriktade Finsamfinansierade insatsen Coachingteamet fortsatte sitt
omstéllningsarbete med trygga fysiska motesformer i kombination med digitala méten.
Manga deltagare har uttryckt tacksamhet éver méjligheten att métas fysiskt, samt en
trygghetskénsla genom vetskapen om att alla coacher fanns pa plats i teamets lokaler. For
vissa deltagare har de digitala motesformerna varit ett bra alternativ for uppféljning och
coachande samtal. Teamets personal har omndmnts som "livbojar” av deltagare som redan
innan pandemin levde i utanférskap och isolering.

Regeringsuppdraget Vald i nira relationer. ] augusti 2019 fick NNS uppdraget att
tillsammans med samordningsférbunden ta fram arbetsmetoder for att tidigare upptacka
erfarenheter av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald som en del av ett stérre regeringsuppdrag
tillsammans med Jimstilldhetsmyndigheten, Migrationsmyndigheten, Socialstyrelsen,
Arbetsférmedlingen och Forsdkringskassan. Finsam Degerfors/Karlskoga var en av de sju
forsta piloterna som fick uppdraget. Uppdraget har gett positiva effekter pa bade individuell-
och strukturellniva. Coacherna i teamet dterkopplar att man tidigare har missat en viktig
pusselbit ndr de tillsammans med deltagaren har planerat for adekvata rehabiliterande
insatser pd individniva genom att inte stélla fragor om psykiskt-, fysiskt- och sexuellt- vald.
Dessutom kanner coacherna trygghet i att frigor om vald sker pa rutin i stallet for indikation,
alltid i fysiska moten. Rehabiliteringsarbetet i teamet bygger pa deltagarens fortroende vilket
kan vara en framgéngsfaktor i den arlighet deltagarna pavisar. Coacherna staller fragorna till
alla deltagare vid 3 olika tillfallen under deltagarens rehabiliteringsresa. P4 individniva
vittnar deltagarna bland annat om att en lattnadskéansla, en avlastning fran skuld och skam.
Manga upplever att rehabiliterings resan i vissa fall gatt fortare efter att fragor stéllts, och
insikten om sambandet mellan vald i ndra relationer och utanférskap har okat.

Pa en strukturell niva har vi fatt flera nya samverkansparter bade nationellt och lokalt tack
vare piloten. Lansstyrelsen, Socialstyrelsen och jadmstélldhetsmyndigheten, for att ndmna
négra. Finsam Degerfors/Karlskoga har vid flera tillfallen getts fortroendet att vara
"talesman” for samordningsforbundens erfarenheter gallande Vald i ndra relation. P4 lokal
niva har samverkan stirkts med de organisationer som arbetar aktivt med valds fragor. Dels
fran ideell sektor, dels inom kommunerna.

Att stilla rutinmassiga fragor om psyKkiskt, fysiskt och sexuellt vald ar framférallt
kunskapshojande och folkhalsofrdmjande for individen, en brotts- och valdsférebyggande
insats for alla barn och ungdomar i samhéllet, en social investering och kraftfullt
forebyeggande mot utanférskan. Vald i ndra relation ar ett samhallsnrohlem ett
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Av vasentlig betydelse ar ocksa ESF, och de medel vi beviljats.

Studiesparet, ett ESF finansierat projektet med Skolférvaltningen som projektigare och
Finsam som medfinansidr. Syfte ar att fortsatta férdjupa och utveckla beprévade
studiemotiverande insatser inom ramen for Coachingteamet. Studiecoacher motiverar till
studier genom studiebesdk pa arbetsplatser och pa olika utbildningar, samt erhéller
studiestdd for individer som pabérjat studier. Genomférandefasen pdborjades 2021-05-01.
Inom ramen for Coachingteamet finns 150% studiecoach samt studievégledare och
studiecoacher pa vuxnas larande och gymnasiet.

Spraka i samverkan, 100% ESF finansierat. Finsam Degerfors/Karlskoga ir projektigare och
samverkar med paraplyorganisationen for ideell sektor Méckelnféreningarna.

Projektet har identifierat problematiken med nyanldndas svarighet att skapa natverk, samt na
egen forsorjning. Vi fragade oss, ar det "bara” spraket som hindrar, eller finns det ndgon
annan problematik? Bara sattes inom” ”, for att markera att sa kanske inte var fallet. Nu har
projektet pagdtt i snart tva ar och erfarenheter visar att spraket dr ett stort hinder. En annan
utmaning dr att deltagarna har manga myndighetskontakter samt komplex problematik,
manga lider av psykisk ohélsa. Forutsattningen for att finna den sammansatta problematiken
ligger i att skapa relationer, att moétas ofta under lang tid. Att ingjuta fortroende samtidigt som
deltagarna i projektet erhdller kunskap i form av spraktraning, fysisk aktivitet,
foreldsningsinsatser, studiebes6k mm. Deltagarnas arbets-/spraktraning sker inom ideell
sektor. Genom foreningslivets eldsjilar ges deltagarna mojlighet att férbattra integrationen
och motverka utanférskap.

Karlskoga kommun har utsetts till Sveriges foreningsvanligaste kommun - 2021.
Motiveringen lyder: Foreningslivet och ideell sektor har i Karlskoga fatt 6kade forutsattningar
att géra egna val av aktiviteter, soka projektmedel och utveckla nya arbetssatt. Karlskoga ar
en valkomnande, klok och innovativ kommun som genom samverkan bidrar till hallbar
samhaéllsutveckling. Kommunen och féreningslivet driver gemensamma projekt, arbetar med
integrationsframjande atgarder, stéttar varandra bade praktiskt och kunskapsmassigt.

1.4. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Agarrepresentanter och medlemmar samlades i mars till ett linsévergripande
medlemsamrad. Dar lyftes vikten av samarbetar 6ver kommungrénserna. Hur kan man
samarbeta mellan forbunden om man har liknande projekt? Man lyfte ocksa vikten av att
forbunden bor ha en budget i balans och inte satter sig i skuld.

Region Orebro lins representant sa till de andra medlemmarna citat; "En uppmaning till oss
alla, det ar att vi prioriterar samordningsfragor. Det har svajat dar lange, man sysslar med
samordning och sen ar man inne i den egna boxen och ska rakna pinnar.”

Flera andra medlemmar holl med om att det ar viktigt med samverkanskulturen. Citat fran
Forsdkringskassan; ”Om vi ska ha samverkan pa handlaggarniva sa maste det bérja med
styrelsen och beredningsgrupp. “En kommunrepresentant replikerade citat; "Haller med, vi
som sitter i styrelsen sitter dar for Finsam rékning. Vi kan inte anta vara andra rolleri det
forumet. Vi ska skota Finsam och det som far Finsam att fungera. Malsattningar och vad man
har fér behov maste komma fran beredningsgruppen och medlemmarna. ”
















































deltagarantalet 223 (CT) + 95(MT) = 318 deltagare, 181 kvinnor och 137 min. Vart férbund
har beslutat att de vigledningar som sker inom ramen fér Mottagningsteamet volym-
registreras i SUS.

TTrmnmfFAlsmivnr ~Anle senmecla s £ o Va - -

-y aun mulagigdLealield uppurdg drdil [1old meaporgare mellan
16 - 65 ar boende i Degerfors eller Karlskoga kommun som inte
har ndgon myndighetskontakt, riskerar att ’hamna mellan
myndigheternas stolar” eller ar i behov av samordnat stod for
att klara egen forsorjning. Utifran dialogen mellan
Mottagningsteamet och medborgaren vigleder teamet hen till
nasta ldmpliga insats eller myndighetskontakt.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga i dlder 16 - 65 ar som
saknar egen férsorjning. Malgruppen star langt ifrdn
arbetsmarknaden pa grund av fysiska eller psykiska besvir,
problematik av arbetsmarknadsmassig eller social karaktar.
Overgripande mal | I dialog mellan Mottagningsteamet och medborgaren ge
vagledning gillande malet egen foérsérjning

Kvantitativa mal 100% ska fa vagledning i "nédsta-bésta-steg” . Ratt insats till ratt
individ.

(resultat)

Antal deltagare 95 individer, 53 kvinnor och 43 méin

Budget 0 kr

Maluppfyllelse

Forsakringskassan gjorde en utredning gillande Mottagningsteamets arbetsrutiner varen
2021. Man fann brister i teamets arbetsrutiner b.la. hantering av personuppgifter. Samtliga
brister 4r omhandertagna och det medférde en omorganisation av Mottagningsteamet samt
att en huvudman utsags for verksamheten.

Avtalsparter dr Arbetsférmedlingen, Forsidkringskassan, Degerfors kommun, Karlskoga
kommun, Region Orebro lin samt Samordningsféorbundet Finsam Degerfors/Karlskoga
Huvudman: Karlskoga kommun, KFE

Resursdgare: Arbetsformedlingen, Degerfors kommun och Karlskoga kommun
Samverkanspart: Forsiakringskassan och Region Orebro ldn

Finsam kommer frin 2022 finansiera 16nekostnad pa 20% for en samordnare (anstélld pa
kommunen), telefon, hyra av kontor och konferensrum med en summa om 141 176:- / ar. Det
ar resursdgaren som utser vilken medarbetare som deltar i Mottagningsteamet och ansvarar
for att denne har forutsattningar att delta och genomféra sitt uppdrag.

Mottagningsteamet arbetar i den omfattning som krdvs utifran inkomna ansékningar, dock
maximalt 20 % per vecka.

Mottagningsteamets uppdrag ar att méta medborgare mellan 16 - 65 ar boende i Degerfors
eller Karlskoga kommun som inte har ndgon myndighetskontakt, riskerar att "hamna mellan
myndigheternas stolar” eller ar i behov av samordnat stéd {for att klara egen forsorjning.
Malgruppen star ldngt ifran arbetsmarknaden pa grund av fysiska eller psykiska besvar,
problematik av arbetsmarknadsmaéssig eller social karaktér. Utifran dialogen mellan
Mottagningsteamet och medborgaren végleder teamet hen till ndsta lJampliga insats eller
myndighetskontakt. Anmilan till Mottagningsteamet kan ske via egenanmalan (medborgaren
soker via telefonmeddelande, e-post eller skriftlig anmalan) alternativt via
myndighetsanmalan dar personal frdn Finsams parter kan anmala individer via e-post eller
telefon. Inga person- eller andra kdnsliga uppgifter skickas via e-post.









Kvalitativa mal Att synliggéra vilka verksamheter som finns i ldnet ¢ - ¢

ge stdd till individer som ar i behov av samordnad
rehabilitering for att kunna komma ut i arbetslivet. Aktérer
inom rehabilitering fick méjlighet att stilla ut och presentera
sina verksamheter under dagen. Darutéver medverkade nigra
foreldsare delade med sig av sina erfarenheter.

Antal deltagare 200 deltagare
Budget 25310 kr
Maluppfyllelse 200 deltagare besokte mdssan. Efter konferensen gjordes en

utvardering med svarsfrekvens pa ca 60%. Effekten av missan:
96,8 % var mycket ndéjda med dagen samt med talarna och
konferensens tema. 85,2% upplevde att de fatt ny anviandbar
kunskap. 69% hade fick 6kad kinnedom om de aktérer som
arbetar inom arbetslivsinriktad rehabilitering (utstéllarna)
97,9% tyckte konferensen var valordnad.

AlTL Lwellld Nyd vagdar Ul gemenskKap.

Syfte Syftet ar att frimja den psykiska hdlsan hos medborgarna
genom mojlighet till kontaktskapande, information och 6kad
kunskap inom omradet psykisk halsa.

Malgrupp Eventet ar Oppet for alla - allmanheten, patienter, narstdende,
foreningar, politiker och medarbetare fran de olika
myndigheterna.

Overgripande mal | Férebygga och frimja psykisk hilsa.

Oka kunskapen om psykisk halsa for att pa s sitt minska
féordomar och stigma.

Oka kunskapen och kontaktvigarna till aktiviteter for 6kad
gemenskap och stirka sin halsa.

Kvalitativa mal Att erbjuda kostnadsfria féreldsningar och méten med
verksamheter inom ideell och offentlig sektor.
Synliggérandet av brukar- och anhérigperspektiv.

Antal deltagare Ca 100, 30 utstéllare fran kommunen, regionen och ideell
sektor.

Budget 4 530 kr.

Maluppfyllelse Via Mockelnfoéreningarna gjordes en utvdrdering, deltagarna
upplevde att effekten av eventet var 6kad kunskap, nya
kontakter.

Cid~ 7K
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sexuellt vald ge 6kad kunskap om sambandet mellan
utanférskap och vald i nira relation.

Malgrupp

Finsams medlemmar samt finansierade insatser.

Overgripande mal

Skapa forstaelse for samband mellan vald i nara relation och
utanforskap.

Kunskapshojande och folkhadlsoframjande foér individen, samt
en brotts- och valdsférebyggande insats for alla barn och
ungdomar i samhallet

Kvantitativa mal

Barn och vuxna som har utsatts for vald i ndra relation ska fa
det stdd och den hjilp som de behdver oavsett var i landet de
bor.

Samverkan mellan kommuner, regioner och berérda
verksamheter ar av stor vikt for att gora skillnad.

Kvalitativa mal

Kompetensutveckling via foreldsningar om vald i nara relation.
Utokat kontaktnat bade lokalt, regionalt och nationellt.

Ur ett kommunikationsperspektiv synliggdra
samordningsforbund som samverkansarena och méjliggdrare
vid regeringsuppdrag.

Antal deltagare Totalt 226 deltagare har fatt fradgor om vald i néra relation.
76% svarar JA pa en eller flera fragor
23% svarar NE]
1% avbdjer att svara

Budget 0 kr.

Maluppfyllelse I kartlaggningsarbetet saknades fragor om vald tidigare, idag

stills dessa fragor pa rutin istallet for indikation. En 6kad
forstaelse for sambandet mellan vald i ndra relation och
utanforskap har skett.

Totalt 845 individer uppskattas deltagit i strukturdvergripande insatser.

Strukturovergripande insatser
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Balanskravsresultat 2021 (i kr)

Arets resultat enligt resultatrikningen

Samtliga realisationsvinster

Realisationsvinster enligt undantagsmoéjligheter
Realisationsforluster enligt undantagsméjligheter

1]

Orealiserade vinster och forluster i virdepapper

| C|O|C

Aterforing av orealiserade vinster och forluster i virdepapper

Balanskravsresultat

1.6. Vasentliga personalforhallanden
Kansliet bemannas av ansvarig forbundschef pa 100 %, som ar anstalld av forbundet.
Sekreterarfunktion, arkivhallning, ekonomiredovisning, bokféring samt
personaladministration dr upphandlad av Karlskoga kommun.
For 2021 har styrelsen budgeterat de administrativa kostnaderna till 16% av totala budgeten,
dar ingar dven arvodekostnader och revision.

Resultat fran Indikatorméitning hosten 2021. Anonym enkét med 6 svarsalternativ dar
ofta/foér det mesta/alltid ses som positiv respons.

Styrelses ledaméter upplever till 100% att det finns strukturer for att initiera, upprétthélla
och underhélla relationer mellan inblandade akttrer samt att det finns strategier for
uppfdljning och utvirdering, och att dessa anvands for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna.

I Beredningsgruppen tycker 50% att forbundet tar tillvara erfarenheter, kunskaper och
synpunkter fran brukarorganisationer. 75% upplever att det finns strukturer for att initiera,
uppritthélla och underhélla relationer mellan inblandade aktérer samt att det finns strategier
for uppfoljning och utvirdering, och att dessa anvands for att utveckla de samordnade
rehabiliteringsinsatserna.

Personal i den Finsam finansierade individinriktade insatsen - Coachingteamet:

100% av teamets personal upplever att stddet till deltagarna far ta den tid som beh6vs, samt
att de samverkande myndigheterna lyssnar pa dom.

Endast 43% upplever att de samverkande parterna hos ordinarie myndigheter vet vad
Coachingteamet kan tillfora.

71% upplever att det finns rutiner for samarbete med andra aktérer géllande insatser for
deltagarna.

85% upplever att de olika arbetssatten man har i den samordnade in<atcen fungerar bra.






2.Resultatraknir~

2021-01-01 2020-01-01
Belopp i kr. Not -2021-12-31 -2020-12-31
Verksamhetens intikter 1 7175 545 7078 387
Verksamhetens kostnader -7 174 153 -6 550 801
Avskrivningar -39 986 -39 986
Verksamhetens nettokostnad -38 954 487 600
Verksamhetens resultat -38 954 487 600
Finansiella intikter 0 0
Finansiella kostnader -180 0
Resultat efter finansiella poster -38 774 487 600
Extraordinira poster 0 0
Arets resultat -38 774 487 600
3.Balansré ning
Belopp 1 kr. Not 2021-12-31 2020-12-31
Tillgangar
Anligeningstillging 56 731 96 717
Omsittningstillgingar
Fordringar 2 331767 326 767
Kassa och bank 2 657 685 2165203
Summa omsittningstillgangar 2989 452 2491970
Summa tillgdngar 3 046 183 2 588 687
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Arets resultat -38 774 487 600
Ovrigt eget kapital 1313 302 825702
Skulder
Kortfristiga skulder 3 1771 654 1275 385
Summa eget kapital och skulder 3046 183 2 588 687
Ansvarsforbindelse
4.Kassaflodesanalys
Belopp 1 kt. 2021-12-31 2020-12-31
Arets resultat -38 774 487 600
Justering for ej likviditetspaverkande poster 39 986 39 986
Medel fran verksamheten fore fordndring 1212 527 586
av rorelsekapital
Okning/minskning kortftistiga fordtingar -5001 127 936
Okning/minskning kortfristiga skulder 496 270 -30 313
Kassaflode for den 16pande verksamheten 0 97 623
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassafldde 492 481 625 209
Likvida medel vid arets borjan 2165203 1539 994
Likvida medel vid 4rets slut 2 657 685 2165 203



on

5.Driftsredov sning
Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helar
2021 jan-dec 2021 budget 2021
Nettokostnad -7 214 319 -6 224 000 -990 319 -7 214 319
Bidrag/intikt 7 175 545 5574000 1601 545 7 175 545
Resultat -38774 -650 000 611226 -38774
Utgédende eget 1274528 663 302 611226 1274528
kapital
Likvida medel 2 657 685 1515203 1142 482 2 657685

Redovisningsprinciper
Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokfdring och
redovisning i tillampliga delar.

6.Noter
Not 1. Verksamhetens intdkter

2021-12-31 2020-12-31
Driftbidrag frin staten 2787 000 2787 000
Driftbidrag fran Degerfors kommun 348 375 348 375
Driftbidrag frin Kartlskoga kommun 1045 125 1045125
Driftbidrag frin Region Orebro lin 1 393 500 1393 500
EU-medel och andra bidrag (NNS) 0 25000
EU-medel och andra bidrag (ESF) 1 601 545 1479 387
Ovriga intikter 0 0
Summa 7 175 545 7 078 387
Not 2. Fordringar

2021-12-31 2020-12-31
Kundfordringar 0 0
Fordran mervirdesskatt (Ludvika moms) 204 558 206 246
Forutbetalda kostnader och uppl. intdkter 127 209 120 521
Summa 331767 326 767
Not 3. Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

2021-12-31 2020-12-31
Leverantorsskulder 412 625 1001 104
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 1359 029 274 281
Summa 1771654 1275 385







9.Styrelsens underskrift

Periodens resultat ax

Vi féreslar att styrelsen beslutar att underskott om 38 774 kr, underskottet regleras mot
tidigare frén tidigare arsresultat enligt budgetbeslutet. Vi intygar att drsredovisningen ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdkter och férbundets
ekonomiska stallning. (Dd varje ledamot sitter pd personligt mandat ska de inte skriva under i
egenskap av representant fér en myndighet, utan frdn sin roll i Samordningsférbundets styrelse,)

Det finansiella malet att inte skuldsatta férbundet samt félja NNS inriktning gillande eget
kapital &r ddrmed uppnétt.

Karlskoga 2022-02-07

Kristina Borén

Ordférande
Llllud IVIdLLSLOINS Guiiuia natu et
Ledamot Ledamot

Signering av justerare
pa varje sida




Revisorerna har avgett sin revisionsberéttelse den 24 mars 2022
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unifla Karlsson Iviar 1e-Loulse Naucier
Revisor utsedd av Region Orebro lan  Revisor utsedd av Karlskoga kommun
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Annica Blomgre Nils Nordqvist
Revisor utsedd av Degerfors kommun Auktoriserad revisor, utsedd av staten
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