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Forbundsordning for
Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga

Samordningsforbundet Degerfors/Karlskoga (nedan kallat Férbundet) har inréttats med stod av
Lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser.

18§
Forbundets namn
Forbundets namn &r Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga

28
Forbundets sate
Forbundets séte ar i Karlskoga

38

Forbundets medlemmar )

Forbundets medlemmar ar Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Orebro lan samt
kommunerna Degerfors och Karlskoga.

48

Forbundets &ndamal

Forbundets andamal &r att i Degerfors och Karlskoga svara for en finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet mellan forsakringskassa, arbetsformedling, region och kommun.

Malgruppen utgors av manniskor i arbetsfor alder som &r i behov av samordnande rehabiliterings-
insatser fran flera av de samverkande parterna for att uppna eller forbéattra sin formaga till
forvarvsarbete. De atgarder som far finansieras genom den finansiella samordningen ska ligga
inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta till att aterstélla eller 6ka den
enskildes funktion och arbetsformaga.

58
Styrelsen
Samordningsforbundet ska ledas av en styrelse.

Styrelsen ska besta av fem ledamoter med fem erséattare. Varje medlem valjer en ledamot och en
erséttare for denne. Ej tjanstgérande ersattare har rétt att narvara vid sammantraden och har
yttranderétt, men ingen rostratt.

Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande.

Ledaméter och ersattare valjs for fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter det ar da val
av fullmaktige i region och kommuner har &gt rum.
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68
Uppgifter och beslutanderatt
Forbundet har till uppgift att:
= Besluta om mal och riktlinjer for verksamheten inom den finansiella samordningen
= Stodja samverkan mellan samverkansparterna
= Besluta pa vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska
anvéndas
= Finansiera insatser som avser individer som &r i behov av samordnade rehabiliterings-
insatser
= Svara for uppfoljning och utvérdering av beslutade atgarder
= Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Styrelsen &r beslutsfor nar fler an hélften av ledamoterna ar narvarande. Beslut fattas med
kvalificerad majoritet med tva tredjedelar (2/3), gallande budget- & verksamhetsplan.

Ett samordningsforbund far inte besluta i fragor om férmaner eller réttigheter for enskilda eller
vidta atgarder i 6vrigt som innefattar myndighetsutdvning.

78

Personal

Forbundsstyrelsen kan utse en férbundschef, som har till uppgift att leda arbetet inom
Forbundet enligt styrelsens anvisningar. Styrelsen har déarutover ratt att anstélla personal for
administrativa uppgifter.

88

Initiativratt

Medlem i Forbundet har rétt att vacka ett arende i forbundsstyrelsen enligt respektive huvudmans
beslutsordning.

98

Samrad

Styrelsen ska halla forbundsmedlemmarna underréttade om verksamhetsplanering, budget och
arsredovisning samt om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse.

Styrelsen har réatt att fran forbundsmedlemmarna fa de yttranden och upplysningar som behovs for
att styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter.

10 8§

Kungorelser

Forbundets kungdrelser, protokoll och andra offentliga dokument ska tillkdnnagivas pa
samordningsférbundens gemensamma webbplats www.finsamorebrolan.se
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118§

Andelar i tillgangar och skulder samt fordelning av kostnader

Medlemmarna har vid varje tidpunkt andel i Férbundets tillgangar och skulder och férdelningen
av Forbundets kostnader i forhallande till de andelar som medlemmarna ska bidra med.
Fordelningen mellan medlemmarna skall vara sadan att Férsakringskassan bidrar med statens
andel med 50%, Region Orebro med 25%, och kommunerna med sammanlagt 25%.

12 §

Styrning och insyn

Forbundsstyrelsen ska upprétta delarsuppféljningar med helarsprognos for verksamheten och
ekonomin som skickas till medlemmarna. Forbundsstyrelsen ska ocksa arligen i samband med
bokslutet redovisa verksamhetens utfall for medlemmarna.

Forbundet far inte inga borgen och inte heller satta sig i skuld utéver vad som &r sedvanliga
krediter for verksamheten.

138

Budget

Forbundsstyrelsen ska varje ar uppréatta en plan for forbundets verksamhet och ekonomi for de
kommande tre aren. For det forsta av de tre aren ska styrelsen uppratta en preciserad

arsbudget. Overskott eller underskott Gverfors till nasta verksamhetsar. Arsbudgeten ska

ocksa atfoljas av mal for verksamheten.

Forbundsstyrelsen faststéaller senast den 30 november budgeten for nastkommande kalenderar.
Forbundsstyrelsen ska dessforinnan samrada med forbundsmedlemmarna om budgeten. For forsta
verksamhetsaret faststalls budgeten av medlemmarna i samband med att forbundet bildas.

14 8

Revisorer och revision

Forbundets rakenskaper och arsredovisning samt styrelsens forvaltning ska granskas av en revisor
for varje forbundsmedlems rakning. For Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen ska
Forsakringskassan utse en gemensam revisor. Kommunerna Karlskoga, Degerfors samt Region
Orebro l&n ska utse en gemensam revisor.

Revisorer utses i Ovrigt i enlighet med bestammelserna i 25 § i lagen om finansiell samordning.
Revisorer utses forsta gangen for tiden fran och med den 1 april 2015 till och med den 31 mars
2019. Darefter véljs revisorer for fyra ar raknat fran och med den 1 april aret efter det

att val av fullméaktige i region och kommuner har &gt rum. Mandattid for statens revisorer hanteras
i sérskild ordning. Vid revision tillampas bestammelserna i 26 § i lagen om finansiell samordning.

158

Uttrade

En forbundsmedlem har rétt att efter uppsagning uttrada ur férbundet. Uppségningstiden &ar
darvid tre ar. Vid en forbundsmedlems uttrade upploses Férbundet och medlemmarnas
ekonomiska mellanhavanden regleras enligt 11 8 i denna férbundsordning. Om det efter
uttrade pa den kommunala sidan aterstar minst en kommun ska upplésning ske endast om det
beslutas enligt 16 §
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16 8

Likvidation och upplésning

Forbundet kan trada i likvidation om medlemmarna ar dverens darom eller om en eller flera
medlemmar uttrader ur férbundet.

Nér forbundet tratt i likvidation ska skulderna betalas och egendomen avyttras. Hérefter ska
kvarvarande tillgangar fordelas enligt principerna i 11 § i denna férbundsordning.

Forbundets styrelse svarar for likvidationen.

Nér styrelsen fullgjort sitt uppdrag ska den avge en slutredovisning for sin férvaltning. Det sker
genom framlaggandet av en forvaltningsberattelse 6ver likvidationen i sin helhet med redovisning
av betalningen av skulder, forsaljning av egendom och skiftet av darefter resterande tillgangar.

Nér forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna delgivits medlemmarna ar Forbundet
upplost.

178
Tvister
Tvister mellan Forbundet och dess medlemmar ska avgoras vid allmén svensk domstol.

188

Ersattning till ledamoter, ersattare och revisorer

Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersattare i styrelsen samt till revisorer
och revisorsersattare skall bestimmas enligt de erséttningsregler som géller for fortroendevalda i
Region Orebro 1an samt tillagg av beslut for nyttjande av arvoden vid samordningsférbundet.
Erséttning till den statliga revisorn betalas i séarskilt ordning. Se bilaga

198

Arkivtillsyn

Ansvaret for tillsynen av att Férbundet fullgor sina skyldigheter enligt arkivlagen, SFS 1990:782,
avilar Karlskoga kommuns arkivmyndighet.

20§

Forbundets bildande

Forbundet anses bildat nar forbundsordningen har faststéllts av medlemmarna,
senast den 1 januari 2007.
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Bilaga till § 18

Arvoden och andra ekonomiska formaner till ledamoter och ersattare i styrelsen samt till revisorer
och revisorsersattare skall bestammas enligt de ersattningsregler som galler for fortroendevalda i
Region Orebro l&n samt beslutat tillagg.

Arvode enbart utgar till fortroendevald styrelseledamot/revisor som inte redan far ersattning fran
respektive huvudman for sitt uppdrag i samordningsforbundet sa aven for ordférande och vice
ordftrande.

Ar man arvoderad heltid fran regionen eller kommunen sa har man inte ratt till arvode. Har man
inte heltid har man ratt till manadsarvode. Statliga tjansteman har rétt till arvode utdver sin
ordinarie 16n, men ingen rétt till forlorad arbetsinkomst.

Dagarvode utgar i form av hel- eller halvdagsarvode. For sammantrade/forrattning som under hel
dag varar upp till fyra timmar utgar ett halvt dagarvode och for ssmmantrade/forrattning som
under en dag varar mer an fyra timmar utgar helt dagarvode. Tiden for lunch inraknas inte.
Manadsarvode for ordférande utgar med belopp motsvarande 4 % av géllande grundbelopp.

Manadsarvode for vice ordforande utgar med 2 % av géllande grundbelopp.

Dagarvode for ordinarie ledamot utgar med belopp motsvarande 2,0 % av vid varje tillfalle
géllande grundbelopp.

Dagarvode for ersattare till ordinarie ledamot utgar med belopp motsvarande 1,5 % av vid varje
tillfalle gallande grundbelopp.

Procentsatserna kommer kvarsta, basbelopp kan komma andras.

Sida 1/6



