Dnr

Arsredovisning
2020

Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga
Orgnr.222000-2279

Beslutad av styrelsen 2021-

Signering av justerare Sida 1

—{ pavarje sida




Ordforande har ordet

Mitt férsta &r som ordférande ar tillanda, ett &r som p& manga sitt varit omvilvande med
anledning av Covid — 19.

Vart land har varit hart drabbat och manga restriktioner har inférts.

Fler och fler har tvingats arbeta hemma, vilket fér var malgrupp inneburit svarigheter att
komma i kontakt med respektive myndighet.

Vi ér stolta dver att vi har kunnat bedriva var verksamhet utan inskrankningar fér vara
deltagare.

Vi har lycktas halla ppet som vanligt pa grund av att nya arbets- och férhaliningsatt har
inforts vilket har fungerat mycket bra.

Under dret har vi bland annat startat upp det treariga ESF projektet som vi beviljades
tillsammans med Méockelnforeningarna.Projektet heter Spraka och riktas till nyanlinda med
sammansatt problematik.

Vi har arbetat med regeringsuppdraget ” Vald i nira relationer” det arbete som vi
genomfort har uppmérksammats pa nationell niva.

Var férbundschef lagger 75 % av sin tid pé att forstérka samverkan i vira kommuner.

Ett arbete hon lyckats vil med, hon ingar numera i att flertal arbetsgrupper samt styrelse
inom vara kommuner.

En del planerade event har under aret fitt stillas in pa grund av pandemin.

Vi méter och coachar fler medborgare i Degerfors och Karlskoga &n tidigare.

Trots pandemin har vi lyckats att uppna ett fantastiskt resultat, 47 % av vara deltagare har
pabdrjat ett arbete, en utbildning eller star till arbetsmarknadens férfogande.

Ett resultat som vi &r mycket stolta éver.

Ett stort tack till det fantastiska arbete som genomforts under detta speciella ar.
Vi ar ett lysande exempel p& en bra samverkan och ett bra forhallningsatt.

Det ar med stolthet vi kan s3ga adj6 till 2020 och halsa vart nya verksamhetsar vilkommen.

Arrstiva Borey

Ordférande samordningsférbundet Degerfors /Karlskoga
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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen innehaller en Gversiktlig redogérelse av Finsam Degerfors/Karlskogas uppdrag,
resultat och verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret
2020. Vi har valt att skapa en redovisning utan bilagor da styrelsen i Finsam Degerfors/Karlskoga redan
2015 beslutade att jobba processinriktat istllet for projektinriktat, vilket medfér att vi inte har flera
individinriktade insatser att redovisa.

1.1 Sammanfattning av verksamhetsaret 2020

Vi lagger aret till handlingarna och blickar framat. Samordningsférbundens uppdrag, att skapa ékad
samverkan, har varit svart under detta pandemidrabbade Ar.

Okad anpassning, nya arbetssatt, att stélla om istéllet for att stilla in &r nagra av de utmaningar vi,
liksom manga andra, stallts infér under aret. Ménga av vira medlemsparter har stdngt sina
arbetsplatser fér personliga méten under 2020.Coachingteamet har valt att anpassa sin verksamhet
utifrdn de forutséttningar som funnits och fortsatt erbjuda fysiska méten, da syftet med den
Finsamfinansierade individinriktade verksamheten &r att férhindra utanférskap och isolering.
Malgrupp lider i stor utstrackning av psykisk ohalsa, Coronapandemin slar hart mot personer som mar
psykiskt daligt. Okad isolering, simre ekonomi och informationsdverfldd &r riskfaktorer.

Visste du att vart kroppssprak utgér 55 % av var kommunikation? Vart satt att anvinda var kropp pa
nar vi pratar och genom égonkontakt skapar en stérre tillit och gor att vi ocksa blir forstadd battre.
Med kroppssprék kan vi tydligare forklara vad vi menar ansikte mot ansikte, ndgot som inte gar att
ersatta med digitala medel. Méten handlar inte bara om att dela information eller fatta beslut, méten
ar ocksa till for att skapa och vérda relationer for att stirka samverkan.

Férbundet har under &ret gjort ett plusresultat pa 487 600 kr som flyttas 6ver till kommande
verksamhetsar. For 2021 &r budget lagd med ett minusresultat om 650 000 kr, vilket tas fran tidigare
ars dverskott.
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NKS och samordalngyiorbundens
aatlanella prejekt mot
PayRiakl, Tysiekt nch
sexuelll vild

ol regailagivppdeag

Vald i néra relationer. Regeringsuppdraget om 6kad upptackt av vald 2019-2021.

Regeringen riktade uppdraget mot Socialstyrelsen, Jamstélidhetsmyndigheten, AF, FK och
Migrationsverket med syfte att verka for forbsttrad upptackt av vald. Regeringsuppdraget omfattar
dven NNS och Samordningsférbunden. Vart férbund ar en av de sju forsta pilotférbunden. Under aret
har en méngd vidareutbildningar i &mnet skett. Vi har bjudits in for att dela med oss av vara
erfarenheter i flera sammanhang. Lokaltidningen har uppmérksammat vart arbete och samverkan med
andra som jobbar valdsférebyggande har starkts.

130 deltagare har svarat pa fragorna om vald. Gver 70% har svarat JA pa ndgon av fragorna som berér
upplevt vald i ndgon form (75% bland kvinnor och 64% bland mannen). Dessa siffror kan jamféras med
de som svarat p& samma typ av fragor som inte &r beroende av offentlig férsérjning, dar 4r siffran nere
pa ca 15%. Sambandet mellan vald i nira relation och “utanférskap” &r tydlig.

Pa strukturell niva har en utékad samverkan skett bade pa nationell- och lokal niva. Ett exempel &r att
Socialstyrelsen har lagt in NNS och Samordningsférbunden som en ny samverkanspartner i deras nya
genomférandeplan till regeringen om hur de ska arbeta tillsammans med 6vriga myndigheter nar det
géller kompetensstéd om hela valdsomradet riktat till kommuner och regioner.

Spréka i samverkan. Med tacksamhet och lite oro blev vi beviljade ESF medel fér Spraka i samverkan
(med Méckelnféreningarna). Nu har det gatt ett ar och projektet Spraka for nyanldnda med
sammansatt problematik &dr i sin genomférandefas. Mycket arbete har lagts p3 att organisation,
metodutveckling och rapportering. Tack vare vara eminenta projektmedarbetare har vi, trots
Coronapandemin, lyckats stilla om istillet fér att stélla in. Det har vi fatt mycket positiv feedback p3,
bade fran deltagare och ESF. 11 deltagare har hittills deltagit i Spraka i samverkan. Aktiviteterna i
projektet bygger p3 att skapa férutsattningar for deltagarna att integreras i samhillet via ideell sektor,
finna den eventuella sammansatta problematiken samt arbeta rehabiliterande mot arbete eller
studier. Arbetstrining, spraktraning, foreningskunskap, samhaéllsorientering, studiebesdk ar nagra av
de aktiviteter som Spraka i samverkan erbjuder deltagarna som hinvisas via Karlskoga och Degerfors
socialhandlaggare. Ett systematiskt arbete med som bendmns Halsoskolan har vuxit fram under aret,
med syfte att finna den sammansatta problematiken. Det &r inte “bara” sprakproblematiken som
skapar hinder och dirmed utanfdrskap, projektledarna har via Halsoskolan upptéckt bland annat PTS
samt andra fysiska och psykiska hinder hos deltagarna. Samverkan med Region Orebro I3n &r en viktig
del i projektet.

Studiespdret ar ett ESF finansierat samverkansprojekt mellan Karlskoga och Degerfors kommuner samt
Finsam Degerfors/Karlskoga som ska bidra till att minska arbetslésheten bland unga vuxna i aldern 16-
24 ar (UVAS). Malet ar att fler ungdomar ska ateruppta och fullfélja sina gymnasiestudier genom att
erbjudas studieinriktade insatser via Coachingteamet. Projektet tar avstamp i erfarenheterna fran vart
lokala delprojekt i det regiondvergripande ESF projektet #jagmed, samt de MUCF finansierade
testbdddar som Skolférvaltningen i Karlskoga kommun (KAA) tillsammans med samordningsférbundet
Finsam gemensamt bedrivit inom ramen for Coachingteamets verksamhet 2016 -2019.

Beslut: Svenska ESF-radet bifaller er ansékan (Studiespdret) om stéd med 2 842 822

kronor. Stédet beréknas till 47 procent av de stédberdttigande kostnaderna. Stédet

uppgdr till 55 procent av de totala stédberdttigande kostnaderna exklusive

ersdttning till deltagare och bidrag i annat én pengar. Beslutet dr giltigt frén och med: 2020-12-21
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OMS nitverket omfattar de 12 samordningsférbund som raknas till region Ostra Mellansverige enligt
ESF-radets geografiska indelning. Varje samordningsférbund representeras i nitverket av férbundschef
eller motsvarande funktion. Det Gvergripande syftet med att arbeta i OMS nitverket &r att séka fler
och battre samarbeten Sver férbunds- och regiongranserna. Mer konkret avser OMS natverket att
fortsatta fokusera och arbeta med foljande delar:

-Kollegialt st6d: Som férbundschef férvantas man kunna och hantera en rad olika uppgifter, fran
planering och genomférande av insatser till mer administrativa uppgifter. Genom att samla flera
férbund finns méjlighet att lyfta och dryfta funderingar kring styrningen av samordningsférbunden,
bade 6vergripande och mer ingéende fragor. Tillsammans rustar vi varandra i ledarskapsfragor och
inspirerar varandra i uppdraget.

-Kunskapsutbyte: Samordningsférbunden i regionen har till viss del tagit olika vagar i skapandet av den
lokala FINSAM-miljén. Vissa samordningsférbund jobbar mer strukturdvergripande medan andra
jobbar mer individinriktat. En viktig del av OMS natverkets funktion &r att inspirera och utbyta
erfarenheter av hur man jobbar i de olika samordningsférbunden. P4 sa satt kan vi tillsammans bidra
till en hogre kvalitet i vara respektive verksamheter och samtidigt fa till en battre spridning av lyckade
arbetssétt och metoder.

Genomlysning. Under 2020 har region Orebro ldn gjort en genomgéende granskning av ldnets
samordningsforbund. Den visar att det finns utvecklings- och forbéttringspotential géllande
férbundens uppféljning, redovisning och analys av verksamhet och resultat. Férbundens redovisningar
och resultat i arsredovisningarna bdr bli mer enhetliga och jamférbara. Vi férbundschefer tar till oss
kritiken och har enats om att anvinda samma rubriceringar i arsredovisningarna samt gemensamt
utveckla metoder fér analys. Det finns dock stora svarigheter i att jamféra férbundens finansierade
insatser mot varandra, da den lokala behovsinventeringen ligger till grund f5r innehllet. Stora risker
finns att vi jimfér dpplen och péron.

Samverkan pa lansniva sker regelbundet i FOL (férbundschefer i Orebro I3n) | utredningen pekar
Regionen mot Region Orebro lins avdelning Valfard och folkhilsa, som arbetar med att forbattra
samverkan mellan parternas handliggare och vardpersonal. En métesarena har skapats for att
eliminera riskerna med att Finsammedel anvinds fér att bygga upp parallella samverkansstrukturer.
Samordningsférbunden i linet samverkar ocks3 med bland annat Lansstyrelsen, Partnerskapet fér
sociala innovationer, Orebro universitet och Activa med flera.

Lokala samverkansarenor. Finsam Degerfors/Karlskoga &r en del av styrgruppen for Jobblinjen
(kommunens integrationsarbete). Vi samverkar ocksa titt med ideell sektor via M&ckelnféreningarna
och de sociala féretagen, naringslivet och Karlskoga Folkhdgskola. En ny samverkanspart dr
samordningsférbundet 6stra Viarmland med syfte att stérka samverkan och utbyta erfarenheter éver
lansgransen.

Kommunikation. En annan viktig hindelse under aret pa nationell niva &r att Finsam
Degerfors/Karlskoga ar en del av en nybildad referensgrupp géllande kommunikation kring
samordningsférbundens uppdrag via Nationella radet. Syftet &r att géra en ny intressentkartldggning,
se &ver vara budskap och ldgga upp planer/strategier for att na de grupper i samhallet som vi behdver
nd. Viktigt uppdrag da samordningsférbund &r en relativt okind samverkansarena. Nedan &r en bild av
hur kommunikationsgruppens férbundschefer énskar att samordningsforbunden ska uppfattas.
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1.2 OM FORBUNDET

1.2.1 Organisation

Finsam Degerfors/Karlskoga &r en juridisk fristaende organisation vars medlemmar &r Karlskoga- och
Degerfors kommuner, Region Orebro Ién, Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen. Férbundet styrs av en
styrelse som &r hogsta beslutande organ med ansvar for utveckling och ekonomi. Styrelsens arbete regleras
i férbundsordningen. Tjénsten fér ekonomi, viss administration, diarieféring, Isnehantering och dataskydd
képs av Karlskoga kommun. Férbundet ar medlem i nationella Natverket for samordningsférbund NNS.

Alla beslut dokumenteras i styrelseprotokoll som publiceras pa férbundets hemsida:
www.finsamorebrolan.se

| styrelsen sitter:

Kristina Borén Region Orebro l4n Ordférande
Anna Danielsson Region Orebro l3n Ersdttare
Kerstin Gustavsson Karlskoga kommun Vice ordférande
Liselotte Eriksson Karlskoga kommun Ersdttare
Johanna Svérdh Degerfors kommun Ledamot

Anna Nordqvist Degerfors kommun Ersdttare
Gunilla Kanrell Arbetsférmedlingen Ledamot

Ulla Strauss Arbetsférmedlingen Ersdttare

Linda Matstoms Férsakringskassan Ledamot

Erika Karlsson Forsdkringskassan Ersdttare

Beredningsgruppen har flera viktiga uppdrag utéver huvuduppdraget , att bereda drenden till
styrelsen. De &r ocksa styrgrupp for bade Coachingteamet samt Spraka i samverkan.
Beredningsgruppen jobbar kontinuerligt med behovsinventering, samt har till uppgift att
vidarebefordra information mellan sin egen organisation och andra samverkansparter. P3 s3 satt
skapar Beredningsgruppen férutsattningar for att samverkansinsatserna fasas in i myndigheternas
ordinarie verksamheter. P4 grund av pandemin har antalet styrelseméten och beredningsméten
minskats till fyra méten under aret.

Beredningsgruppen bestar av:
Eva Britt Ahlberg Eriksson

Region Orebro ldn, psykiatrin

Tina Motin Degerfors kommun, socialférvaltningen
Christer Carlsson Degerfors kommun, skolan

Anna Dahl Forsdkringskassan

Cleas Hagelvik Arbetsférmedlingen

Mikael Blom Gymnasieférvaltningen Degerfors och Karlskoga

Nils Varg Karlskoga kommun,

Projektdgare Coachingteamet kompetensforsérjningsenheten.

Annika Palmgvist Karlskoga kommun, kompetensférsérining enheten
Joanna Nilsson Region Orebro lin, nirsjukvardsomrade Vst
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Kansliet bemannas av ansvarig forbundschef pd 100 %, som #r anstalld av férbundet.
Sekreterarfunktion, arkivhallning, ekonomiredovisning, bokf6ring samt personaladministration 4r som
tidigare beskrivits upphandlad av Karlskoga kommun. | férbundschefens arbetsordning beskrivs att
tjansten innehéller tva roller. En tjdnstemannaroll pa ca 25%, samt en process stédjande roll pa ca
75%. Forbundschef &r ocksa ytterst ansvarig for redovisning och administration géllande ESF projekt.

Revisorer

Nils Nordqvist, staten

Gunilla Karlsson, Region Orebro lin
_Annica Blomgren, Degerfors kommun

Marie-Louise Naucler, Karlskoga komn';un

1.2.2 Historik

Samordningsférbundet startade 2007, da var avstandet mellan myndigheterna relativt Iangt och
uppdraget till samordningsfrbundet var relativt okint ute i verksamheterna. Férbundet finansierade
inledningsvis enbart individinriktade verksamheter i “projektform”, med utmaningar som
implementering samt att rekrytera deltagare till projekten. 2014 pabérjades arbetet med att skapa en
léngsiktig I16sning som méjliggdr integrerad samverkan, ett forbattrat samverkansklimat samt
effektivare resursutnyttjande av samhillet samlade resurser med maélet att fa fler manniskor till
arbete/studie. Juni 2015 startades den Finsamfinansierade samverkansarenan Coachingteamets
verksamhet med Kompetensforsériningsenheten Karlskoga kommun som huvudman.

1.2.3 Lagrum

Samordningsfdrbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser
(2003:1210) och férbundsordningen som reviderats under 2017 och godkénts av
samordningsférbundets medlemmar. Samordningsférbundet f5ljer dven lagen om kommunal
bokf6ring och redovisning (2018:597) och kommunallagen (2017:725) i tilldmpliga delar.

SKR skriver: Férbunden liknar kommunalférbund till formen, men regleras av egen lagstiftning.
Forbundet har en styrelse med ledaméter fran de tre parterna Degerfors-/Karlskoga-kommuner,
region och staten. Det ska ocks3 finnas en férbundsordning.

1.2.4. Uppdrag

® Besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen. Stédja samverkan lokalt.

* Finansiera verksamhet for individer som behéver samordnade rehabiliteringsinsatser.
 Svara for uppféljning och utvardering av beslutade insatser. De insatser som finansieras av
férbundet ska registreras och féljas upp via det gemensamma uppféljningssystem SUS.

® Upprétta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for férbundet.

® Besluta om samordningsférbundets arbetsordning.

o Tillse att alla uppdrag &r behovsinventerade, lokalt anpassade samt genomsyras av
jé@mstélldhetsperspektivet.

1.2.5 Finansiering / medlemsavgifter

Medlemsbidrag Férsikringskassa och Arbetsférmedlingen 2 787 000
Medlemsbidrag Region Orebro l3n 1393 500
Medlemsbidrag Degerfors kommun 348 375
Medlemsbidrag Karlskoga kommun 1045 125
Summa 5 574 000
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1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Vi ska arbeta behovs inventerat och langsiktig med processinriktad integrerad samverkan mellan
myndigheter med syfte att 6ka forutséttningarna fér individer som behgver samordnad rehabilitering
for att na egen férsérjning. Huvuduppdraget &r RATT STOD SNABBT

Finsam Degerfors / Karlskogas vardegrund genomsyrar verksamhetsidén och lyder som féljer:

° Respekt—att arbeta utifran varje manniskas unika situation och férutséttningar.

® Delaktighet — att verka f&r att varje individ ges mojlighet att sjalv &ga sin process samt strava
mot en tillganglig och inkluderande arbetsmarknad.

° Mojlighet — att verka som katalysator for att n3 utveckling i strévan att vara vilfardssystem ska
fungera som “méjliggérare” for medborgarna i Karlskoga och Degerfors.

° Samarbete - att bidra till 5kad samverkan och samarbete for att nd helhetssyn, férbattrad
kvalitet och effektivisering inom vara vélfardssystem.

1.3 BESKRIVNING AV VERKSAMHETEN
1.3.1 Malgrupper

Malgruppen utgérs av manniskor i arbetsfor alder 16 — 64 ar, som &r i behov av samordnande
rehabiliteringsinsatser fran flera av de samverkande parterna for att uppnd eller forbattra sin formaga till
forvdrvsarbete. De &tgarder som far finansieras genom den finansiella samordningen ska ligga inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta till att aterstilla eller 6ka den enskildes funktion
och arbetsférmaga. | Regionens genomlysning beskriver man att 5% av befolkningen &r i behov av samlade
rehabiliterande insatser. | Karlskoga/Degerfors skulle det enligt Regionens genomlysning bli 1157 invanare,
det skulle innebéra att vi med Finsammedel under 2020 rehabiliterat 18% via Coachingteamet. Enligt SKR
ligger rikssnittet pd 11%.

1.3.2 Insatser

Individinriktade insatser

De individinriktade insatserna syftar i huvudsak till att deltagaren ska férbattra sin arbetsforméga.
Styrelsen har beslutat att l3gga stor del av den individinriktade budget p3 testbidden Coachingteamet.
Den progressiva processinriktade insatsen &r i standig forandring utifran kontinuerlig
behovsinventering och utvirdering. Malgruppen &r individer fran 16 — 65 ar som &r mantalsskrivna i
Degerfors eller Karlskoga. Deltagarna i Coachingteamet star olika Iangt fran arbetsmarknaden.

Strukturvergripande insatser

Syftet med de strukturvergripande insatserna &r att stdrka samverkan mellan myndigheterna, ideell
sektor och naringsliv och for att 6ka kunskapen om olika gruppers behov av rehabilitering.
-Mottagningsteamet, som dr en strukturdvergripanade samverkansinsats dar varje myndighet
finansierar sin egen personal. Verksamheten vinder sig till samtliga medborgare mellan 16~65 ar som -
ar folkbokférda i Karlskoga/Degerfors med behov av samordnat stéd.

-Stérka samverkan. Ett exempel pa en spidnnande strukturdvergripande insats under 2020 &r att
flertalet samverkansméten mellan ideell sektors paraplyverksamhet Méckelnféreningarna,
naringslivets paraplyorganisation Méockelnféretagen, Kompetensférsoriningsenheten, politiken, skolan
och folkhalsoférvaltningen utmynnade i en gemensam malbild att bilda en organisation som har som
dndamal att skapa konceptet Trainstation i Karlskoga/Degerfors. Konceptet 6ppnar upp fér en bred
malgrupp genom att kunna erbjuda kompetensutveckling for dldre ungdomar och unga vuxna som star
langt ifrén arbetsmarknaden. Tillsammans sékte vi ESF medel till en férstudie.

Beslut: Svenska ESF-radet bifaller er ansékan (Inre driv - en resa mot arbete) om stéd med 3 751 620
kronor. Beslutet Gr giltigt frén och med: 2020-12-18
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1.4 MALUPPFYLLELSE OCH RESULTAT
1.4.1 Uppféljning och resultatmal for individinriktade insatser

Coaching teamet — Huvudman Karlskoga kommuns kompetensfdrsérjningsenhet

Teamet bemannas av handlaggare fran Finsams medlemmar fran Karlskoga kommuns
skolférvaltning/KFE, Degerfors kommun AME, Region Orebro I4n och Arbetsférmedlingen. Samtliga
coacher finansieras med Finsammedel. Coachingteamet &r en behovsinventerad “arena”, som snabbt
kan stalla om mot nya malgrupper och nya individanpassade aktiviteter. De direktiv som regeringen
ger till vara medlemmar sker ofta utan férvarning och med snabb instillelsetid, detta kan medféra att
individer riskerar att falla mellan myndigheterna stolar. De som fallit, eller riskerar att falla, &r den
maélgrupp som de individinriktade medlen ska komma till godo.

I riskanalyser uppmarksammar vi faran med att bli en femte myndighet, den risken &r stindigt aktuell.
For att férhindra detta finns rutiner fér kontinuerlig behovsuppinventering. Alla samverkande parter
har ett tydligt uppdrag att terrapportera behov och “krockar i systemen”. Viktigt att understryka att
den individinriktade Finsamfinansierade verksamheten ar basen for nya idéer, utékad samverkan och
ESF ansékningar, Coachingteamet kan ses som en TESTBADD.

Statistik fran Coachingteamets verksamhet 2020, via SUS.

= Totalt har 203 deltagare varit inskrivna i Coachingteamet, 106 kvinnor och 97 min.

= 66 nya deltagare har skrivits in under 2020, 37 kvinnor och 29 mén.

= 73 deltagare har avslutats, 40 kvinnor och 33 min.

" 47% av de avslutade star arbetsmarknaden till férfogande/ har anstélining eller studerar.
= 26% far fortsatt rehabilitering via ordinarie myndigheter.

= 25% far vard via sjukvarden.

= 130 deltagare fortsatter sin rehabiliterande insats 2021 i Coachingteamet

Kostnad deltagare per ar Snitt-tid i teamet Arbete/studier/AF
19 000 :- 12-14 manader 47 %
Avslutade deltagare
Altivt Anstéllning | Subventionerad | Studier Sjukvard Fortsatt Utan
arbets- anstallning pga rehabilitering, | métning
sdkande sjukdom ord.
myndighet
4 kvinnor 4 kvinnor 1 kvinna 10 kvinnor | 10 kvinnor | 12 kvinnor
3 man 1 man 11 mén 8 mén 7 man 2 man
Totalt 7 Totalt 5 Totalt 1 Totalt 21 Totalt 18 Totalt 19 Totalt 2

Statistik fran hela riket, fér jamforelse.
= | de individinriktade insatserna var 55% kvinnor och 45% man.
®= Generellt sett har deltagarna en lag utbildningsniva, 37% har uppgett att de har slutférd

gymnasieexamen.
= Innan insats far 88% sin forsorjning fran offentliga medel, dir forsorjningsstdd &r vanligast.
= Avde som avslutade sin insats gick cirka 31% till arbete eller studier
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Utvarderingsprocess. Den individinriktade insatsen f6lj upp av Coachingteamets samordnare,
rapportering sker dagligen till férbundschef. Rapportering till styrelse och beredning-/styrgrupp sker
dérefter muntligt och skriftligt. Deltagarna féljs upp med stegf&irﬂyttningsverktyget ORS ,Outcome
Rating Scale ,som mater deltagarnas maende och upplevelse av rehabiliteringsprocessen. Férutom
kvantifieringen av deltagarens upplevelser &r Gppenhet, feedback och fértroende j fokus under arbetet
med ORS. Alla deltagare féljs &ven upp med Indikatorverktyget vid tva tillfsllen i processen, samt i SUS,
System fér Uppfoljning av Samverkan inom rehabiliteringsomradet. Alla aktiviteter utvdrderas tva
ganger/ ar. Utvdrderingen sker anonymt i enkatform med utrymme fér kommentarer.

Har foljer tva exempel pa deltagaraktiviteter som utvarderats 2020;

- Nya mdjligheter, en férstegsaktivitet i mindre grupper fér nya deltagare. Tre dagar/vecka
under atta veckor erbjéds deltagarna fysisk aktivitet samt dialog och kunskapsutveckling i
dmnen som s6mn, kost, stress och motion. Utvarderingsskalan stricker sig fran 1 (inte alls bra)
=15 (mycket bra). P& fragorna om innehallet samt aktiviteternas relevans blev
genomsnittbedémningen 11.

- Minvag, en ACT (Acceptance and Commitment Therapy)inspirerad aktivitet i mindre grupper.
Kursen bestar av tre tillfdllen och innehaller information om stress, hur man hanterar hinder
och hur deltagarna tar steg framat mot egenforsérjning. Utvirderingsskala mellan 1 (inte alls
bra) — 10 (mycket bra.) P3 fragan om kursen varit meningsfull fér deltagaren blev
genomsnittsbeddmningen 8. Alla deltagare svarade JA pa fragan om man skulle rekommendera
kursen till andra.

Nagra citat frdn deltagarna lyder “Det har varit bra fér mig”, “Jag kénner att jag kommit lite
langre och vill testa att jobba i liten skala”, "Jag har lust att bérja plugga igen. Det trodde jag

aldrig”,” Tack for att jag sjalv fér bestémma vad Jag vill géra”.

Statistik framtagen via SUS, gillande individinriktad insats Coachingteamet 2020

Kon och alder
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5 Kvinna ®=Man = Totalt

Analys: Aldersgrupp 16 — 29 ar har &kat fran 58% 2019, till 61% 2020. 52% kvinnor / 48% man (2019
var man dverrepresenterade med 60%).

-30 - 50 ar ligger p& samma niva som 2019, 30% av det totala deltagarantalet. Den malgruppen &r
jamstalld.

-50 - 65 ar har minskat fran 12% 2019 till 9% 2020. Kvinnor dar dverrepresenterade.
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Utbildningsniva

GRUNDSKOLA GYMNASIUM SAKNAS/OKAND HOGSKOLA/UNIVERSITET ANNAN EFTERGYMNASIAL
UPP TILL3 AR UTBILDNING

@ Kvinna = Man - Totalt

Analys: Totalt har 46% som l4gst gymnasieutbildning. Antal utan fullfsljd grundskoleutbildning har 6kat
fran 9 % 2019, till 12 % 2020. 2019 var det storre skillnader mellan kvinnor och man, dér fler kvinnor
hade eftergymnasial utbildning, i &r &r de siffrorna mer jamstallda.

Tid i insats ( manadsintervall)

39

]

26-30 31-35 36-40 41-45 46-50

1-5 6-10 11-15 16-20 21-25

= Kvinna = Man = Totalt

Analys: Framgangsfaktorer &r talamod, trygghet och fértroende som i sin tur 4r en forutsattning fér att
manniskor ska géra férandringar. Fér att bygga en trygg relation krévs det tid, tid att ses ofta och
regelbundet for att lira kdinna varandra. Teamets personal utgar frén deltagarens egen fsrmaga och
takt till att gora férandringar. Darfér finns ingen tidsgréns fér insatsen. Vi har sett flera exempel pa
deltagare som varit inskrivna Iag tid, d4r hen har giort stegférflyttningar bade framat och bakat, som

till slut ndr egenférsérining.
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Forsorjningskalla , samiliga deltagare

M Kvinna = Man = Totalt

Analys: 2020 saknar 31% offentlig férsérjning, kvinnor och min ar jamstallda. 2019 saknade 28 %
offentlig forsérjning, man stod f6r nira 60% .

-2019 dominerade férsérjning via FK, dar 67% var kvinnor. 2020 &r mer jamstéllt och talet har sjunkit.
28 % har sjukpenning / rehabersattning.

-Forsorjningsstodet har 6kat till 29% 2020 ,fran 22% 20109.

Enligt Ekonomifakta ligger bade Karlskoga och Degerfors langt 6ver rikssvirdet (12,7%) for
bidragsférsorjning. Karlskoga — 16,1% / Degerfors — 18,3%

Tid med offentlig férsérjning

61

= Kvinna = Man = Totalt

Analys:| vér statistik utmérker sig stapeln Ingen offentlig férsérjning jamfért med ovriga férbund. 30%
jamfort med rikets 14%. En mdjlig forklaring till detta kan vara att inget remissforfarande sker till CT.
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Jamférelse Degerfors/Karlskoga: Totalt bor det 39 959 personer i vart omrade, i Karlskoga bor det

30 350 medborgare (76%) och i Degerfors bor det 9 609 medborgare (24%). Av dessa fanns 162 (79%)
Karlskogingar och 41(21%) Degerforsare inskrivna i Coachingteamet under 2020. Coachingteamet &r
lokaliserat bade i Karlskoga och i Degerfors och i bdda kommunerna erbjuds deltagarna trygga
arbetstréningsplatser. Via Coachingteamet finns en aktivitetscoach pa Foreningen Berget i Degerfors.
Gruppaktiviteter och méjlighet till gymtraning med teamets personal finns pa bada orterna. Viktigt att
understryka att Coachingteamet ar ett team som coachar medborgare, med samma rehabiliterande
metodik mot egenférsérining. Alla ska ges samma rattigheter och méjligheter oavsett kén,
funktionalitet, etnicitet, religion, alder, sexuell Idggning, kénsidentitet eller kéns uttryck.

—_
o~

“.cagare fran Dege, DELTAGARE MANTALSSKRIVNA
| DEGERFORS

- 21 %av deltagarna & mantalsskrivna | Degerfors. En
6kning med 2 % fran 2019,

* 37 % hade sin forsérjningskilla via forsérjningsstéd,39
% via FK och 34 % saknade offentlig forsérining.

* 16 nya deltagare skrevs in under 2020 deltagare, 8
kvinnor f 8 min,
* Aldersintervall : 10 individer var under 30 ar

* Totalt har 14 deltagare avslutats under 2020, 6
336 213 112 ®mz2E6 22 11 individer, 2 kvinnor / 4 min , avslutades mot
e e me egenférsorining = 34 %.
29 30-34 35-39 40-44 45-49 & * 5 individer fick fortsatt rehabilitering via ordinarie
myndighetsinsatser och 3 skrevs &ver till sjukvard.

= Kvinna = Man Total*

——

#eltagare fran K. DELTAGARE MANTALSSKRIVNA
| KARLSKOGA

* 79%av deltagarna dr mantalsskrivna i Karlskoga.

* 27 % hade sin férsoriningskilla forsorjningsstod,
43 % via FK och 30 % saknade offentlig férsérjning.

* 50 nya deltagare skrevs in under 2020, 29 kvinnor /
21 min.

- Aldersintervall: 30 individer var under 30 5r
T + Totalt har 59 deltagare avslutats under 2020, 28
e - individer, 16 kvinnor / 12 min, avslutades mot
- 3 z] 123 7 o A
.ﬁ!ﬁ- i - —:4- = :-5- st L;’B egenf&rs%rjning =47 %.

"-29 30-34 35-39 40-44 45-49 * 14 individer fick fortsatt rehabilitering via
ordinarie myndighetsinsatser, 15 skrevs &ver till
= Kvinna = Man sjukvirden och 2 avslutades av vriga orsaker.
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Sammanfattning individinriktade insatser. Det sammantagna resultatet visar att insatserna ligger val i
linje med de méal som satts Upp av styrelsen. Utfallet fran insatserna visar att andelen som efter
insatsen gatt till arbete eller studier ligger 6ver rikssnittet for utskrivna individer. En brist
uppféliningssystemet SUS ar att det inte finns méjlighet att félja individerna langre an till
utskrivningsdag. Det &r dirfér inte majligt att veta vad som hinder for individerna pé langre sikt.
Dédremot kan det antas att de genom finansierade insatser har rustats for att stanna kvar pa
arbetsmarknaden. Vidare ska det nimnas att majoriteten av de deltagare som registrerats i SUS &r av
férrehabiliterande karaktar, vilket innebér att de ofta har behov av léngre férberedande insatser f&r att
narma sig nasta steg mot arbete eller studier. Det medfor att dessa individers framsteg inte blir tydliga
genom uppféljningssystemet SUS, eftersom det dir framférallt handlar om att pavisa vilka individer
som skrivits ut till arbete eller studier.

Indikatormatning &r en gemensam uppféljningsmodell avseende kvaliteten i lokala
samverkansprocessen, mjuka virden. Forsta matning &r gjord nér deltagaren &r i mitten av sin
rehabiliteringsprocess, andra matningen nar deltagaren ska avslutas. Métningen avser ca 100
deltagare.

Mal: 30 % ska nd egen forsérjning genom studier, arbete eller att sta arbetsmarknaden till
forfogande via den Finsamfinansierade insatsen Coachingteamet .

Finsams frdmsta malséttning utifran lagstiftningen &r att rehabilitera deltagare mot egen férsérjning.
Andelen till arbete, studier eller arbetsmarknaden till forfogande méts via SUS.

Resultat: Mycket vil uppfyllt. Totalt 47 % av deltagarna i Coachingteamet skrevs ut till arbete,
studier eller arbetsmarknaden till forfogande via AF. Endast en individ anstélldes med subvention via
AF, 6vriga erhéll osubventionerad anstdllningsform. Majoriteten pabdrjade studier, en effekt av att
deltagarna i Coachingteamet erbjudits studie-motiverande/-stédjande insatser.

Mal: 90 % av deltagarna ska uppleva stéd och inflytande i rehabiliteringsprocessen

Coachingteamet méjliggér samordnade resurser for att tillvarata och utveckla individens formagor
genom att satta deltagarna i fokus samt vara nytdnkande, engagerade och tilldtande. Vi mater detta
mal genom indikatorerna 1,2,3,4

Resultat: Val uppfyllt. Enligt Indikatormatningarna upplever fler n 90 % av deltagarna att de fatt
stod samt sjélva varit delaktiga i sin rehabiliteringsprocess mot egenforsorjning.

Mal: 70 % av deltagarna ska delvis uppleva sig vara mer redo fér arbete eller studier
Coachingtemates arbete ska leda till stegforflyttning i nagon form. Deltagarna ska ges verktyg for att
hantera situationer, ges stérre forstaelse for sin situation och erhalla méjligheten till en bra
planering for att komma vidare mot egen forsérjning. Vi mater detta mal genom indikatorerna 5,6,7

Resultat: Uppfyllt. 66 % upplever att de &r redo att arbeta eller studera efter avslut. Denna siffra &r
den samma som 2019. Dock upplever 92 % att coacherna tagit tillvara individens erfarenheter och
synpunkter. Denna indikator pavisar att teamet lyckats med malet att erbjuda individerna en
behovsinventerad och individfokuserad verksamhet.
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JAMFORELSE MED OVRIGA RIKET
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Métning pagdende deltagare 2020 (Inom parentes jdmférelsetal 2019)

Fraga 1: Far du stod pa ett sitt som &r till stor nytta fér dig? 91 % svarar ofta/ for det mesta / alltid (87%)

Fraga 2: Ar du med och bestimmer vilket stéd du ska fa? 95 % svarar ofta/ fér det mesta / alltid (92%)

Fraga 3: Far st6det ta den tid du behdver? 93 % svarar ofta/ for det mesta / alltid (89%)

Fraga 4: Har du en person eller ett team som du kan vénda dig till med dina fragor och behov? 98 % svarar JA (99%)

Fraga 5: Har det stdd du fatt hjdlpt dig att utveckla sitta att hantera din situation? 76 % svarar till stor del / till mycket
stor del / helt och héllet (87%)

Fraga 6: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? 56 % svarar till stor del / till mycket stor del / helt och
hallet (78%)

Fraga 7: Upplever du att personalen tar tillvara dina erfarenheter kunskaper och synpunkter? 97 % svarar till stor del /
till mycket stor del / helt och hallet (98%)

Deltagarndjdhet: Samtliga 91 % svarar ofta/ for det mesta/ alltid. Kvinnor 95 % (94%)/ Mn 92 % (76%)
Maétning avslutade deltagare 2020

Fragal: Har du fatt std som ar till stor nytta for dig? 89 % svarar ofta/ for det mesta/ alltid (94%)

Fraga 2: Har du fatt vara med och bestimma vilket stéd har fatt? 96 % svarar ofta/ for det mesta/ alltid (93%)
Fraga 3: Har stédet fatt ta den tid du behdvt? 92 % svarar ofta/ fér det mesta/ alltid (81%)

Fraga 4: Har du haft en person eller ett team som du kunnat vénda dig till med dina fragor och behov?100 % svarar Ja
(93%)

Fraga 5: Har det stéd du fatt hjalpt dig att utveckla sitt att hantera din situation? 79 % svarar till stor del/ till mycket
stor del/ helt och hillet (68%)

Fraga 6: Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? 66% svarar till stor del/ till mycket stor del/ helt och
hallet (67%)

Fraga 7: Upplever du att personalen har tagit tillvara dina erfarenheter och synpunkter? 92 % svarar till stor del/ till
mycket stor del/ helt och hallet (100%)

Fraga 8: Har ni paborjat en planering fér vad som ska hinda efter att nuvarande stéd har upphért? 86 % svarar Ja 67%)

Fraga 9: Finns det en tillracklig planering fér vad som ska hinda efter att detta stéd har upphdrt? 96 % svarar till stor
del/ till mycket stor del/ helt och hallet (100%)

Fraga 10: Kommer det som &r planerat att pabbrjas inom rimlig tid? 88 % svarar till stor del/ till mycket stor del/ helt
och hallet (90%)

Deltagarndjdhet: Samtliga 89 % svarar ofta/ for det mesta/ alltid. Kvinnor 90 % (99%)/ Min 90 % (80%)
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1.4.2 Uppfdljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Forbundet har enligt antagen verksamhetsplan 2020 koncentrera sina in

satser pa tre malomraden.

Mal 1

Utveckia samverkanstrukturen

For att samordning ska utvecklas behdvs arenor och resurser s
samverkanskultur betonar partnerskap, natverk

om kan férvalta och utveckla goda idéer . En god
, idmlika relationer, tillit och fértroende mellan parterna.

Delmal

Stédja och arrangera
gemensamma metod- och
kompetensutvecklingsinsatser

Arrangera/delta p3 massor,
samverkantraffar, seminarier och
konferenser ddr myndighets-
féretradare och andra kan triffas
for att diskutera och
vidareutveckla samarbetet
Sprida information till
myndigheterna om identifierade
férbattringsomraden som kan
paverka den fortsatta
utvecklingen av samverkan
insatser samt férhindra “krockar”
i systemen.

Arrangera minst tva
gemensamma planeringsdagar
fér styrelse och beredningsgrupp

Fortsdtta arbeta med
omvarldsbevakning och nitverk
med andra samordningsférbund
fér att utveckla/stédja samverkan
pé tre nivaer: lokalt, regionalt i
Orebro I3n och nationellt genom
Nationella N&tverket for
Samordningsférbunden (NNS)

Vidareutveckla former for att
fanga upp och sprida
brukarperspektivet

Arrangera regional dgardialog f&r
dgarrepresentanter-
medlemsamrad

Resultat

| Coachingteamet sker en kontinuerlig metodutveckling pa
individniva. Pa strukturellniva har en ny arena skapats
under 2020, OMS nitverket for samordningsférbund i
Ostra Mellansverige. Flertal méten har skett digitalt.
Finsams arliga konferens, samordningsférbundet i Orebro
ldnsgemensamma Finsam missa och den lokala
Samverkansdagen fick i ar stillas in pa grund av
Coronapandemin.

Ett exempel &r den metodutveckling som standigt sker i
Coachingteamet med att coacha individer mot
egenfdrsdrining, den har spridit sig till Karlskoga kommuns
Kompetensférsorjningsenhet som i samverkan med
teamet arbetar med liknande metodik.

Verksamhetsplanering, nuldgesinformation fran coacherna
i teamet, behovsinventering och budgetplanering skedde
Corona anpassat, dock fysiskt, pa en fér styrelsen och
beredningsgruppens planeringsdag i oktober

Teamets personal och férbundschef har deltagit pa flera
digitala utbildningar via NNS i mnet Vald, Hedersrelaterat
vald och Jamstilldhet.

Regelbundna forbundschefstraffar med Ianets tre dvriga
férbundschefer sker ofta, minst en gang per ménad. Nya
natverket OMSA skapar utékad samverkan. Samarbete
med Ostra Vdrmlands férbundet samt Samspelet i Karlstad
sker ocksa regelbundet. Finsam Degerfors/Karlskoga &r
medlem i Regionens lansévergripande Partnerskap for
sociala innovationer

Detta sker genom var tita samverkan med
Méckelnféreningarna, via Lisa nitverket och de lokala
studieférbunden.

Medlemsamradet 2020 stilldes in pa grund av pandemin.

Mal-
uppfylleise
Vil uppfyllt

Ej uppfylit

Vil uppfyllt

Vil uppfyllt

Vil uppfyllt

Val uppfyllt

Ej uppfylit

%
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Mal 2

Stédja nya arbetssitt och samverkansmetoder

Detta malomrade handlar om behovsinventering,

nya arbetssatt och metoder i samverkan samt samlokalisering.

Delmal

Kartldgga och behovsanalyserna i
samverkan via HSG och
Beredningsgrupp

Vald i nédra relationer -
pilotverksamhet

Stddja utvecklingen av en mer
inkluderande arbetsmarknad,
dkad samverkan med naringslivet
och politiken

ESF ansdkning

Bidra till 6kat antal sociala
foretag, samt skapa en positiv
och sann bild gentemot évriga
ndringslivet.

Resultat

5 méten har skett 2020, i fysisk och digital form.

Krockar i systemen sker regelbundet, dock har det stérsta
behovet 2020 varit att stélla om istéllet fér att stilla in.

Viktigt uppdrag fér bade deltagare och personal,
férstaelsen for att vald 4r en del av den sammansatta
problematik som skapar utanforskap. Ca 130 enkter har
samlats in, Gver 80% har svarat JA p3 en eller flera fragor.
Ménga utbildningar i dmnet har skett och nya
samverkansparter har knutits till Finsam
Degerfors/Karlskoga.

Samverkan med néringsliv och ideell sektor har stérkts
under 2020 i en mdtesform kallad Finsamling. Ett tiotal
méten har skett och utmynnat i gemensamma ESF
ansékningar.

2020 blev ett “ESF r” av rang. Finsam &r nu mera bade
projektdgare och samverkanspart i flertalet ESF
finansierade projekt lokalt. ESF medel maojliggtr inte bara
&kade resurser géllande personal och ekonomi, det skapar
ocksé ny kunskap och nya samverkansparter.

Genom styrelseengagemang i sociala foretag samt
delaktighet pa Karlskoga Business Week. Deltagande pa
Nobelgalan dar huvudman och férbundschef delade ut ett
pris till en deltagare for en framgangsrik rehabresa via
Coachingteamet. Efter 8 &r med offentlig forsérjning driver
hen idag eget féretag.

Mal-
uppfyllelse
Vil uppfyllt

Mycket
val uppfyllt

Mycket

val uppfyllt

Mycket
val uppfyllt

Mycket
val uppfyllt

Mal 3

Stédja myndigheternas arbete med gemensam resultatredovisning och

incitament for samverkan

Stédja Mottagningsteamets och
Coachingteamets arbete genom
att bidra med lokaler, for
samlokalisering i samverkan.

Stédja uppféljnings- och
utvdrderingsarbetet

Resultat

Finsam Degerfors/Karlskoga star pa hyreskontraktet for
lokalerna som Coachingteamet, Mottagningsteamet
och Spraka samverkar i. | dessa lokaler sker ocks3
utbildningar, féreldsning mm i samverkan.

Arbetet med uppféljning sker kontinuerligt. De metoder
som anvands gallande individinriktade insatser &r ORS,
SUS och Indikatorprojektet. Dessutom utvirderas alla
aktiviteter som sker med enkla
sjalvskattningsblanketter.

Mal-
uppfyllelse
Vil uppfylit

Vil uppfyllt
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Stodja teamprocessen i Flera utbildningsinsatser har skett under 2020, dér Val uppfyllt
Coachingteamet. teamets personal samt férbundschef deltagit.

Exempelvis JGL utbildning Jamstilldhet, genus och

ledarskap via LEDA20.,

Kickoff dagar med personalen i teamet samt,
férbundschef har skett vid tva tillfillen

Framja arbetet for De arbetsmetoder som skapas i teamen samt Esf Val uppfylit
implementering av framgéngsrika projekten sprid via teamens personal, beredning- och

arbetssitt och metoder i den styrgrupper, handldggarsamverkan samt de natverk

ordinarie verksamheten Finsam Degerfors/Karlskoga &r delaktiga i.

Fortsédtta arbetet med att Hemsidan www.finsamorebrolan uppdateras Val uppfyllt

uppdatera och utveckla hemsidan kontinuerligt. Vi har anpassat hemsidan i enlighet med
den europeiska tillgénglighetslagen som tridde i kraft
under hésten 2020.

Mottagningsteamet

En kartlaggnings- och behovsinventerande strukturdvergripande insats i ordinarie samverkan,
finansieras inte med Finsam medel. Medborgare bosatta i Degerfors och Karlskoga i dlder 16-65 ar
séker pa eget initiativ via webb, telefon eller brev hjélp av Mottagningsteamet. Individer som inte vet
vart de ska vanda sig, har blivit “bollad” mellan myndigheter eller blir rekommenderade av en
handldggare /vardpersonal/anhérig att kontakta teamet fér guidning till ndsta-basta-steg i
rehabiliteringsprocessen. Individerna som sakt till Mottagningsteamet registreras som volyminsats i
SUS da ingen rehabiliterande insats mot individen sker, endast en rekommendation.

Vi viljer att belysa statistiken i arsredovisningen ur ett behovsanalytiskt perspektiv.

Statistik fran Mottagningsteamets “pinnstatistik”

= Totalt har 102 individer, 52 kvinnor och 50 mdn, kontaktat Mottagningsteamet.

= Ca 80% av de sbkande var mantalsskrivna i Karlskoga, 20% i Degerfors.

= Antalet kartldggningar via Mottagningsteamet har minskat jamfért med 2018, da antalet var
137 st.

102 individer kontaktade
Mottagningsteamet

= 16-12
W 20-24
25-29
30-40
= 41-65
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Myndighetskontakter
( kan vara fler &n en)

Individen rekommenderades
ndsta-bdsta-steg
(61% till Coachinteamet)

COACHINTEAMET SOC/KFE AF FK

SJUKVARDEN

Analys: 33% har sin offentliga férsérjning via férsériningsstdd, 2019 var den procentsatsen 27%. De

individer som inte har nagon offentlig férsérining alls ligger kvar pa samma procentsats som tidigare ar

35%. Forsorjning via sjukpenning har minskat till 18% 2020, mot 25% 2019. Rekommendation till

Coachingteamet 2020 &r 61%, en minskning i jamférelse mot 71% 20109,
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Sammanfattning strukturdvergripande insatser. Att vardera effekterna av strukturévergripande
insatser dr mycket svarare eftersom det hir inte finns nagon statistik fran SUS eller andra killor att
hamta data ur. Det som kan konstateras r dock att det finns en val utbyggd struktur fér samverkan
mellan myndigheterna via beredningsgrupp, handlaggarsamverkansgrupp och de olika natverk som vi
finns representerade. Tyvirr har vi ej kunnat genomféra det planerade medlemsamradet, den lokala
samverkansdagen och den linsgemensamma Finsammassan pa grund av Coronapandemin. Dock har
nya samverkans-/kommunikationskanaler tagit form dér vi samverkat via webben, inte alltid bra men

battre dn ingen samverkan alls.
Mal: 80 % av personer involverade i samverkan ska uppleva att samverkan genererar battre
férutsattningar fér individen. Organisationerna &r duktiga pa sin verksamhet men brister i
samverkan med varandra.. Finsam ska ha en god och levande struktur f6r samverkan, personalen
inom samverkan ska uppleva detta pa ett tydligt satt. Vi miter detta genom indikatorerna
7,8,9,10,12,13.

Resultat: Mycket val uppfyllt. Alla upplever att samverkan &r god .Pa fragan om insikter fran
samverkan leder till att nya typer av forebyggande insatser utvecklas s3 att behov av samordnad
rehabilitering inte behdver bli aktuellt om individer fangas upp mycket tidigare och p3 ett
annorlunda sétt svarade riket i snitt 19% , Finsam Degerfors/Karlskoga 100%

Mal: Finsams verksamhet och arbetssatt ska presenteras hos medlemmarna genom information pa
kommunernas fullmiktige samt socialndmnder, arligen. Uppdaterad hemsida med styrelseprotokoll
och styrdokument samt marknadsféring via nitverk och informationstraffar. Vi foljer upp detta med
indikatorerna 12,14.

Resultat: Mycket vil uppfyllt. Majoriteten upplever att samverkan &r god. Viktigt att komma ihag ar
att samverkan &r en process som standigt pagar.

Indikatormétning Coachingteamets personal, beredningsgrupp och styrelse. Madtningen avser 22 svar.
Orange - Finsam Degerfors/Karlskoga.
Bl3 - rikets nyckeltal.

Coachernas upplevelse

100% - -0

80%
6004\ D

T
40%
20%
0%

1 2

=@=—Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter vet vad du kan
tillféra?

==@=Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter lyssnar pa dig?

. 2 W7
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Struktur f&6r samverkan

100% T— = o
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30% - - -
20%
1028
0%
Har ni strukturer fér att Har ni strukturer f6r atr Har ni strukturer f&r atr
initiera, uppritthalla och initiera, uppratthalla och initiera, uppratthalla och
underhalla relationer mellanunderhalla relationer mellanunderhalla relationer mellan
inblandade akt&rer? inblandade aktdrer? inblandade aktérer?
(personal) (parternas chefsgrupp) (styrelse)

=—Re—Seriel =——.——Serie2

Strategi for uppfdljning och utvardering enligt
styrelsen
100% - o

B0%
60%

40%
20%
0%
1 =

—8—Anvinder ni uppfdlining och utvardering som unde rlag for att utveckla de
samordnade rehabiliteringsinsatserna?

==@-—Har ni en strategi f&r hur ni arbetar med uppféljning och utvirdering av de

samnrdnada rahahilitarin ocinsatcarna?

1.5 STYRELSEN ARBETE UNDER ARET

Styrelsen dr samordningsférbundets hogsta beslutande och férvaltande organ som har ansvar for
utveckling och ekonomi. Fokus under aret har varit att analysera, utvirdera och utveckla férbundet,
styrelsen hade satt upp fler métbara méal i verksamhetsplanen fér 2020. Beslut fér 2021 har tagits om
att skapa en tydligare kommunikationsstrategi samt erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering
for kvinnor och man i hela organisationen samt av férbundet finansierade verksamheter.

- X
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2. DRIFTREDOVISNING

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell budget Avvikelse utfall - Bokslut helir
2020 jan-dec 2020 budget 2020
Nettokostnad -6 590 787 -6 365 000 -225787 -6 590 787
Bidrag/intilkt 7078 387 5574 000 1504387 7078 387
Resultat 487 600 -791 000 1278 600 487 600
Utgdende eget 1313302 34702 1278600 1313302
lkapital
Likvida medel 2165203 748994 1416209 2165203
2.1 Resultatrdkning
Resultatrdkning
2020-01-01 2019-01-01
Belopp 1 kr. Not -2020-12-31 -2019-12-31
Verksamhetens intikter 1 7078 387 6263 403
Verksamhetens kostnader -6 550 801 -7 255 756
Avskrivningar -39 986 -37 324
Verksamhetens nettokostnad 487 600 -1029 677
Verksamhetens resultat 487 600 -1029 677
Finansiella intikter
Finansiella kostnader -835
Resultat efter finansiella poster 487 600 -1030 512
Extraordinira poster
Arets resultat 487 600 -1030 512
2.2 Balansrdkning
Balansridkning
Belopp i k. Not 2020-12-31 2019-12-31
Tillgingar
Anliggningstillging 96 717 136 703
Omsittningstillgdngar
Fordringar 2 326 767 454 703
Kassa och bank 2165203 1539 994
Summa omsittningstillgangar 2491970 1994 697
Summa tillgingar 2 588 687 2131400
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Arets resultat 487 600 -1030 512
Ovrigt eget kapital 825 702 1856 214
Skulder
Kortfristiga skulder 3 1275385 1305 698
Summa eget kapital och skulder 2 588 687 2131400
Sida 23/
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2.3 Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalys, den l6pande verksamheten

Belopp i k. 2020-12-31 2019-12-31
Arets resultat 487 600 -1 030 512
Justering for ¢j likviditetspaverkande poster 39 986 37 324
Medel frin verksamheten fore forindring 527 586 -993 188
av rérelsekapital

Okning/minskning kortfristiga fordringar 127 936 -22 621
Okning/ minskning kortfristiga skulder -30 313 -627 473
Kassaflode f6r den I5pande verksamheten 97 623 -650 094
Kassaflgde fran investetingsverksamheten 0 -78 027
Kassaflgde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode 625 209 1721309
Likvida medel vid irets bérjan 1539 994 3261 303
Likvida medel vid #rets slut 2165 203 1539 994

2.4 Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar uppriéttad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och

redovisning i tillimpliga delar.
2.5 Noter
Not 1. Verksamhetens intikter

2020-12-31 2019-12-31
Driftbidrag frin staten 2787 000 2 804 000
Driftbidrag frin Degerfors kommun 348 375 350 500
Driftbidrag frin Karlskoga kommun 1045 125 1051 500
Driftbidrag frin Region Orebro lin 1393 500 1402 000
EU-medel och andta bidrag (MUCF) 527 631
EU-medel och andra bidrag (INNS) 25000 25000
EU-medel och andra bidrag (ESF) 1479 387
Ovriga intikter 102 772
Summa 7 078 387 6 635 461
Not 2. Fordringar

2020-12-31 2019-12-31
Kundfordringar 45 000
Fordran mervirdesskatt (Ludvika momms) 206 246 286 660
Férutbetalda kostnader och uppl. intikter 120 521 123 043
Summa 326 767 454 703
Not 3. Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2020-12-31 2019-12-31
Leverantérsskulder 1001 104 1188 250
Upplupna kostnader och forutbetalda Intikter 274 281 117 448
Summa 1275 385 1305 698

i -~y
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2.6 Eventuella tilldggsupplysningar

Sammanstillning av utfall och budget 2020

Budget Utfall Differens
Insatser 2020 2020
Coachingteamet 5047 000 3936 964 1110 036
Strukturella insatser 100 000 705 99 295
Sprika (ESF finanserat) 0 0 0
Summa insatser 5147000 3937 669 1209331
Kansi.i/Styrclse 1218 000 1148 731 69 269
Totalt 6 365 000 5086 400 1278 600
Intikter/ medlemsavgifter 5574 000 5 574 000 0
Resultat -791 000 487 600 1278600
2.7 Styrelsens beslut

Periodens resultat &r 487 600 kr. Vi foreslar att styrelsen beslutar att éverskottet om 487 600 kr laggs
till tidigare ars Gverskott for att nyttja kommande &r. Vi intygar att &rsredovisningen ger en réttvisande
bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stéllning. (D&
varje ledamot sitter p3 personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av representant for en
myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.) Det finansiella malet att inte
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Revisionsberittelse

Till styrelsen i Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga, org. nr 222000-2279, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan och fullmaktige i respektive medlemskommun.

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga for ar
2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokfring
och redovisning och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild ay samordningsférbundets
finansiella stalining per den 31 december 2020 och av dess finansiella resultat fér aret enligt lagen om
kommunal bokféring och redovisning. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens
Ovriga delar. ;

Vi tillstyrker darfor att resultatrakningen och balansrékningen for samordningsférbundet faststalls.
Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed
beskrivs ndrmare i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda
revisorernas ansvar,

Vi &r oberoende i férhallande till forbundet enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande
bild enligt lagen om kommunal bokf6ring och redovisning. Styrelsen ansvarar &ven for den interna
kontroll som den bedémer &r nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisnin gen ansvarar styrelsen fér bedémningen av férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen avser att likvidera forbundet, upphéra med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mél &r att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag. Rimlig sakerhet &r en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision anvéander jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland g_,



annat utifrén dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och &ndamalsenliga
for att utgora en grund fér mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig
felaktighet till folid av oegentligheter &r hégre an fér en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll,

°  skaffar jag mig en férstaelse av den del av forbundets interna kontroll som har betydelse for
min revision fér att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om férbundets férmaga att
fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberéttelsen fasta u ppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar &r
ofillréckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pade
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att ett forbund inte langre kan fortsatta verksamheten.

° utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen,
déribland upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en réttvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt lagen om finansiell samordning, kommunallagen och darmed enligt
god revisionssed for kommunal verksamhet i Sverige. Vi ansvarar for att préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt, om rakenskaperna &r
rattvisande och om den interna kontrollen ar tillracklig.

Vi har bitratts i var granskning av ett sakkunnigt bitrade.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar
Uttalande

Utéver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfért en revision av styrelsens férvaltning for
Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga for ar 2020.

Vi bedémer sammantaget att styrelsen i Samord ningsférbund Degerfors/Karlskoga har bedrivit
verksamheten pé ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.

Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen &r forenligt med de finansiella mal och
verksamhetsmal som &r uppstlida.

Vi tillstyrker att styrelsens ledaméter beviljas ansvarsfrihet for rékenskapsaret,
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i frhallande till férbundet enligt god revisorssed i Sverige.
Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav. g



Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund foér vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.
Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, &r att
inh&mta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nAgon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot férbundet.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot férbundet.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn
professionellt omdéme och har en professionelit skeptisk instélining under hela revisionen.
Granskningen av férvaltningen grundar sig framst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning
och évriga valda revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi
fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar vésentliga for
verksamheten och dar avsteg och évertradelser skulle ha sarskild betydelse fér férbundets situation,
Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Karlskoga den 6 april 2021

Godként via meji Godként via mejl
Gunilla Karlsson Marie-Louise Nauclér
Revisor utsedd av Region Orebro Ian Revisor utsedd av Karlskoga kommun

Godként via meji

Annica Blomgren Nils Nordqvist

Revisor utsedd av Degerfors kommun Auktoriserad revisor, utsedd av staten
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1.1

1.2

kPG

Samordningsférbundet Degerfors Karlskoga
Revisionsrapport 2020

2021-03-31

Inledning

Uppdraget

Harmed avlamnas rapport avseende granskningen av Samordningsférbundet
Degerfors Karlskoga fér rakenskapsaret 2020. Granskningen har bedrivits i enlighet
med god revisionssed fér kommunal verksamhet. Syftet med rapporten ar att lamna
underlag for revisorernas bedémningar och uttalanden i revisionsberattelsen.

Férbundets revisorer ska enligt 12 kap Kommunallagen (KL) beddma om resultatet i
arsredovisningen ar férenligt med de mal som styrelsen beslutat. Revisorerna ska
préva om rakenskaperna ar rattvisande. Revisorernas uttalande avgesi
revisionsberattelsen.

Arets férvaltningsrevision har skett pa ett begréansat satt och med en évergripande
inriktning dér vi tagit del av férbundets styrdokument, riktlinjer och malséattningar for
verksamheten samt via intervju och dokumentstudier féljt upp hur férbundets interna
kontroll fungerar.

Vidare lamnas i rapporten information till styrelsen om viktigare iakttagelser och
eventuella rekommendationer till féljd av dessa som identifierats i samband med arets
revision.

Syfte

Syftet med granskningen har varit att bedéma om arsredovisningen &r uppréttad enligt
lag om kommunal redovisning och god kommunal redovisningssed. Granskningen har
skett utifran ett risk- och vasentlighetsperspektiv. Foljande revisionsfragor har
besvarats i granskningen:

1 Lamnar arsredovisningen den information om verksamhetens utfall, finansiering
och ekonomisk stéllning som krévs enligt lagen om kommunal redovisning?
2 Ar utfallet i 6verensstammelse med faststallda mal och ekonomiska ramar?

3 Ger arsredovisningen en réttvisande bild av férbundets verksamhet under 2020 och
den ekonomiska stéliningen vid rakenskapsarets utgang?

4 Ar den interna kontrollen ar tillracklig.

Granskningens syfte ar ocksa att skapa ett underlag for revisorernas arliga bedémning
av om styrelsen har skapat forutsattningar fér en &ndamalsenlig styrning och
uppféljning. Vi granskar att férbundet féljer lagen om finansiell samordning,
kommunallagen, férbundsordningen och andra styrdokument inom férbundet.
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Metod och avgrinsning

Var granskning sker i den omfattning som féljer av God revisionssed i kommunal
verksamhet, framst sasom denna definieras av SKR' och Skyrev2. Det innebar att vi
planerat och genomfért revisionen fér att i allt vasentligt men inte absolut sikerhet
forsékra oss att arsredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

Granskningen har omfattat bokslutet och arsredovisningen fér 2020. Vi har granskat
sadan information som &r av finansiell natur och/eller som har direkt koppling till den
finansiella redovisningen i arsredovisningen. Ovriga delar har endast granskats utifran
om informationen &r férenlig med de finansiella delarna.

Vi har dven granskat att férbundet fsljer férbundsordningen

Granskningen har genomférts genom:

— Dokumentstudier av relevanta dokument (verksamhetsplan med budget, protokoll
och férbundsordning) inklusive &rsredovisningen

— Intervjuer med berérda tjansteman

— Analys av nyckeltal for verksamhet och ekonomi i den omfattning som kravs for att
bedéma om resultatet &r férenligt med de beslutade malen

— Avstadmning av vasentliga poster i resultat- och balansrékning mot erforderliga
underlag. Oversiktlig analys av évriga poster.

— Stickprovsgranskning av attest och utanordning
— Diskussion med processtéd/férbundssamordnare
— Sedvanlig bokslutsgransknig

Risk- och vdsentlighetsanalys

Redovisningen

— Verksamhetens intidkter

Bestér i huvudsak av medlemmarnas arsavgifter vilka substansgranskas mot
beslut, fakturering och inbetalning.

— Verksamhetens kostnader

Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanordning
samt avklipp.

— Kassa och bank
Substansgranskas mot externa underlag.
— Kortfristiga skulder

Kartlaggning av posternas innehall samt stickprov inklusive attest och utanordning
samt avklipp.

! Sveriges Kommuner och Regioner
2 Sveriges Kommunala Yrkesrevisorer
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— Redovisningsprinciper och upplysningsplikt

Intern kontroll
— "Ordning och reda”
— Bokslutsprocessen och relationen mellan forbundet och extern redovisningsbyra

— Granskning av att skatter och avgifter redovisats och betalas i rtt tid och med rétt
belopp.

Granskningen avser Samordningsférbundet Degerfors Karlskoga dar styrelsen &r
yiterst ansvarig for arsredovisningen och arshokslutet.
Projektorganisation

Granskningen har utférts av revisor Josefin Andersson under ledning av auktoriserad
revisor Nils Nordqvist.
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Resultat av granskningen

Forvaltningsberittelsen

Regelverk

I lagen om kommunal bokféring och redovisning (11 kap) anges de formella kraven pa
innehallet i en férvaltningsberattelse. Det 4r en ny lagstiftning som géller fran och med
2018, den nya lagen staller hégre krav pa forvaltningsberattelsen jamfért med tidigare
lagtext. Upplysningar skall bl.a. [amnas om:

— Oversikt éver verksamhetens utveckling

— Viktiga férhallanden for resultat och ekonomisk stalining

— Handelser av vasentlig betydelse

— Styrning och uppfdlining av verksamheten

— God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

— Foérvantad utveckling

For forbundet galler saledes samma krav som fér kommuner och regioner i 6vrigt.

Var bedémning

Vi beddmer att forvaltningsberattelsens inte fullt upp lever upp till de nya lagkraven pa
hur en férvaltningsberéttelse skall vara utformad. Forvaltningsberattelsen ger utférlig
information om vad som skett under aret samt kring verksamhet och maluppfyllelse
med utgangspunkt i god ekonomiskhushalining. Dock saknas information forvantad
utveckling, detta kan laggas till i kommande arsredovisningar och férbundet kan aven
se over uppstaliningsformen s att forvaltningsberattelsen féljer den nya lagen.

Kommentarerna till arets resultat och den ekonomiska stallningen bedéms ge en
rattvisande bild.

Redovisningsprinciper

Regelverk

| rsredovisningen anges under avsnittet "Redovisningsprinciper” att redovisningen
skett enligt lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning.

Var bedémning

Arsredovisningen skall upprattas enligt god redovisningssed i kommunal verksamhet.
Detta innebar att den skall uppréttas enligt LKBR och RKR:s rekommendationer.

Vér bedémning utifran vasentlighetsprincipen ar att forbundet i huvudsak efterlever
LKBR och RKR:s rekommendationer och séledes ocksa god redovisningssed i
kommunal verksamhet.
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Bedémning av férbundets mal med betydelse av god
ekonomisk hushallning

Finansiella mal

I dokumentet "Verksamhet- och budgetplan 2020” anges tre huvudmal for férbundets
uppfolining och resultat fér strukturévergripande insatser forbundets, dessa ar:

— Utveckla samverkanstrukturen
— Stédja nya arbetssatt och samverkansmetoder

— Stodja myndigheternas arbete med gemensam resultatredovisning och incitament
fér samverkan

| budgetdokumntet presenteras de tre verksamhetsmalen med delmal, aktiviteter och
en tidplan. Utéver dessa mal finns ocksa mal for finansierade individinsatser. Vi saknar
dock faststéllda finansiella mal fér férbundet. Finansiella mal inom samordningsférbund
brukar handla om att inte skuldsatta forbundet eller att folja Nationella Radets
rekommendationer om att halla eget kapital inom vissa nivaer, under 20 % av
férbundets intakter (bidrag fran kommun, region och stat).

Uppfdljning av finansiella mal for god ekonomisk hushallning

For 2020 gor férbundet ett verskott om 487 tkr tkr vilket &kar det egna kapitalet, per
2020-12-31 har férbundet ett eget kapital som motsvarar 23 % av férbundets bidrag.
Forbundet lever saledes inte riktigt upp till Nationella radets rekommendationer om att
det egna kapitalet inte ska 6verstiga 20 % av bidraget.

Férbundet redovisar alltsa ett positivt resultat pé 487 tkr vilket &r en avvikelse mot
ursprunglig budget pa +1 378 tkr eller 21 % av budgeterade kostnader. Det &r
framforallt Coachingteam som inte fullt ut har anvant sin budget under aret, vi saknar
en analys och férklaring till den stora budgetavvikelsen i arsredovisningen.

Férbundets personal- och administrationskostnader utgdr ca 22 % av erhalina bidrag
under 2020. Aven utifran denna aspekt bedriver férbundet en verksamhet som &r
andamalsenligt och effektiv samt med god ekonomisk hushallning.

De stora budgetavvikelserna ar problematiska och vi rekommenderar férbundet att ha
en battre styrning och framférhalining i sin planering framgent. Vi rekommenderar ocksa
forbundet att infor kommande &r besluta om finansiella mal fér férbundet.

Mal fér verksamheten

Som ndmndes i kapitlet ovan har férbundet i sin verksamhetsplan faststallt
verksamhetsmal inom tre strategiska omraden som man styr verksamheten utifran,
dessa omraden ar:

— Utveckla samverkanstrukturen
— Stodja nya arbetssatt och samverkansmetoder

— Stddja myndigheternas arbete med gemensam resultatredovisning och incitament
for samverkan
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Utifran dessa strategiska omraden har férbundet satt upp ett antal delmal och
aktiviteter som I6pande féljs upp under aret och uppféliningen av malen presenteras
tydligt i arsredovisningen. Utéver dessa mél finns ocksa mal fér finansierade
individinsatser enligt féljande:

— 30 % ska na egen férsérjning genom studier, arbete eller att sta arbetsmarknaden
till férfogande. Mats via SUS.

— 90 % av deltagarna ska uppleva stéd och inflytande i rehabiliteringsprocessen.
Mats via indikatorer (NNS).

— 70 % av deltagarna ska delvis uppleva sig vara mer redo fér arbete eller studier.
Mats via indikatorer (NNS).

— 80 % av personer involverade i samverkan ska uppleva att samverkan genererar
béttre férutsattningar for individen. Méts via indikatorer (NNS).

— Finsams verksamhet och arbetssatt ska presenteras hos medlemmarna. Mits via
indikatorer (NNS).

Uppféljning av verksamhetsmal

| férvaltningsberattelsen fér ar 2020 framgar en tydlig uppféljning av beslutade mal och
vilka aktiviteter som vidtagits under aret. Strukturen och uppstéliningen av malen i
arsredovisningen ar féreddmligt och malen fér de strukturerade insatserna &r métbara
och resultatet redovisas tydligt. Daremot r de tre malen for strukturdvergripande
insatser inte méatbara, uppféljningen av dessa mal ar mer av en redovisning 6ver vad
man gjort under aret.

| férvaltningsberattelsen finns statistik och uppfélining av resultatet fran de finansierade
insatserna. Har anges att férbundet arbetat med 203 specifika deltagare i
Coachingteamet under 2020 och av de 73 deltagare som avslutat under aret, star ca
43 % (35 % 2019) till arbetsmarknadens forfogande. Malet for projektet &r att 30% av
deltagarna efter avslut skall sta till arbetsmarknadens forfogande.

Forbundet analyserar statistiken och resultaten fran individinsatserna och vi tyckeri
stort att bade analys och resultat redovisas pa ett bra sétt. Majligen skulle det varit
intressant att analysera djupare vad anledningarna r till att fler deltagare star till
arbetsmarknadensforfogande efter avslutad insats under 2020 &n tidigare trotts
pandemi.

Att mél finns for insatserna &r positivt men da férbundet dven forts&ttningsvis kommer
att fokusera merparten av sina resurser pa coaching teamet och inte finansiera s&
manga andra insatser krévs att styrelsen funderar dver hur man kan se éver
uppféljiningen av de olika aktiviteter som bedrivs inom ramen for coaching teamet.

Utifran informationen i arsredovisningen kan Iasaren dra slutsatsen att férbundet med
stor sannolikhet klarat att leva upp till sina mal och bedrivit en verksamhet i linje med
god ekonomisk hushallning. Vi énskar dock att férbundet gjorde denna bedémning
sjélva, en tydlig samlad bedémning av arets resultat utifran uppsatta mal.
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Resultatrédkningen

Regelverk

Resultatrakningen skall i sammandrag redovisa samtliga intékter och kostnader och
under rékenskapsaret (LKBR 5 kap 1§).

Var bedémning

Vi bedémer att resultatrakningen, i allt vasentligt, ger en rattvisande bild dver arets
utfall samt att den i huvudsak ar uppstalld enligt lagen om kommunal redovisning.

Balansrdkningen

Regelverk

Balansrékningen skall i sammandrag redovisa férbundets samtliga tillgangar,
avsattningar och skulder samt eget kapital pa dagen fér rakenskapsarets utgang
(balansdagen). (LKBR 6 kap 18§).

Var bedémning
Vi har kontrollerat att;
— Balansrakningen i allt vasentligt ar uppstélld enligt lag

— Noter finns i den man sadana erfordras enligt lag eller god redovisningssed

— Tillgangar och skulder existerar, tillhér férbundet och ar ratt varderade samt
periodiserade

— Det egna kapitalets férandring 6verensstammer med resultatrakningen
— Dokumentation finns till samtliga balansposter

Vi bedémer att balansrakningen, i allt vasentligt, ger en rattvisande bild av den
ekonomiska stallningen vid aret utgang samt att den i huvudsak &r uppstélld enligt
lagen om kommunal redovisning.

Kassaflédesanalys

Regelverk

| kassaflodesanalysen ska férbundets in- och utbetalningar under rékenskapsaret
redovisas (LKBR 8 kap 18§).

Var bedémning

| arsredovisningen fér ar 2020 ingar en kassaflédesanalys enligt indirekt metod. Vi
bedomer att kassaflédesanalysen ger en rattvisande bild.
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Forvaltningsrevision

Attest och delegationsordning

Forbundet har faststalit en delegationsordning och attestregler for férbundet som géller
tillsvidare. Delegationsordning och attestordning ar kortfattade och pa en Overgripande
niva. Beaktat omfattningen pa verksamheten har vi inga synpunkter pa dokumentens
innehall. Var uppféljining av attester avseende inképsfakturor, som skett i samband
med granskningen av arsbokslutet, visar att rutinerna fungerar val.

Budget och verksamhetsplan

Styrelsen har faststallt en verksamhetsplan inklusive budget fér ar 2020 vilken
faststélldes den 4 november 2019. Av dokumentet framgéar mal och inriktningen pa
verksamheten, organisation samt de olika insatser som skall finansieras under aret.

ven budget fér 2020 samt en plan fér 2021 och 2022 framgar av dokumentet.

Finansiell rapportering

Férbundet har en bra rutin f6r uppféljning av ekonomin, styrelsen far I6pande ta del av
ekonomiskuppféljning vilket ocksa framgar av styrelseprotokollen. Vi kan av protokollen
for 2020 se att styrelsen tagit del av ekonomisk uppfélining vid alla styrelseméten vilket
vi bedémer som en bra rutin.

Forbundet upprattar en delarsrapport som presenteras for styrelsen i september under
2020. Faststalld budget omfattar ocksa en planeringshorisont pa tre &r vilket &r i linje
med god sed.

Intern styrning och kontroll

Styrelsen har faststallt riktlinjer for den interna kontrollen samt en plan for hur den
interna kontrollen skall genomféras under 2020. Inga vasentliga avvikelser har noterats
i kontrollen. Avsikten var att den internkontrollen skulle presenteras vid styrelsemétet i
december 2020 men d& métet blev instéllt mailade istallet férbandschefen ut
informationen kring genomférd internkontroll till ledaméterna. Vi ser inga storre problem
med tillvagagangssattet men rekommenderar 4nda styrelsen att, nar liknande
situationer uppstar, fatta formellt beslut kring fragan vid efterkommande styrelsemote.
Uppféljningen &r mer fokuserad pé att ga igenom styrdokument och sékerstalla att
dessa ar korrekt utformade snarare an att kolla efterlevnaden av beslutade
styrdokument.

Det &r bra att férbundet har tagit fram en internkontrollplan och arbetar med fragan och
regelbundet ser éver sina styrdokument men vi bedémer att internkontrollplanen kan
utvecklas, framférallt med att det blir en tydligare kontroll av regelverk och
styrdokument.

Internkontrollplanen bér baseras pa en risk- och vasentlighetsanalys. Styrelsen bor
aven sakerstélla att &ven aterrapportering av utford intern kontroll framgar av
styrelseprotokoll.
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Finansierade insatser

Sedan ett antal ar tillbaka gar den absolut stérsta delen av férbundets medel fill
finansiering av coachingteamet. Férbundet har tecknat avtal med Karlskoga kommun
som &r huvudman for insatsen. Inom denna insats finns manga olika atgérder och
aktiviteter, ur detta perspektiv kan det vara av intresse fér styrelsen att funderar éver
hur man kan se 6ver uppféljningen av de olika aktiviteter som bedrivs inom ramen for
coaching teamet.

Férbunden far enligt forarbetena inte bedriva nagon egen rehabiliteringsverksamhet.
Det far inte heller fatta beslut om enskilda individers deltagande i insatser eller
finansiera deltagarnas férsérjning, dvs férbundet far ej bedriva myndighetsutévning.
Forbunden kan endast finansiera insatser som utférs hos de samverkande parterna.

Vad vi kan bedéma genomférs inkdp av verksamhet och beviljande av medel for
insatser riktade mot enskilda deltagare endast till huvudmannen. Foérbundschefen
fungerar inte som arbetsledare eller projektiedare och arbetar inte med enskilda
deltagare i insatserna.

Var beddmning &r att férbundet haller sig inom ramarna fér vilken verksamhet man far
bedriva dven om det i vissa situationer behévs en tydligare gransdragning mellan
coachingteamets verksamhet och férbundets verksamhet.

Slutsats

Var samlade bedémning &r att férbundets arsredovisning i allt vasentligt upprittats i
enlighet med lag om kommunal redovisning och tillampliga
redovisningsrekommendationer. Vi bedémer sammantaget att styrelsen i
Samordningsférbundet Degerfors/Karlskoga har bedrivit verksamheten pa ett
andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande satt samt att den interna
kontrollen har varit tillrécklig.

2021-03-31
KPMG AB

-

Nils Nordgvist
Auktoriserad revisor
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