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§ 11 Motets oppnande

Ordforande forklarade motet Oppnat.

§ 12 Godkéinnande av dagordning

Dagordningen godkéandes.

§ 13 Val av protokolljusterare

Till justerare utsags Johanna Svird.
Till sekreterare utsdgs Marina Wesstrom.

§ 14 Foregiaende protokoll

Protokoll fran 2020-02-25 godkénns och ldggs till handlingarna.

§ 15 Redogorelse verksamhet och ekonomi
Forbundschefen har ordet

Samordningsforbunden i Ostra mellan Sverige har startat upp ett nitverk som kallas OMSA
dar Mari ar med, nitverket har haft flera webbmoten. Mer information om nétverket finns
langre ner i protokollet i §19.

Arets Finsammiissa ir forlagd till den 10 november pa Conventum i Orebro (OBS nytt
datum). Temat for aret 4r Psykisk hilsa och huvudforelisare kommer att vara Asa Kadowaki.
Syftet med méssan &r att stirka kunskap inom aktuellt samverkansomrade, 6ka kunskap om
samordningsférbunden och de verksamheter som finns for individer med behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser samt niitverkande. I ar ir Aven Regionen Orebro Lin,
Forsédkringskassan och Arbetsformedlingen delaktiga 1 planeringen och kommer vara
delaktiga pa médssan.

Mari har haft samverkansmdéte med Johanna Reisedorff som nyanstilld i Karlskoga
forsamling dér hon har ett samverkansuppdrag vilket innebér att hon samverkar med andra
aktorer for ménniskor i1 "utanforskap” och bl.a. hjilper till med att fylla i blanketter och samtal
som ska de ringa.

Det har varit tva méten i gruppen Finsamling dédr Finsam, Mockelnforetagen,
Mockelnforeningarna och Karlskoga kommun dr med. Det har startat upp ett projekt i
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Karlskoga som heter Kanonkompetens 2022, det finanseras med ESF-medel och ar en
utbildning inom servicebranschen. Utbildningen sker i samverkan med Mdockelnforetagen och
lokala foretag inom restaurang och hotellbranschen.

Regionen har gjort en genomlysning av samordningsforbunden, det dr Yvonne Hirsch som har
genomfort den, syftet med genomlysningen var att man har reflekterat 6ver
samordningsférbundens kostnader for administration.

ESF-projektet spréka i samverkan har gatt 6ver fran analysfasen till genomférandefasen den 1
maj. I projektet finns i dagslaget totalt 9 deltagare, det dr 4 frdn Degerfors 2 mén/2 kvinnor
och 5 fran Karlskoga 4 mén/1 kvinna. Dé corona-pandemin “satte képpar 1 hjulet” for de
planerade gruppaktiviteterna har det nu hittat nya arbetssétt och metoder for att skapa relation
och lédra kénna deltagarna. Syftet med projektet dr att “uppticka” den sammansatta
problematiken, for att lyckas med det krdvs att projektmedarbetarna lir kéinna individerna
samt att ett fortroende byggs upp. Man triffas utomhus 1 Degerfors ar det pa Kulturcentrum
Berget och i Karlskoga tridffas man Bofors stationsomrade och Lunedet. Via Karlskoga
kommuns extratjinster finns tva “’sprakstddjare” med i1 projektet och stottar bade deltagare
och projektledare, dessa en man frdn Syrien och en kvinna som pratar arabiska.
Sprékstddjarna bekostas inte av projektmedel utan &r med som extra resurser.

Partnerskapet har haft ett webmote inklusive workshop, dar arbetades det med konkreta
aktiviteter och insatser som ska genomforas 2021 fér medlemmar i partnerskapet samt aktorer
utanfor.

Mari ingér i en referensgrupp tillsammans med andra forbundschefer som handlar om
kommunikation. Tanken med gruppen ér att skapa storre tydlighet och enhetlighet kring
finansiell samordning — hur vill samordningsférbunden bli uppfattade och hur ska det
kommuniseras.

Under hosten kommer Finsam att ha en student fran socionomprogrammet som kommer gora
sin VFU (verksamhetsforlagd utbildning) inom sin verksamhet.

Jamstalldhetsmyndigheten har stillt fragor om hur man arbetar pa Finsam med véld i hemmet
under Corona-pandemin, detta pd uppdrag av regeringen for att identifiera om risk for 6kad
valdsutsatthet, dessa fragor har de fatt med anledning av projektet vald i néra relationer.

Mari har hjalpt till med ESF-ansokan pérlbandsprojektet som skolforvaltningen 1 Karlskoga
kommun héller pad med, se mer information om projektet i § 20.

Det har varit styrgruppsméte med Activa — Active euromobility, deras verksamhet har
Corona-pandemin satt kippar 1 hjulet for eftersom den ungdomspraktik som skulle
genomforas inte har kunnat utforas av p.g.a. staingda granser. Nu ér det istdllet pa gang med
praktikplatser 1 Sverige.

Mari har varit med pa en WSP digital utbildning i férdndringsteori, denna blev hon erbjuden
via ESF-projektet. Utbildningen har varit uppdelad pa 4tillféllen.
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I vald i1 néra relationer-projektet har det delats ut 97 enkdéter till deltagare under perioden
januari-april 1 ar, av dessa har 75 personer svarat ja pa en eller flera fragor ang. upplevelse av
véld i néra relationer pa ena eller andra séttet, 20 personer har svarat nej pd samtliga fragor
och 2 har valt att ej besvara enkéten.

JAMO har haft en webbkonferens dir Migrationsverket, Socialstyrelsen, Arbetsférmedlingen,
Forsékringskassan samt NNS var med. Pa konferensen fick Finsam Degerfors-Karlskoga ha
presentation pa 1 timme. Mari berédttade om Finsam om mojliggoéra och Carina Holm samt
Christina Asp pratade om vald i néra relationer-projektet, av de Samordningsférbund som &r
med i projektet dr Finsam Degerfors-Karlskoga de som har stillt flest fragor till deltagarna.

Coachingteamet har nu 163 deltagare inskrivna, det dr 23 som har skrivits ut under 2020 och
26 nyinskrivna. Av de deltagare som har slutat har 9 gétt till arbete eller studier, 7 till vard
eller sjukskrivning samt 7 har fortsatt rehabilitering hos ordinarie myndighet. Férdelningen pa
deltagare mellan kommunerna dr 20% Degerfors och 80% Karlskoga vilket dr i linje med
invénarantalet. Bland coacherna 1 coachingteamet dr det nagra som har slutat under varen
samt att nadgra nya har tillkommit. Under hela tiden med corona-pandimin har teamet varit
bemannat men erbjuder om mojligt utevistelse samt social distans i sina coachade moten.

Ekonomi

Coachingteamet: Har en avvikelsen mot periodens budget i maj pa +587 tkr. Detta beror
framst pa att det har varit farre coacher &n vad som var rdknat med i budgeten samt
eftersldpning i1 kostnader for arbetstraningsplatser. Dessutom har kostnaden for hyran ar ligre
dé del av kostnaden for lokalen bekostas av det pagdende ESF-projektet.

Strukturella insatser: De strukturella insatserna sker framforallt under hosten sa i maj ér
avvikelsen +41 tkr mot periodens budget.

Kansli: I jamforelse med periodens budget ligger kansliet pa +8 tkr i maj. Detta beror pa lagre
kostnader for styrelsearvoden dd tvd mdten har varit instéllda under var.

Spraka i samverkan: Projektet finansernas helt med ESF-medel, just nu ar det ett dverskott pa
181 tkr, detta beror pa att projektet precis har gatt ur sin uppstartsfas sa det har inte varit sa
mycket aktiviteter for deltagarna dnnu.

Under sommaren kommer en ny budget for 2020 att arbetas fram d4 medlen inte kommer
ricka eftersom Overskottet fran tidigare ar ar lagre dn nér gillande budget lades.

§ 16 Revisionsrapport
Fran revisorsgruppen var Nils Nordqvist och Annika Blomgren med pa styrelsemotet for att

presentera och informera om revisonsrapporten 2019, de har tillsammans med de andra
revisorerna granskat redovisningen och verksamheten. I stort har de inte s& mycket att
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anmérka pé varken géllande verksamhet eller redovisning men det forst diskussioner om
gransdragningen mellan samordningsforbundet och Karlskoga kommunen som &r huvudman.
Det ar kommunen som ska tillsétta coacher till coachingteamet och det dr &ven kommunen
som har arbetsmiljoansvar for coacherna. Det dr ocksa viktigt att kontinuerligt utvirdera
coachingteamet sa att det inte blir en institution utan att det verkligen dr den formande
Barbapappa som det dr tankt att vara. Man far heller inte glomma att forbundet inte ska skota
myndighetsutdvning utan bara vara samordningsférbund.

Ett tips fran revisorerna var att man i den systematiska internkontrollen tar hjdlp av nagon
utomstaende t.ex. kommunen eller annat samordningsforbund for att kontrollera att man
verkligen lever efter styrdokumenten.

§ 17 Inkommande handlingar

Degerfors kommun har godként arsredovisningen for 2019 och beviljat styrelsen
ansvarsfrihet.

Fragor fran andra samordningsforbund har kommit om hur Finsam Degerfors/Karlskoga
arbetar med sitt coachingteam och den sa kallade barbapappan.

§ 18 Inriktningsbeslut OMSA projektet

OMS ir samordningsforbunden i dstra mellan Sverige, forbunden #r 12 till antalet. Dessa har
startat ett nitverk som kallas OMSA.

OMSA nitverket har skapat tvd mélformuleringar:

1. Med ambitionen att utveckla forméga till kunskapsutbyte, analys och utvardering vill
samordningsforbunden i OMS under programperioden skapa en gemensam
innovations- och kompetensplattform.

2. ESF och samordningsférbunden delar en vision om en inkluderande arbetsmarknad
varfor forbunden onskar enas med ESF om en gemensam vég framét under nista
programperiod.

Arbetet har lett till att forbunden identifierat f6ljande behovsomréaden och vinster av
samverkan

e System for uppfoljning, utvirdering och analys
e Utvecklingsarbete och finansieringsfragor

e Kollegialt stod

e Lir plattform/kunskapsbank

e Kommunikation och MF

e Brukarfokus och sociala foretag

Allt detta ska samlas i ett center med koppling till forbundens medlemmar, vilket &r viktigt for
att det inte ska bli en egen "myndighet”. Detta ska ses som medlemmarnas arena.
Arbetsformedlingens och Forsikringskassans utvecklingsenheter har sokt upp OMSA och vill
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vara med och bidra samt omhénderta kunskap som centret genererar. Varje forbund véljer
vilka sjdlva vilka teman man &r intresserad av att bidra och/eller himta kunskap fran. NNS
och Nationella radet har kontaktats om nétverket och de har uttryckt sig positiva.

Nasta steg dr att tre forbundschefer har fétt i uppdrag att jobba vidare med formuleringen
utifrdn de webmoten som har varit.

Styrelsen stiller sig positiv till det fortsatta arbetet med OMSA men vill ha mer information
innan beslut om eventuella kostnader for projektet.

§ 19 Inriktningsbeslut EPIC

Samordningsforbunden i Region Orebro ldn vill tillsammans soka medel fran Regionens
stimulansmedel for att stimulera individer i utanforskap. Med dessa medel skulle det tillsdttas
en extra coach 1 varje forbund (4 totalt) som ska arbeta sirskilt med malgruppen 16-29 &r med
psykisk ohélsa. Den stora skillnaden pd denna coach mot coacherna i coachingteamet &r att
den ska hélla kvar kontakten med deltagarna i minst 3 manader (utifran IPS metoden) efter
deltagaren har gatt vidare till studier eller arbete. Detta projekt dr tinkt att pagé under 2021-
2022, for Finsam Degerfors/Karlskoga skulle bidraget vara 600 000 kr/ar.

Beredningsgruppen stéller sig bakom att en ansdkan ska skickas in.

Styrelsen stéller sig bakom denna ansdkan men vill att man tittar vidare pa forankring,
behovskartldggning samt styrgruppens sammanséattning.

§ 20 Inriktningsbeslut Parlbandsprojektet

Skolforvaltningen 1 Karlskoga kommer att soka medel for ett ESF-projekt som heter
parlbandsprojektet, dir de vill att Finsam Degerfors/Karlskoga stiller upp som medfinansiér.
Detta projekt kan ses som en forlangning av #jagmed. Projektet vinder sig till ungdomar i
aldern 16-24 ar bosatt 1 Karlskoga/Degerfors som har ofullstindig gymnasieutbildning,
projektet dr tankt att omfatta 50 deltagare och pdga under 2 ar (genomforandefas). Det ér
Martina Augustsson kommunala aktivitetsansvarig pa skolférvaltningen som har gjort
ansokan med hjélp av Mari. I projektet dr det tankt att finnas tre coacher dir en kommer vara
placerad pa Finsam, de andra tva ar tinkta till Vuxnas larande och Karlskoga Folkhogskola.
Projektet kraver medfinansiering och for Finsams del skulle det innebéra att lokaler samt att
deltagarna i projektet dven far tillgang till andra coachers aktiviteter.

Styrelsen stiller sig bakom ett sammarbetet med Karlskoga kommunen géllande
parlbandsprojektet.

§ 21 Ovriga fragor

Planeringsdag den 20 oktober har forléngts till en heldag. Bdde coachingteamet och spraka-
projektet bjuds in till dagen for att ha presentation av sina verksamheter.

Motet Avslutas
Nésta mote 1 september kl. 14.00-16.00
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