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§ 11 Mötets öppnande 
 
Ordförande förklarade mötet öppnat. 
 
 
§ 12 Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkändes. 
 
 
§ 13 Val av protokolljusterare 
 
Till justerare utsågs Johanna Svärd. 
Till sekreterare utsågs Marina Wesström. 
 
 
§ 14 Föregående protokoll 
 
Protokoll från 2020-02-25 godkänns och läggs till handlingarna. 
 
 
§ 15 Redogörelse verksamhet och ekonomi 
 
Förbundschefen har ordet 
 
Samordningsförbunden i Östra mellan Sverige har startat upp ett nätverk som kallas ÖMSA 
där Mari är med, nätverket har haft flera webbmöten. Mer information om nätverket finns 
längre ner i protokollet i §19. 
 
Årets Finsammässa är förlagd till den 10 november på Conventum i Örebro (OBS nytt 
datum). Temat för året är Psykisk hälsa och huvudföreläsare kommer att vara Åsa Kadowaki. 
Syftet med mässan är att stärka kunskap inom aktuellt samverkansområde, öka kunskap om 
samordningsförbunden och de verksamheter som finns för individer med behov av 
samordnade rehabiliteringsinsatser samt nätverkande. I år är även Regionen Örebro Län, 
Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen delaktiga i planeringen och kommer vara 
delaktiga på mässan. 
 
Mari har haft samverkansmöte med Johanna Reisedorff som nyanställd i Karlskoga 
församling där hon har ett samverkansuppdrag vilket innebär att hon samverkar med andra 
aktörer för människor i ”utanförskap” och bl.a. hjälper till med att fylla i blanketter och samtal 
som ska de ringa. 
 
Det har varit två möten i gruppen Finsamling där Finsam, Möckelnföretagen, 
Möckelnföreningarna och Karlskoga kommun är med. Det har startat upp ett projekt i 
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Karlskoga som heter Kanonkompetens 2022, det finanseras med ESF-medel och är en 
utbildning inom servicebranschen. Utbildningen sker i samverkan med Möckelnföretagen och 
lokala företag inom restaurang och hotellbranschen. 
 
Regionen har gjort en genomlysning av samordningsförbunden, det är Yvonne Hirsch som har 
genomfört den, syftet med genomlysningen var att man har reflekterat över 
samordningsförbundens kostnader för administration. 
 
ESF-projektet språka i samverkan har gått över från analysfasen till genomförandefasen den 1 
maj. I projektet finns i dagsläget totalt 9 deltagare, det är 4 från Degerfors 2 män/2 kvinnor 
och 5 från Karlskoga 4 män/1 kvinna. Då corona-pandemin ”satte käppar i hjulet” för de 
planerade gruppaktiviteterna har det nu hittat nya arbetssätt och metoder för att skapa relation 
och lära känna deltagarna. Syftet med projektet är att ”upptäcka” den sammansatta 
problematiken, för att lyckas med det krävs att projektmedarbetarna lär känna individerna 
samt att ett förtroende byggs upp. Man träffas utomhus i Degerfors är det på Kulturcentrum 
Berget och i Karlskoga träffas man Bofors stationsområde och Lunedet. Via Karlskoga 
kommuns extratjänster finns två ”språkstödjare” med i projektet och stöttar både deltagare 
och projektledare, dessa en man från Syrien och en kvinna som pratar arabiska. 
Språkstödjarna bekostas inte av projektmedel utan är med som extra resurser. 
 
Partnerskapet har haft ett webmöte inklusive workshop, där arbetades det med konkreta 
aktiviteter och insatser som ska genomföras 2021 för medlemmar i partnerskapet samt aktörer 
utanför. 
 
Mari ingår i en referensgrupp tillsammans med andra förbundschefer som handlar om 
kommunikation. Tanken med gruppen är att skapa större tydlighet och enhetlighet kring 
finansiell samordning – hur vill samordningsförbunden bli uppfattade och hur ska det 
kommuniseras. 
 
Under hösten kommer Finsam att ha en student från socionomprogrammet som kommer göra 
sin VFU (verksamhetsförlagd utbildning) inom sin verksamhet. 
 
Jämställdhetsmyndigheten har ställt frågor om hur man arbetar på Finsam med våld i hemmet 
under Corona-pandemin, detta på uppdrag av regeringen för att identifiera om risk för ökad 
våldsutsatthet, dessa frågor har de fått med anledning av projektet våld i nära relationer. 
 
Mari har hjälpt till med ESF-ansökan pärlbandsprojektet som skolförvaltningen i Karlskoga 
kommun håller på med, se mer information om projektet i § 20. 
 
Det har varit styrgruppsmöte med Activa – Active euromobility, deras verksamhet har 
Corona-pandemin satt käppar i hjulet för eftersom den ungdomspraktik som skulle 
genomföras inte har kunnat utföras av p.g.a. stängda gränser. Nu är det istället på gång med 
praktikplatser i Sverige. 
 
Mari har varit med på en WSP digital utbildning i förändringsteori, denna blev hon erbjuden 
via ESF-projektet. Utbildningen har varit uppdelad på 4tillfällen. 
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I våld i nära relationer-projektet har det delats ut 97 enkäter till deltagare under perioden 
januari-april i år, av dessa har 75 personer svarat ja på en eller flera frågor ang. upplevelse av 
våld i nära relationer på ena eller andra sättet, 20 personer har svarat nej på samtliga frågor 
och 2 har valt att ej besvara enkäten. 
 
JÄMO har haft en webbkonferens där Migrationsverket, Socialstyrelsen, Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan samt NNS var med. På konferensen fick Finsam Degerfors-Karlskoga ha 
presentation på 1 timme. Mari berättade om Finsam om möjliggöra och Carina Holm samt 
Christina Asp pratade om våld i nära relationer-projektet, av de Samordningsförbund som är 
med i projektet är Finsam Degerfors-Karlskoga de som har ställt flest frågor till deltagarna. 
 
Coachingteamet har nu 163 deltagare inskrivna, det är 23 som har skrivits ut under 2020 och 
26 nyinskrivna. Av de deltagare som har slutat har 9 gått till arbete eller studier, 7 till vård 
eller sjukskrivning samt 7 har fortsatt rehabilitering hos ordinarie myndighet. Fördelningen på 
deltagare mellan kommunerna är 20% Degerfors och 80% Karlskoga vilket är i linje med 
invånarantalet. Bland coacherna i coachingteamet är det några som har slutat under våren 
samt att några nya har tillkommit. Under hela tiden med corona-pandimin har teamet varit 
bemannat men erbjuder om möjligt utevistelse samt social distans i sina coachade möten. 
 
Ekonomi 
 
Coachingteamet: Har en avvikelsen mot periodens budget i maj på +587 tkr. Detta beror 
främst på att det har varit färre coacher än vad som var räknat med i budgeten samt 
eftersläpning i kostnader för arbetsträningsplatser. Dessutom har kostnaden för hyran är lägre 
då del av kostnaden för lokalen bekostas av det pågående ESF-projektet. 
 
Strukturella insatser: De strukturella insatserna sker framförallt under hösten så i maj är 
avvikelsen +41 tkr mot periodens budget. 
 
Kansli: I jämförelse med periodens budget ligger kansliet på +8 tkr i maj. Detta beror på lägre 
kostnader för styrelsearvoden då två möten har varit inställda under vår. 
 
Språka i samverkan: Projektet finansernas helt med ESF-medel, just nu är det ett överskott på 
181 tkr, detta beror på att projektet precis har gått ur sin uppstartsfas så det har inte varit så 
mycket aktiviteter för deltagarna ännu. 
 
Under sommaren kommer en ny budget för 2020 att arbetas fram då medlen inte kommer 
räcka eftersom överskottet från tidigare år är lägre än när gällande budget lades. 
 
 
§ 16 Revisionsrapport 
 
Från revisorsgruppen var Nils Nordqvist och Annika Blomgren med på styrelsemötet för att 
presentera och informera om revisonsrapporten 2019, de har tillsammans med de andra 
revisorerna granskat redovisningen och verksamheten. I stort har de inte så mycket att 
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anmärka på varken gällande verksamhet eller redovisning men det först diskussioner om 
gränsdragningen mellan samordningsförbundet och Karlskoga kommunen som är huvudman.  
Det är kommunen som ska tillsätta coacher till coachingteamet och det är även kommunen 
som har arbetsmiljöansvar för coacherna. Det är också viktigt att kontinuerligt utvärdera 
coachingteamet så att det inte blir en institution utan att det verkligen är den formande 
Barbapappa som det är tänkt att vara. Man får heller inte glömma att förbundet inte ska sköta 
myndighetsutövning utan bara vara samordningsförbund. 
 
Ett tips från revisorerna var att man i den systematiska internkontrollen tar hjälp av någon 
utomstående t.ex. kommunen eller annat samordningsförbund för att kontrollera att man 
verkligen lever efter styrdokumenten. 
 
§ 17 Inkommande handlingar 
 
Degerfors kommun har godkänt årsredovisningen för 2019 och beviljat styrelsen 
ansvarsfrihet. 
 
Frågor från andra samordningsförbund har kommit om hur Finsam Degerfors/Karlskoga 
arbetar med sitt coachingteam och den så kallade barbapappan. 
 
§ 18 Inriktningsbeslut ÖMSA projektet 
 
ÖMS är samordningsförbunden i östra mellan Sverige, förbunden är 12 till antalet. Dessa har 
startat ett nätverk som kallas ÖMSA. 
 
ÖMSA nätverket har skapat två målformuleringar: 

1. Med ambitionen att utveckla förmåga till kunskapsutbyte, analys och utvärdering vill 
samordningsförbunden i ÖMS under programperioden skapa en gemensam 
innovations- och kompetensplattform. 

2. ESF och samordningsförbunden delar en vision om en inkluderande arbetsmarknad 
varför förbunden önskar enas med ESF om en gemensam väg framåt under nästa 
programperiod. 

Arbetet har lett till att förbunden identifierat följande behovsområden och vinster av 
samverkan 

 System för uppföljning, utvärdering och analys 
 Utvecklingsarbete och finansieringsfrågor 
 Kollegialt stöd 
 Lär plattform/kunskapsbank 
 Kommunikation och MF 
 Brukarfokus och sociala företag 

Allt detta ska samlas i ett center med koppling till förbundens medlemmar, vilket är viktigt för 
att det inte ska bli en egen ”myndighet”. Detta ska ses som medlemmarnas arena. 
Arbetsförmedlingens och Försäkringskassans utvecklingsenheter har sökt upp ÖMSA och vill 
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vara med och bidra samt omhänderta kunskap som centret genererar. Varje förbund väljer 
vilka själva vilka teman man är intresserad av att bidra och/eller hämta kunskap från. NNS 
och Nationella rådet har kontaktats om nätverket och de har uttryckt sig positiva.  
Nästa steg är att tre förbundschefer har fått i uppdrag att jobba vidare med formuleringen 
utifrån de webmöten som har varit. 
 
Styrelsen ställer sig positiv till det fortsatta arbetet med ÖMSA men vill ha mer information 
innan beslut om eventuella kostnader för projektet. 
 
§ 19 Inriktningsbeslut EPIC 
 
Samordningsförbunden i Region Örebro län vill tillsammans söka medel från Regionens 
stimulansmedel för att stimulera individer i utanförskap. Med dessa medel skulle det tillsättas 
en extra coach i varje förbund (4 totalt) som ska arbeta särskilt med målgruppen 16-29 år med 
psykisk ohälsa. Den stora skillnaden på denna coach mot coacherna i coachingteamet är att 
den ska hålla kvar kontakten med deltagarna i minst 3 månader (utifrån IPS metoden) efter 
deltagaren har gått vidare till studier eller arbete. Detta projekt är tänkt att pågå under 2021-
2022, för Finsam Degerfors/Karlskoga skulle bidraget vara 600 000 kr/år.  
Beredningsgruppen ställer sig bakom att en ansökan ska skickas in. 
 
Styrelsen ställer sig bakom denna ansökan men vill att man tittar vidare på förankring, 
behovskartläggning samt styrgruppens sammansättning. 
 
§ 20 Inriktningsbeslut Pärlbandsprojektet 
 
Skolförvaltningen i Karlskoga kommer att söka medel för ett ESF-projekt som heter 
pärlbandsprojektet, där de vill att Finsam Degerfors/Karlskoga ställer upp som medfinansiär. 
Detta projekt kan ses som en förlängning av #jagmed. Projektet vänder sig till ungdomar i 
åldern 16-24 år bosatt i Karlskoga/Degerfors som har ofullständig gymnasieutbildning, 
projektet är tänkt att omfatta 50 deltagare och pågå under 2 år (genomförandefas). Det är 
Martina Augustsson kommunala aktivitetsansvarig på skolförvaltningen som har gjort 
ansökan med hjälp av Mari. I projektet är det tänkt att finnas tre coacher där en kommer vara 
placerad på Finsam, de andra två är tänkta till Vuxnas lärande och Karlskoga Folkhögskola. 
Projektet kräver medfinansiering och för Finsams del skulle det innebära att lokaler samt att 
deltagarna i projektet även får tillgång till andra coachers aktiviteter. 
 
Styrelsen ställer sig bakom ett sammarbetet med Karlskoga kommunen gällande 
pärlbandsprojektet. 
 
§ 21 Övriga frågor 
 
Planeringsdag den 20 oktober har förlängts till en heldag. Både coachingteamet och språka-
projektet bjuds in till dagen för att ha presentation av sina verksamheter.  
 
Mötet Avslutas 
Nästa möte 1 september kl. 14.00-16.00 


