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§ 31 Motets oppnande

Ordforande forklarade motet Oppnat.

§ 32 Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkéandes.

§ 33 Val av protokolljusterare

Till justerare utsags Kerstin Gustavsson.
Till sekreterare utsdgs Marina Wesstrom.

§ 34 Foregiaende protokoll

Protokoll fran 2020-09-01 godkénns och léggs till handlingarna.

§ 35 Redogorelse verksamhet och ekonomi
Forbundschefen har ordet

Ett nytt preliminart beslut géllande medelstilldelningen for 2021 har kommit. I detta beslut
var medelstilldelningen lika stor som 2020 vilket var sammanlagt 5 557 tkr. Mari har skickat
in om nytt dskande 2020-10-15.

Forarbetet med Trainstation pagar och Karlskoga kommun har nu skickat in en ESF-ansékan
for projektet. Mari som representant for Finsam ingér i en samverkansgrupp tillsammans med
representanter fran Mockelnféretagen, Mockelnforeningarna, Folkhélsoforvaltningen,
Kompetensforsorjningsenheten, avdelningen for Niringsliv & Tillviixt, Trainsation Orebro
och Foretagssamhillet 1 Karlskoga. Samverkansgruppens mal dr att bilda en organisation som
har som dndamaél att skapa ett ungdomens hus dér konceptet Trainstation &r en del i
verksamheten. Ungdomens hus ska vara en métesplats som framjar en meningsfull fritid dér
personlig utveckling stér i fokus. Konceptet Trainstation kompletterar med att 6ppna upp for
en bred malgrupp genom att kunna erbjuda kompetensutveckling for dldre ungdomar och
unga vuxna som star langt ifran arbetsmarknaden.

Karlskoga Kommun har startat upp ndgot som kallas for jobblinjen, det 4r kommunens
strategi for att jobba mot nyanldnda, syftet dr att de ska uppbéra egen forsorjning.
Projektledare ér Jan Strid fd. forvaltningschef pa skolfoérvaltningen. I styrgruppen ingar Mari
fran Finsam, Johan Harryson Kommundirektor, Sari Harju Arbetsformedlingen, Helen
Willyams forvaltningschef pa Socialférvaltningen, Mikael Blom tf. forvaltningschef
Skolforvaltningen och Jorgen Skoog HR-chef. Det har varit tva styrgruppsmdoten hittills.

Mari har blivit inbjuden till Kommunstyrelsen och Socialndmnden i Degerfors for att berétta
om Finsam, tyvarr har dessa tillfdllen behovs skjutas pa p.g.a. corona.
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ESF projektet Spréaka rullar pa for fullt, just nu &r det 9 deltagare i projektet. Fordelningen &r
att 4 bor 1 Degerfors och 5 1 Karlskoga, det d4r 6 méin och 3 kvinnor. De deltagarna som &r med
ar handlingskraftiga med spraksvaga. Man jobbar med att hitta bra metoder som man dven
kan dela med sig till jobblinjen av. Ulrika som &r projektledare i Spréka ar sjukskriven sa nu
har Mari och Sofia chef pa Mockelnforeningarna har lagt mer tid istéllet for henne under en
period med att bl.a. skriva rapporter. Projektet har fatt forstarkning av Anna Engdahl som
tidigare var arbetsplatshandledare pd Folkhogskolan &r nu med i detta projekt via sin
anstédllning pa Funkis.

Pérlbandsprojektet var en ESF-ansdkan som skickades in av Skolforvaltningen pa
forsommaren men fick avslag, Nu har en ny ESF-ansokan skickats in med den ansékan som
grund. Om ansdkan gér igenom kommer Finsam vara medfinansiérer i projektet samtidigt
som en studiemotivator kommer tillkomma i coachingteamet som bekostas av projekt.

I vald 1 néra relationer-projektet har det varit ett seminarium. Anita Kruse anvénder Finsam
Degerfors-Karlskoga mycket som referens eftersom vi ar det forbund som kommit langst i
arbetet med véald i néra relationer. Nu har 126 personer fétt svara pa fragorna, 94 personer har
svarat ja pa en eller flera fragor, 30 personer har svarat nej rakt igenom och 2 personer har
avbdjt att svara. Det har gjorts 2 orosanmélningar utifrdn svaren man har fétt. Deltagarna
upplever att det &r positivt att fragor om vald 1 ndra relationer stélls till dem.

Mari har deltagit i en informationsfilm om Vald i nira relationer-projektet om vad projektet
har visat for resultat i Finsam. Frdgan om att delta i filmen kom frdn Ola pad NNS. Filmen
kommer vara till NNS arsmote samt till regeringskansliet. En klippt version av den kommer
dven finnas med i en webutbildning om vald i ndra relationer.

Det har varit flera forbundschefsméten i regionen under hosten, det senaste motet
genomfordes digitalt. Samordningsforbunden kommer att vara med i en doktorsavhandling
som kommer goras av Ingrid Witte p4 Orebro Universitetet. Avhandlingen kommer handla
om hur kon och genus paverkar rehabprocessen. Finsam kommer att vara en av parterna som
information kommer sammanstéllas utifran.

P4 regionalutveckling i Region Orebro Lin kommer det att tillsittas 2 tjéinster som har i
uppdrag att titta pd samordnad rehab i ldnet. Dessa kommer Finsam att kunna rapportera till.

Mari dr med i en arbetsgrupp tillsammans med representanter fran 13-14 andra
samordningsforbund, arbetsgruppens uppdrag dr om kommunikation av Finsam-varumarket. I
samband med detta blev &ven Mari kontaktad av kommunikationsansvarig angaende att
coachingteamet héller sin verksamhet 6ppen som vanligt nu nér det &r corona vilket inte alla
andra forbund gora. Det man har gjort i Finsam Degerfors-Karlskoga ér att forsoka Corona
anpassa sd mycket som mdjligt, man haller sé stor del som mgjligt av verksamheten utomhus.
Det upplevs mycket positivt fran deltagarna att det ar 6ppet. En artikel kommer att skrivas om
detta, den kommer ut i en interntidning till samordningsférbunden.
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Nu ldget i coachingteamet ar att hittills under 2020 har det varit 202 deltagare fordelat pa 105
kvinnor och 97 mén. Nyinskrivna under dret &r 65 personer fordelningen pa var deras
offentliga forsorjning kommer fran &r enligt foljande: 45% forsorjningsstdd, 14% stor frén
sjukforsdkringen, 6% aktivitetsersittning och 35% utan offentlig forsorjning. Under aret har
det skrivits ut 67 personer fran coachingteamet fordelat pa 37 kvinnor och 30 mén. Av dessa
gick 48% till egen forsorjning. Fordelningen pd de som gick till egen forsdrjning ar 50% till
studier, 25% arbete och 35% inskrivna pé arbetsformedlingen.

Systemet SUS har uppdaterats, nu kan man ta ut mycket statistik som man inte har kunnat ta
ut forut. Mari har inte tittat sa djupt pa den nya informationen dnnu.

Kontakten med Storfors Kommun om hur ett samarbete framdver skulle se ut fortgér, ett
forslag har varit att Mari kunde bli tillférordnad forbundschef for Samordningsférbundet i
Storfors och Filipstad for att se hur vidare samarbete skulle goras pé bésta sétt och om det
skulle vara nagon vinning med en sammanslagning. Detta dr dock inte aktuellt just men
fortsatt dialog fors, KSO i bade Storfors och Filipstad vill ha en ny presentation av forslag.

Ekonomi
Den ekonomiska rapporten avseende oktober 2020.

Coachingteamet: Har en avvikelsen mot periodens budget i oktober pd +1 077 tkr. Detta beror
frimst pa att det har varit farre coacher @n vad som var rdknat med i budgeten samt
eftersldpning i kostnader for arbetstrdningsplatser. Dessutom dr kostnaden for hyran lagre da
del av den kostnaden bekostas av det pagdende ESF-projektet.

Strukturella insatser: Pa grund av Covid-19 kommer inte strukturella insatserna genomforas
under aret darfor ligger ndstan hela budgeten kvar, avvikelsen i oktober +83 tkr mot periodens
budget.

Kansli: I jamforelse med periodens budget ligger kansliet pa +6 tkr 1 oktober.

Spréka i samverkan: Projektet finansernas helt med ESF-medel, just nu &r det ett Gverskott pa
247 tkr och da har inte intikterna for oktober kommit in &nnu. Overskottet som blir vid
arsskiftet kommer flyttas over till 2021 {6r att fortséitta finansera projektet.

§ 36 Information fran Forsikringskassan

Forsékringskassan haller pd och tittar dver avtalen sina avtal med Samordningsférbunden
gillande om forbunden betalar for mottagningsteamen eller inte. I Finsam Degerfors-
Karlskoga betalar man inte for mottagningsteamet utan det ses som en del av den ordinarie
samverkansarenan medans i andra forbund finanseras mottagningsteamet av
samordningsforbundet. Linda ville déarfor flaggas for att denna diskussion fors inom
Forsédkringskassan, hon meddelade ocksa att oavsett vem som ska std for kostnaden behdver
ett avtal mellan Forsdkringskassan och Finsam Degerfors-Karlskoga att uppréttas.
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Styrelsen tillsammans med Mari konstaterade att det finns ett beslut fran 2014 om att i det har
samordningsforbundet ska inte mottagningsteamet kosta ndgot, det &r en sluss in till
coachingteamet och det enda man ska gdra inom forbundet dr att 1ana ut lokalen till
mottagningsteamet. Om samordningsforbundet ska sta for Forsékringskassans kostnader i
mottagningsteamet sd maste dven de andra som ingér 1 mottagningsteamet fa betalt for sin del
av insatsen. Detta skulle innebéra att budgeten maste goras och man har inte utrymme att ha
ett sd stort coachingteam som man har idag. Man bor ocksa titta pd via NNS om vem som
bekostar mottagningsteamet vid forbund i resten av Sverige.

§ 37 Verksamhetsplan 2021 - Beslutsirende
Verksamhetsplanen 2021 presenterades pa métet, den har blivit godkdnd av beredningen. Pé
styrelsemdtet gjordes nagra dndringar som Mari uppdaterade och skickade ut den reviderade

versionen efter motet.

Styrelsen beslutade att godkdnna verksamhetsplanen for 2021 efter andringarna som gjordes
pa motet.

§ 38 Inkommande handlingar

Fran Regionen Orebro 1an har det inkommit godkinnande av arsredovisningen for 2019.

§ 39 Jimstilldhet/Jamlikhet/Genus

Detta ér en ny punkt som foreslds bli permanent i protokollet, under den hir punkten kan man
ge varandra tips inom jdmstdlldhet, jdmlikhet och genus.

Mari ger forslag pa att Mari och Carina som har gatt JGL-utbildning ska vidareutbilda
coachingteamet 1 &mnet. Styrelsen tycker det &r ett bra forslag och ger dem i uppdrag att gora
det.

Anna tipsar om boken Osynliga kvinnor av Caroline Cariado Perez, den handlar om att den
mesta data som finns bygger pa en virld for mén.

Gunilla tipsar om en artikel i SvD som handlar om att mén blir diagnostiserade borderline
samtidigt som kvinnor far behandling for sjdlvskadebeteende vid samma typ av symtom.

§ 40 Ovriga fragor

Anna tipsar om Ett ljus for varje utsatt kvinna, en digital kampanj som moderatkvinnorna har
gjort, den kommer 25 november pa internationella dagen f6r vald mot kvinnor.

§ 41 Nista styrelsemote
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Nista styrelsemote ar planerat till 15 december, till det har inga ytterligare beslutsdrenden
utdver internstyrning och kontrollplan som ligger i planen anmaélts. Eftersom md&tena hélls pa
distans nu p.g.a. coronalidget sa ges uppdrag till presidiet att ga igenom dessa dokument och
nésta styrelsemote stélls in om det inte inga akuta beslutsdrenden kommer in.

Motet Avslutas
Nasta mote ar 15 december kl. 14.00-16.00 eller 22 februari kl. 9.00-12.00
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