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§ 1 Motets oppnande

Ordforande forklarade motet 6ppnat.

§ 2 Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

§ 3 Val av protokolljusterare

Till justerare utsdgs Kerstin Gustavsson.
Till sekreterare utsdgs Marina Wesstrom.

§ 4 Foregiende protokoll

Protokoll fran 2020-11-17 godkénns och ldggs till handlingarna.

§ 5 Redogorelse ekonomi

Resultatet for Finsam Karlskoga/Degerfors ar 2020 blev 6verskott 1 279 tkr mot budget, mot
arets intékt ar 6verskott 488 tkr mot arets intédkt (skillnaden beror pé att i budgeten 14g dven
overskott frén tidigare &r med). Coachingteamet nyttjade 78% av budgeten, strukturella
insatser nyttjade 1% av sin tilldelade budget och kansliet férbrukade 94% av sin budgetram.

Coachingteamet: Avvikelsen blev +1 110 tkr mot &rets budget pa 5 047 tkr, avvikelsen beror
framst pa att det har varit farre coacher under aret &n vad som var berdknat i budget.
Dessutom é&r kostnaden for hyran lidgre d4 del av den bekostas av ESF-projektet Spréka i
samverkan.

Strukturella insatser: Avvikelsen blev +99 tkr mot arets budget pa 100 tkr, detta pa grund av
att Covid-19 gjorde att tinkta aktiviteter fick stillas in.

Kansli: Hamnade pé budgetavvikelse pa + 69 tkr mot drets tilldelade budget pa 1 218 tkr.
Avvikelsen beror pa ligre lonekostnader &n budget dé del av forbundschefens 16n bekostats av
ESF-projektet Spraka i samverkan.

Spréaka i samverkan: Projektet har ingen avvikelse da arets overskott forts dver till 2021 for att
fortsétta finanserna projektet. Forbrukat 1 projektet under ar 2020 var 1 479 tkr.
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§ 6 Redogorelse strukturovergripande insatser

Redogorelse for stukturovergripande insatser i november och december har férbundchefen
skickat ut i separat utskick och redovisas inte i protokollet.

Rapporterat till SUS statens uppfoljningssystem gillande deltagare och ekonomi genomfordes
1 januari.

Samverkan med forbundschefer i linets fyra samordningsférbund och Ostra mellan Sverige
(OMS niitverket) har skett varje méanad. I bérjan av 2021 skickade OMS en gemensam
ansOkan om ESF-medel for att utreda mojligheten att tillsammans starta ett innovation- och
kunskapscenter i omrddet. Genom att gd samman och gemensamt identifiera behov,
svarigheter och utvecklingsmojligheter i FINSAM-miljon. Det avser ocksa kunna vara ett
sammanhang for att forsoka paverka FINSAM utvecklingen nationellt. For detta projekt
beviljades 400 tkr fran ESF.

P4 det senaste OMS-métet diskuterades BIP-projektet som r en studie utford i Danmark dér
man tittade pa vilka indikatorer som leder till arbete. Det man sdg i denna studie var att om
deltagarna erbjods flera insatser parallellt gjorde signifikant skillnad i stegforslyttning. En
insats dt gdngen gjord 2 steg framat medan vid flera samordnade insatser gjordes 22 steg
framat. Studien visade ocksa att om coachen/handldggaren tror pé individens formaga dkar
chansen till egenforsorjning med 32%. Relationen med handlaggaren/coachen ar ocksé viktig
samt att det 4r samma personer, dd kade chansen till egenfoérsorjning med 22%.

SKR gor en revidering av Samordningsforbunden i samband med AFs reformering. Man
skriver att Finsamlagstiftningen har en stor potential och ett viktigt syfte. En pagaende
utvérdering frn Inspektionen for socialforsékringen kommer publiceras 2022. Mari har
tillsammans med OMS-nitverket skrivit till SKR och uppmuntrar arbetet med foljande text:
Forbundet har tagit del av SKRs skrivelse och ser positivt pd initiativet att fa till ett arbete
med syfte att se over FINSAM-lagstiftningen pa ett sadant sdtt att Samordningsférbundens
roll tydliggors och stirks.

Det dr ocksd forbundets instdllning att det vore bra om SKR och Nationella rdadet tog initiativ
till att bjuda in férbunden att delta och bidra med erfarenheter och insikter/reflektioner kring
forslag till aktivitet som blir en direkt foljd av skrivelsen.

Revision gillande 2020 dr klar och godkind. Forbundet har 4 revisorer som dr representanter
fran staten, Region Orebro Lin, Degerfors kommun och Karlskoga kommun.

En ny kontakt kommer ske med samordningsforbundet i Ostra Virmland om samarbete,
traffen 4r med ny ordfoérande och kommer ske digitalt pa torsdag.

Mari dr med i en referensgrupp gillande kommunikation som det har varit moéte 1, de pratade
om vilka saker som vi ska samverka kring, vikten av att marknadsfora och kommunicera samt
medlemmarnas ansvar att aterrapportera till sina verksamheter.

Mari dr med i styrgruppen for Karlskoga Kommuns projekt Jobblinjen och dér har det varit ett
mote. MAl for arbetet sattes utifran de workshops som har skett.
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Finsam har tillsammans med KFE, Mdckelnféreningarna, GPS och politiken haft mote for att
skapa ett paraply i syfte att underlétta for alla parter i samverkan kring individer som behdver
extra stor pa arbetsmarknaden. Utifran detta ska Nils Varg KFE, Sofia Tungfelt
Mockelnforeningarna och Mari Finsam skriva en ansokan till Vinnova for att soka 500 tkr i en
utlysning for sociala innovationer.

Arbetet med planeringen infor Trainstation fortgar, KFE har fatt beviljat bidrag fran ESF pa
3,7 mkr. En ansokan till Karlskoga kommun for ytterligare medel for denna verksamhet ska
till KSAU den 25 februari.

Mari har varit med pa en filminspelning som ska vara med pa en SKR-konferens om sociala
foretag dar Karlskoga lyfts fram som ett gott exempel.

Det har varit mote angdende Forsdkringskassan 1 mottagningsteamet, som togs upp pé forra
styrelsemotet. Det finns ett avtal idag mellan Forsdkringskassan och Finsam om deltagande i
mottagningsteamet men detta avtal 4r mer som en dverenskommelse sd det maste ses dver.
Fragan om ersittning for Forsdkringskassans tid 1 mottagningsteamet dr inte helt utredd frén
Forsékringskassans sida.

§ 7 Redogorelse individinriktade insatser (CT)

Coachingteamet har haft stora forédndringar 1 personalstyrkan men nu &r alla dtta coacher som
ska ingé 1 teamet pa plats. For att fortydliga uppdraget och se vilka kompetenser som finns i
gruppen har Carina Holm tillsammans med Mari haft personliga samtal med alla coacher.
Alla coacher arbetar pa plats i lokalen och méte med deltagarna sker coronaanpassat.
Deltagaren bestimmer om motet ska ske digitalt, via telefon, under promenad eller inomhus.
Inomhus anvidnder man sa stora lokaler som mojligt. Plexiglas finns pa vissa platser, handsprit
finns att tillga och coacherna har fitt visir och munskydd. Gruppaktiviteter gérs i minder
grupper och mestadels utomhus. Varje deltagare har sin egen coach men triffar pa andra
coacher i olika typer av gruppaktiviteter.

Under 2020 hade coachingteamet 203 deltagare, det kom in 66 nya och 73 deltagare
avslutades. Av de avslutade gick 47% till anstdllning, studier eller arbetsmarknadens
forfogande, 26% till fortsatt rehabilitering i ordinarie myndighet och 25% till vard via
sjukvarden. Férdelningen mellan kommunmedborgare bland deltagare 2020 var 20%
Degerfors och 80% Karlskoga. Mer statistik for 2020 finns att 14sa i arsredovisningen.

Vald i néra relation-projektet fortgar, nu har Finsam Degerfors-Karlskoga samlat in 140
enkétsvar vilket ar flest 1 landen. I enkéten har 106 deltagare svarat ja pa en eller flera fragor
vilket innebir att de upplevt vald i ndra relation pd ndgot sétt ndgon gang under livet.
Projektet har blivit vdldigt uppmirksammade och flera nya samverkanspartner har tillkommit
pa grund av projektet dér bland Polis, Lénsstyrelsen och Socialstyrelsen. Projektet dr pavég in
1 fas 2 dar6 nya samordningsférbund ingér och Finsam Degerfors-Karlskoga kommer vara
faddrar till samordningsforbundet i Link&ping samt 6vriga forbund i Region Orebro Lin.
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Carina, Mari och Kerstin har varit med pa ett erfarenhetsutbytes seminarier om véld i néra
relationer-projektet. Mari har varit med och pratat pa en konferens som nationella radet
anordnade for de forbund som inte kommit igang med att stélla frégor till deltagare dnnu.
Mari har ocksé blivit inbjuden att till en inspelad intervju som ska spelas upp for alla
medarbetare pa Arbetsformedlingen dér hon ska prata om vald i néra relationer-projektet.

§ 8 Redogorelse ESF finansierade projekt

ESF-projektet Spraka i samverkan rullar p4, just nu ar det 10 deltagare som dr med i projektet
med fordelningen 6 mén och 4 kvinnor. Sedan starten av genomforande fasen i maj 2020 har
15 deltagare funnits 1 projektet vilket &r i linje med slutmélet pa 30 individer under hela
projekttiden. Fordelningen mellan kommunerna har varit ungefédr 50% frén Degerfors
respektive Karlskoga. Deltagarna brukar triaffas i Akkas lokaler i mindre grupper sé att det ska
bli sa ’coronasdkert” som mojligt. Deltagarna har arbetstréningsplatser inom den ideella
sektorn. Flera av deltagarna upplever att pandemin har forsvarat mycket for dem géllande
myndighetskontakter d& personliga métet har begrénsats vilket forsvarar for denna grupp som
har problem med spraket.

§ 9 Arsredovisning 2020 BESLUTSARENDE
Arsredovisningen gicks igenom p& métet, Mari redogjorde for verksamhetsdelarna sida for
sida och Marina gick igenom ekonomin. Beredningen har ocksa gatt igenom arsredovisningen

och godként den.

Styrelsen beslutade att godkdnna arsredovisningen 2020.

§ 10 Inkommande handlingar
Skrivelse fran Region Orebro Lin — ny grund till arvodesutbetalning for styrelsen.

Skrivelse fran Forsdkringskassan — de ser over forsékringar for individer i insatser. Mari har
svarat pa denna.

Fornya och forstirk DUA — Det har kommit ut en utlysning stirka samverkan med

Arbetsformedlingen, utlysningen ér pa 300 tkr. Ansokan gors tillsammans med KFE och
gymnasiet.

§ 11 Jamstalldhet/jdmlikhet/genus

Coachingteamet dr med i en studie om genusperspektiv pa verksamhet som jobbar med
Supported Employment. Forskningen ger stdd till att Supported Employment (SE) dr en
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effektivare metod dn andra metoder inom arbetslivsinriktad rehabilitering men det dr oklart
om det dr lika effektivt for mén och kvinnor. Studien gors av Ingrid Witte doktorand pa
Orebro universitet och Johanna Gustavsson lektor i Supported Employment. De kommer att
forska pa om det &r skillnad p& kvinnor och mén géllande Supported Employment. Nu ar
studien dr 1 ett startskede, man haller pa att skriva sekretessavtal och med utbildning via
webben.

Alla styrdokument har gétts igenom av presidiet och dir har fokus varit att titta pa genus, pa
alla stéllen dar ett genusperspektiv finns att belysa s& gors det.

§ 12 Ovriga drenden
Inga Ovriga drenden

Motet Avslutas
Nésta méte 12 april k1. 9.00-12.00
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