
 

Samordningsförbundet Karlskoga/Degerfors Örebro 
län (org nr 222000-2279) 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1  
Sammanträdesdatum 
2021-06-07 
 
Protokollsnummer: # 4 – 2021 
 
 

 
 
Plats och tid 

Finsams lokaler 9.00-12.00 

Beslutande 
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Deltog digitalt 
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Utses att justera Anna Danielsson 
  

Under- 
skrifter Sekreterare 

  
 Paragrafer 
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 Marina Wesström 
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 Kristina Borén 
 
 Justerande 

 
 

 Anna Danielsson 
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§ 33 Mötets öppnande 
 
Ordförande förklarade mötet öppnat. Anita Bohlin-Neuman hälsades välkommen till 
styrelsen, hon är tillfällig styrelseledamot som representerar Degerfors Kommun i väntan på 
att ny ordförande i socialnämnden utses. 
 
 
§ 34 Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkände.  
 
 
§ 35 Val av protokolljusterare 
 
Till justerare utsågs Anna Danielsson. 
Till sekreterare utsågs Marina Wesström. 
 
 
§ 36 Föregående protokoll 
 
Protokoll från 2021-05-06 godkänns och läggs till handlingarna. 
 
 
§ 37 Redogörelse ekonomi 
 
Vid utgång av maj har Finsam Degerfors-Karlskoga förbrukat 2 459 tkr (exkl. ESF-projektet 
Språka i samverkan) vilket utgör 40% av årets budget, riktvärdet för perioden är 42%. Detta 
innebär ett överskott på 134 tkr jämförelse med periodens budget. 
 
Coachingteamet: Avvikelsen vid utgången av maj är ett överskott på 85 tkr. Coachingteamet 
har haft lägre kostnader än budgeterat för coacher, arbetsträningsplatser och aktiviteter hittills 
i år samtidigt har det varit höga kostnader för lokalen då entrédörren i lokalen har bytts ut. 
 
Strukturella insatser: Har ett överskott på 44 tkr i jämförelse med periodens budget efter maj. 
Överskottet beror på att mässor och föreläsningar är planerade till hösten och har därmed inte 
haft kostnader hittills i år. 
 
Kansli: Avvikelsen är ett överskott på 5 tkr vid utgången av maj månad. Överskottet beror på 
att det inte varit några utbildningskostnader och låga resekostnader under året. 
 
Språka i samverkan: Projektet har per 31 maj haft kostnader på 669 tkr under 2021. 
Överskottet för projektet är 130 tkr men då har inte intäkter för april och maj erhållits och är 
inte bokförda. 
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§ 38 Redogörelse strukturövergripande insatser 
 
Mari har gått en arbetsmiljöutbildning anordnad av NNS och Sabona som av förlagd på 4 
halvdagar. Det poängterades på utbildningen att det är respektive chef som har 
arbetsmiljöansvar för sina medarbetare även när de jobbar som coacher. Dock har Finsam 
ansvaret för lokalen eftersom det är Finsam som hyr den. För förbundschefen är det styrelsen 
som har arbetsmiljöansvaret.  
 
Det har varit flera möten med Försäkringskassan ang. mottagningsteamet som också har 
föranlett en översyn av GDPR. Varje myndighet i mottagningsteamet ansvarar för 
sekretessfrågor och GDPR bör därför ligga på varje myndighet som ingår i teamet. Utifrån 
detta har Mari tillsammans med Carina Holm arbetat med att se över GDPR-rutinerna se så att 
det inte skett några förändringar som behöver uppdateras och att alla dokument är aktuella. 
 
Det har varit möte med Nationella rådet med tema psykisk hälsa där jämställdhetsperspektivet 
lyftes fram gällande stressrelaterade sjukdomar som är kvinnodominerande. 
 
Datumet för nästa finsamkonfererns är 5-6 april 2022 i Tylesand.  
 
Mari var med och pratade på JÄMOs konferens om våld i närarelationer-projektet. Mari 
pratade om Finsams uppdrag, erfarenheter så här långt i projektet och resultatet. 
 
Det har varit flera möten med Jobblinjen där Mari både är med i styrgruppen och i 
arbetsgrupper. 
 
Det har varit förbundschefsträffar med förbundscheferna i regionen där det framför allt har 
pratats om höstens Finsammässa samt kommande halvårsredovisningen. 
 
Mari har varit med på möte tillsammans med politiker i Karlskoga, KFE, sociala företag, 
Möckelnföreningar och Möckelnföretagen om socialt företagande för att stärka samverkan 
samt prata om en eventuell paraplyorganisation för att göra skillnad i samverkan lokalt.  
 
Mari har varit med på en information från Vinnova om kommande utlysningar gällande 
civilsamhällets innovativa lösningar för ett hållbart samhälle. 
 
Det har varit möte med Anna Lindh på SKR som har fått uppdrag att samverka i en 
kraftsamling mot psykisk ohälsa. Deras uppdrag innebär kunskapsspridning och 
erfarenhetsutbyte. Mari blev inbjuden att parata om projektet Språka i samverkan på ett 
seminarium. 
 
Det har varit möte med Arbetsförmedlingen angående KROM (Kundval, Rusta och Matcha) 
Gunilla berättade vidare om KROM och förändringen inom Arbetsförmedlingen bland annat 
innebär att externa aktörer ska hjälpa individer som är arbetslösa. Ett nytt 
ärendehanteringssystem håller på att utvecklas som har varit ett pilotprojekt sedan i höstas. 
Med hjälp av AI görs en arbetsmarknadsbedömning utifrån ett trettiotal olika parametrar. 
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Det har varit stormöte med partnerskap för sociala innovationer där Finsam är en part. På 
mötet låg mycket focus på att söka externa medel och det var även indelningen i mindre 
grupper med erfarenhetsutbyten. 
 
Det har varit indikatorkonferens där Mari fick prata eftersom Samordningsförbundet 
Degerfors/Karlskoga ligger i topp bland resultaten gällande några av indikatorerna, bland 
annat att individer känner sig delaktiga i sin rehabresa. Inför mötet hade Mari intervjuat både 
coacher och deltagare. Det som framförallt framkom i dessa intervjuer var att det inte är ett 
remissförfarande utan att man söker själv söker sig till Finsam (ibland med knuff från 
handläggare) gör att deltagarna känner sig mer delaktiga. 
 
Mari har träffat nyanställda Ida Husa personalansvarig på AME i Degerfors och Susanna 
Andersson områdeschef i Degerfors för att informera om Finsam och samarbetet. 
 
Det har varit ett sista styrgruppsmöte med Activa euro mobility, projektet är nu avslutat och 
inga nya projekt är på gång. 
 
 
§ 39 Redogörelse individinriktade insatser (CT) 
 
Det är 132 individer inskrivna i coachingteamet, det exakt lika många kvinnor som män 
inskrivna. Av de inskrivna är det 65% som tillhör UVAs (16-29 år). 
 
Det är omstrukturering bland coacherna och just nu är det 5,5% heltid aktivt coacher. Det 
behövs ungefär en heltid till och Mari har fått i uppdrag från Nils Varg att kommunicera ut 
detta. 
 
Flera av deltagarna i coachingteamet har utryckt stor tacksamhet över att Finsam har funnits 
där och haft verksamhet under hela tiden i pandemin.  
 
 
§ 40 Redogörelse ESF finansierade projekt 
 
Språka i samverkan: Nu är det 12 deltagare inskrivna i projektet. 1 deltagare har avslutat till 
arbete. Det har skett ändring bland projektmedarbetarna i projektet, Lena Lindblad jobbar 
numera 100% och är projektledare från 1 juni. Ulrika Wedin jobbar 50% i detta projekt och 
50% i Studiespåret, under delen i Studiespåret är hon anställd på skolförvaltningen.  
 
Studiespåret: Det har skett omorganisation i projektet då Martina Augustsson har fått ett annat 
uppdrag inom skolförvaltningen. Ulrika Höök blir projektledare för projektet, hon finansernas 
av ESF. Finsam medfinansierar projektet med tid nedlagd av Mari, Carina Holm och Peter 
Garpendal som lägger 20% ungefär av en heltid var i projektet. Genomförandefasen startade i 
maj.  
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Trainstation: Nu är projektledaren Lisa Arenö anställd av Socialförvaltningen i Karlskoga. 
Verksamheten kommer att starta upp 2 augusti och varje grupp kommer vara där i 10 veckor. 
Deltagare i Coachingteamet kommer att ha möjlighet att ha sina aktiviteter där.  
 
React-ansökan: ESF har dragit tillbaka den aktuella utlysningen tillfälligt men ansökan finns 
kvar hos ESF till den öppnar igen. 
 
 
§ 42 Mottagningsteamets organisering - INRIKTNINGSBESLUT 
 
Linda Matstoms gick igenom det som framkom i Försäkringskassan utredning om 
mottagningsteamet där dessa punkter redovisades: 

- Mottagningsteamet saknar huvudman 
- Avsaknaden av tydlig uppdragsbeskrivning 
- Medarbetare har gjort avsteg från dokumentation och samtycke samt delat information 

mellan parter. 
- Samordningsförbundet ska inte hantera personuppgifter, det är styrelsens ansvar att 

tillse att inte detta sker. 
- Otydlighet kring ansvarsfördelning och roller (gällande Försäkringskassans egna 

medarbetare). 
- Missvisande information på mottagningsteamets hemsida. 
- Extern e-post som hämtas från extern plattform. 
- Försäkringskassan vill fortsätta att samverka. 

 
En arbetsgrupp bestående av Finsams presidium, Carina Holm och Nils Varg har arbetat fram 
följande förslag till ny organisation av mottagningsteamet. 
Huvudman: KFE Karlskoga kommun.  
Organisation: Mottagningsteamet blir en del av Coachingteamet. En dag per vecka är 
Mottagningsteamet öppet för individmöten (onsdagar) på plats i Coachingteamets lokaler.                     
Samverkande parter på plats i teamet föreslås vara personal från KFE Karlskoga, AME 
Degerfors, Arbetsförmedlingen och samordnaren från Coachingteamet.  Parterna arbetar 
utifrån tidigare överenskommelse gällande Mottagningsteamet i ordinarie samverkan och 
finansieras ej med Finsammedel.                                                                                                                                                  
Parter som konsulteras vid behov och vid generella frågor är Försäkringskassan, KAA 
Karlskoga, KAA Degerfors och Regionens Psykiatri samt Regionens Närsjukvårdsområde 
Väst. Viktigt att dessa personer är namngivna, samt finns tillgängliga.  
Samordnare: Samordnaren Coachingteamet. 
Anmälan:  

- Egenanmälan: Via mejl, telefon, brevlåda Bregårdsgatan 12 C (enl. ÖK med KFE 
Karlskoga)  
Individer som har Försäkringskassan som myndighetskontakt informeras om att ett 
trepartsmöte med FK, samordnare Mottagningsteamet och individen krävs innan ett 
ställningstagande gällande rekommendation till Coachingteam kan ske.                                                        
Om individen efter informationen är intresserad av insats i Coachingteamet informeras 
hen om att handläggaren på FK behöver blir kontaktad efter 



 

Samordningsförbundet Karlskoga/Degerfors Örebro 
län (org nr 222000-2279) 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 6  
Sammanträdesdatum 
2021-06-07 
 
Protokollsnummer: # 4 – 2021 
 
 

 

  
Justerande sign                                                  Utdragsbestyrkande 

 

överenskommelse/samtycke. Därefter kontaktas handläggaren och denne bokar möte 
med individen och Mottagningsteamet. 

 
- Myndighetsanmälan: Via mejl (GDPR säker), telefon.  

Personal från Karlskoga och Degerfors kommuner, Arbetsförmedlingen, 
Försäkringskassan, och Region Örebro län kan anmäla individer till en kartläggning i 
Mottagningsteamet. Dock krävs att individen själv har en motivation och egen vilja att 
göra en förändring. Vid detta förfarande ska myndighetsanmälaren delta vid mötet i 
Mottagningsteamet tillsammans med individen. Myndighetsanmälaren ansvarar för 
samtycke och egen dokumentation vid mötet. 

Linda och Gunilla fick i uppdrag att till 30 augusti se över vilken organisation för 
mottagningsteamet som är möjlig utifrån Försäkringskassan och Arbetsförmedlingens 
verksamheter. Kristina och Anna fick i uppdrag att ta kontakt med regionen för att försöka få 
tillgång till en resurs från psykiatrin. Efter den 30 augusti när myndigheterna presenterat hur 
de kan tänka sig det fortsatta samarbetet, bör en arbetsgrupp sättas samman för en fortsatt 
diskussion kring mottagningsteamet och dess verksamhet. 
 
Styrelsen beslutade att till huvudman för mottagningsteamet utse Kompetensförsörjnings 
enheten Karlskoga Kommun. Hur organisationen i övrig ska se ut tas upp på kommande möte. 
 
 
§ 42 GDPR 
 
Alla GDPR-dokument och rutiner har gåtts igenom av Mari och Carina Holm för att 
säkerställa att det inte är något som saknas. Mari har mailat ut alla aktuella dokument till 
styrelsen. I och med beslutet om huvudmannaskap för mottagningsteamet anses GDPR-
kraven vara uppfyllda. 
 
 
§ 42 Inkommande handlingar 
 
SKR har påbörjat en genomlysning av samordningsförbunden. ÖMAS nätverket har skickat 
en skrivelse till SKR att de ställer sig positiva till denna genomlysning. 
 
Gemensamma viljeförslaget har kommit från Försäkringskassan. 
 
Tydligt direktiv har kommit gällande delårsbokslutet, det ska skickas till Regionen senast 18 
augusti. Det innebär att den skickas in före delårsbokslutet är berett och beslutat av styrelsen. 
 
 
§ 43 Jämställdhet/jämlikhet/genus 
 
Våld i närarelation-projekt: 160 enkätsvar har kommit in sedan starten. 
 



 

Samordningsförbundet Karlskoga/Degerfors Örebro 
län (org nr 222000-2279) 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 7  
Sammanträdesdatum 
2021-06-07 
 
Protokollsnummer: # 4 – 2021 
 
 

 

  
Justerande sign                                                  Utdragsbestyrkande 

 

Det har genomförts en utbildning inom genus och jämställdhet som alla anställda i CT, Mari 
och anställda i projekten medverkade på, möjlighet att vara med på denna utbildning kom via 
Activa. Utbildningen hette ”Så motverkar vi den könssegregerade arbetsmarknaden”. 
 
 
§ 44 Övriga ärenden 
 
Inga övriga frågor. 
 
 
Mötet Avslutas 
Nästa möte 30 augusti kl. 9.00-12.00 
 


