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§ 33 Motets oppnande

Ordforande forklarade motet ppnat. Anita Bohlin-Neuman hilsades vilkommen till
styrelsen, hon dr tillféllig styrelseledamot som representerar Degerfors Kommun i véntan pé
att ny ordforande i socialnimnden utses.

§ 34 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkénde.

§ 35 Val av protokolljusterare

Till justerare utsdgs Anna Danielsson.
Till sekreterare utsdgs Marina Wesstrom.

§ 36 Foregiaende protokoll

Protokoll fran 2021-05-06 godkénns och ldggs till handlingarna.

§ 37 Redogorelse ekonomi

Vid utgédng av maj har Finsam Degerfors-Karlskoga forbrukat 2 459 tkr (exkl. ESF-projektet
Spraka i samverkan) vilket utgdr 40% av arets budget, riktvardet for perioden ar 42%. Detta
innebdr ett dverskott pd 134 tkr jimforelse med periodens budget.

Coachingteamet: Avvikelsen vid utgangen av maj ar ett Gverskott pa 85 tkr. Coachingteamet
har haft lagre kostnader dn budgeterat for coacher, arbetstréningsplatser och aktiviteter hittills
1 ar samtidigt har det varit hoga kostnader for lokalen da entrédorren i lokalen har bytts ut.

Strukturella insatser: Har ett 6verskott pa 44 tkr i jimforelse med periodens budget efter maj.
Overskottet beror pd att méssor och foreldsningar dr planerade till hosten och har ddrmed inte
haft kostnader hittills 1 &r.

Kansli: Avvikelsen ir ett dverskott pa 5 tkr vid utgdngen av maj méanad. Overskottet beror pa
att det inte varit nagra utbildningskostnader och laga resekostnader under aret.

Spraka i samverkan: Projektet har per 31 maj haft kostnader pa 669 tkr under 2021.
Overskottet for projektet dr 130 tkr men da har inte intiikter for april och maj erhallits och ar
inte bokforda.
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§ 38 Redogorelse strukturovergripande insatser

Mari har gatt en arbetsmiljoutbildning anordnad av NNS och Sabona som av forlagd pé 4
halvdagar. Det podngterades pa utbildningen att det dr respektive chef som har
arbetsmiljoansvar for sina medarbetare dven nir de jobbar som coacher. Dock har Finsam
ansvaret for lokalen eftersom det dr Finsam som hyr den. For forbundschefen ar det styrelsen
som har arbetsmiljoansvaret.

Det har varit flera méten med Forsdkringskassan ang. mottagningsteamet som ocksa har
foranlett en 6versyn av GDPR. Varje myndighet i mottagningsteamet ansvarar for
sekretessfragor och GDPR bor darfor ligga pa varje myndighet som ingar i teamet. Utifrdn
detta har Mari tillsammans med Carina Holm arbetat med att se 6ver GDPR-rutinerna se sé att
det inte skett ndgra fordndringar som behdver uppdateras och att alla dokument &r aktuella.

Det har varit mote med Nationella radet med tema psykisk hilsa dir jamstalldhetsperspektivet
lyftes fram géllande stressrelaterade sjukdomar som é&r kvinnodominerande.

Datumet for ndsta finsamkonfererns ar 5-6 april 2022 1 Tylesand.

Mari var med och pratade pA JAMOs konferens om vald i nirarelationer-projektet. Mari
pratade om Finsams uppdrag, erfarenheter sa hér l&ngt i1 projektet och resultatet.

Det har varit flera méten med Jobblinjen dar Mari bade &r med i styrgruppen och i
arbetsgrupper.

Det har varit forbundschefstraffar med forbundscheferna i regionen dér det framfor allt har
pratats om hostens Finsammaéssa samt kommande halvarsredovisningen.

Mari har varit med pa méte tillsammans med politiker 1 Karlskoga, KFE, sociala foretag,
Mockelnforeningar och Mockelnforetagen om socialt foretagande for att stdrka samverkan
samt prata om en eventuell paraplyorganisation for att gora skillnad 1 samverkan lokalt.

Mari har varit med pa en information fran Vinnova om kommande utlysningar gillande
civilsamhillets innovativa 16sningar for ett hillbart samhélle.

Det har varit mote med Anna Lindh pd SKR som har fétt uppdrag att samverka i en
kraftsamling mot psykisk ohélsa. Deras uppdrag innebir kunskapsspridning och
erfarenhetsutbyte. Mari blev inbjuden att parata om projektet Spraka i samverkan pa ett
seminarium.

Det har varit mote med Arbetsformedlingen angdende KROM (Kundval, Rusta och Matcha)
Gunilla berdttade vidare om KROM och fordandringen inom Arbetsformedlingen bland annat
innebdr att externa aktorer ska hjilpa individer som &r arbetsldsa. Ett nytt
drendehanteringssystem haller pé att utvecklas som har varit ett pilotprojekt sedan i hostas.
Med hjélp av Al gors en arbetsmarknadsbeddmning utifran ett trettiotal olika parametrar.
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Det har varit stormdte med partnerskap for sociala innovationer dér Finsam &r en part. P&
motet lag mycket focus pa att soka externa medel och det var dven indelningen 1 mindre
grupper med erfarenhetsutbyten.

Det har varit indikatorkonferens dér Mari fick prata eftersom Samordningsférbundet
Degerfors/Karlskoga ligger 1 topp bland resultaten gillande nagra av indikatorerna, bland
annat att individer kénner sig delaktiga i sin rehabresa. Infor motet hade Mari intervjuat bade
coacher och deltagare. Det som framforallt framkom i dessa intervjuer var att det inte &r ett
remissforfarande utan att man soker sjilv soker sig till Finsam (ibland med knuff frén
handldggare) gor att deltagarna kinner sig mer delaktiga.

Mari har tréffat nyanstédllda Ida Husa personalansvarig pA AME 1 Degerfors och Susanna
Andersson omrideschef i Degerfors for att informera om Finsam och samarbetet.

Det har varit ett sista styrgruppsmote med Activa euro mobility, projektet dr nu avslutat och
inga nya projekt dr pa gang.

§ 39 Redogorelse individinriktade insatser (CT)

Det éar 132 individer inskrivna i coachingteamet, det exakt lika manga kvinnor som mén
inskrivna. Av de inskrivna dr det 65% som tillhor UVAs (16-29 ar).

Det dr omstrukturering bland coacherna och just nu ér det 5,5% heltid aktivt coacher. Det
behovs ungefir en heltid till och Mari har fatt i uppdrag fran Nils Varg att kommunicera ut
detta.

Flera av deltagarna i coachingteamet har utryckt stor tacksamhet 6ver att Finsam har funnits
dér och haft verksamhet under hela tiden i pandemin.

§ 40 Redogorelse ESF finansierade projekt

Spréka i samverkan: Nu ar det 12 deltagare inskrivna i projektet. 1 deltagare har avslutat till
arbete. Det har skett &ndring bland projektmedarbetarna i projektet, Lena Lindblad jobbar
numera 100% och ir projektledare fran 1 juni. Ulrika Wedin jobbar 50% 1 detta projekt och
50% 1 Studiesparet, under delen i Studiesparet dr hon anstdlld pd skolforvaltningen.

Studiespéret: Det har skett omorganisation i projektet dd Martina Augustsson har fatt ett annat
uppdrag inom skolforvaltningen. Ulrika Ho6k blir projektledare for projektet, hon finansernas
av ESF. Finsam medfinansierar projektet med tid nedlagd av Mari, Carina Holm och Peter
Garpendal som lagger 20% ungefér av en heltid var 1 projektet. Genomforandefasen startade 1
maj.
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Trainstation: Nu &r projektledaren Lisa Arend anstélld av Socialfoérvaltningen i Karlskoga.
Verksamheten kommer att starta upp 2 augusti och varje grupp kommer vara dér 1 10 veckor.
Deltagare 1 Coachingteamet kommer att ha mdjlighet att ha sina aktiviteter dar.

React-ansokan: ESF har dragit tillbaka den aktuella utlysningen tillfalligt men ansdkan finns
kvar hos ESF till den 6ppnar igen.

§ 42 Mottagningsteamets organisering - INRIKTNINGSBESLUT

Linda Matstoms gick igenom det som framkom i Forsdkringskassan utredning om
mottagningsteamet dér dessa punkter redovisades:
- Mottagningsteamet saknar huvudman
- Avsaknaden av tydlig uppdragsbeskrivning
- Medarbetare har gjort avsteg fran dokumentation och samtycke samt delat information
mellan parter.
- Samordningsférbundet ska inte hantera personuppgifter, det &r styrelsens ansvar att
tillse att inte detta sker.
- Otydlighet kring ansvarsfordelning och roller (gillande Forsékringskassans egna
medarbetare).
- Missvisande information pad mottagningsteamets hemsida.
- Extern e-post som hidmtas fran extern plattform.
- Forsdkringskassan vill fortsdtta att samverka.

En arbetsgrupp bestaende av Finsams presidium, Carina Holm och Nils Varg har arbetat fram
foljande forslag till ny organisation av mottagningsteamet.
Huvudman: KFE Karlskoga kommun.
Organisation: Mottagningsteamet blir en del av Coachingteamet. En dag per vecka ér
Mottagningsteamet 6ppet for individmoten (onsdagar) pé plats i Coachingteamets lokaler.
Samverkande parter pé plats i teamet foreslds vara personal fran KFE Karlskoga, AME
Degerfors, Arbetsformedlingen och samordnaren fran Coachingteamet. Parterna arbetar
utifran tidigare 6verenskommelse gédllande Mottagningsteamet i ordinarie samverkan och
finansieras ¢j med Finsammedel.
Parter som konsulteras vid behov och vid generella fragor &r Forsakringskassan, KAA
Karlskoga, KAA Degerfors och Regionens Psykiatri samt Regionens Narsjukvardsomrade
Vist. Viktigt att dessa personer dr namngivna, samt finns tillgéngliga.
Samordnare: Samordnaren Coachingteamet.
Anmélan:
- Egenanmilan: Via mejl, telefon, brevlada Bregardsgatan 12 C (enl. OK med KFE
Karlskoga)
Individer som har Forsédkringskassan som myndighetskontakt informeras om att ett
trepartsmote med FK, samordnare Mottagningsteamet och individen krdvs innan ett
stillningstagande gillande rekommendation till Coachingteam kan ske.
Om individen efter informationen dr intresserad av insats 1 Coachingteamet informeras
hen om att handldggaren pa FK behdver blir kontaktad efter
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overenskommelse/samtycke. Ddrefter kontaktas handlaggaren och denne bokar méte
med individen och Mottagningsteamet.

- Myndighetsanmaélan: Via mejl (GDPR séker), telefon.
Personal frdn Karlskoga och Degerfors kommuner, Arbetsformedlingen,
Forsikringskassan, och Region Orebro lin kan anmiila individer till en kartliggning i
Mottagningsteamet. Dock krévs att individen sjélv har en motivation och egen vilja att
gora en fordndring. Vid detta forfarande ska myndighetsanmélaren delta vid motet i
Mottagningsteamet tillsammans med individen. Myndighetsanmaélaren ansvarar for
samtycke och egen dokumentation vid motet.

Linda och Gunilla fick 1 uppdrag att till 30 augusti se 6ver vilken organisation for
mottagningsteamet som dr mojlig utifran Forsdkringskassan och Arbetsformedlingens
verksamheter. Kristina och Anna fick i uppdrag att ta kontakt med regionen for att forsoka fa
tillgang till en resurs fran psykiatrin. Efter den 30 augusti nir myndigheterna presenterat hur
de kan tinka sig det fortsatta samarbetet, bor en arbetsgrupp séttas samman for en fortsatt
diskussion kring mottagningsteamet och dess verksambhet.

Styrelsen beslutade att till huvudman for mottagningsteamet utse Kompetensforsorjnings
enheten Karlskoga Kommun. Hur organisationen i 6vrig ska se ut tas upp pa kommande méte.

§ 42 GDPR

Alla GDPR-dokument och rutiner har gatts igenom av Mari och Carina Holm for att
sakerstdlla att det inte dr ndgot som saknas. Mari har mailat ut alla aktuella dokument till
styrelsen. I och med beslutet om huvudmannaskap for mottagningsteamet anses GDPR-
kraven vara uppfyllda.

§ 42 Inkommande handlingar

SKR har pabérjat en genomlysning av samordningsférbunden. OMAS nitverket har skickat
en skrivelse till SKR att de stiller sig positiva till denna genomlysning.

Gemensamma viljeforslaget har kommit fran Forsidkringskassan.

Tydligt direktiv har kommit géllande deldrsbokslutet, det ska skickas till Regionen senast 18
augusti. Det innebér att den skickas in fore delérsbokslutet dr berett och beslutat av styrelsen.

§ 43 Jamstilldhet/jiamlikhet/genus

Véld i ndrarelation-projekt: 160 enkdtsvar har kommit in sedan starten.
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Det har genomf0rts en utbildning inom genus och jamstilldhet som alla anstéllda i CT, Mari
och anstéllda 1 projekten medverkade pd, mojlighet att vara med pa denna utbildning kom via
Activa. Utbildningen hette ”S& motverkar vi den konssegregerade arbetsmarknaden”.

§ 44 Ovriga drenden

Inga 6vriga fragor.

Motet Avslutas
Nésta mote 30 augusti kl. 9.00-12.00
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