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§ 45 Mötets öppnande 
 
Ordförande förklarade mötet öppnat. 
 
 
§ 46 Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkändes. 
 
 
§ 47 Val av protokolljusterare 
 
Till justerare utsågs Liselotte Eriksson. 
Till sekreterare utsågs Marina Wesström. 
 
 
§ 48 Föregående protokoll 
 
Protokoll från 2021-06-07 godkänns och läggs till handlingarna. 
 
 
§ 49 Redogörelse ekonomi 
 
Vid utgång av juni har Finsam Degerfors-Karlskoga förbrukat 2 866 tkr (exkl. ESF-projektet 
Språka i samverkan) vilket utgör 46% av årets budget, riktvärdet för perioden är 50%. Detta 
innebär ett överskott på 245 tkr jämförelse med periodens budget. 
 
Coachingteamet: Avvikelsen vid utgången av juni är ett överskott på 186 tkr. Coachingteamet 
har haft lägre kostnader än budgeterat för coacher, arbetsträningsplatser och aktiviteter hittills 
i år samtidigt har det varit höga kostnader för lokalen då entrédörren i lokalen har bytts ut. 
 
Strukturella insatser: Har ett överskott på 52 tkr i jämförelse med periodens budget efter juni. 
Överskottet beror på att mässor och föreläsningar är planerade till hösten och har därmed inte 
haft kostnader hittills i år. 
 
Kansli: Avvikelsen är ett överskott på 7 tkr vid utgången av juni månad. Överskottet beror på 
att det inte varit några utbildningskostnader och låga resekostnader under året. 
 
Språka i samverkan: Projektet har per 30 juni haft kostnader på 829 tkr under 2021. 
Överskottet för projektet är 285 tkr men då har inte intäkter för juni erhållits. 
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§ 50 Redogörelse strukturövergripande insatser 
 
ESF-projektet Ett inre driv som är förlagt till Kupolen med Trainstation startades upp med 10 
deltagare vecka 29. Deltagarna kommer vara där i 10 veckorsperioder och det är 10-12 
deltagare i varje grupp. I guppen som är igång nu är det endast deltagare inskrivna i 
Coachingteamet, men även individer med försörjningsstöd från Karlskoga och Degerfors 
kommer vara med i kommande grupper. Deltagarna som är igång nu är mycket nöjda med 
konceptet. Mari är med i styrgruppen för ESF-projektet som har haft det första mötet. 
 
Det har gjorts en översyn över GDPR-rutiner och det har varit möte om dessa mellan Mari 
Cedervall, Carina Holm, Nils Varg och Kristina Borén. Förändringar i arbetssätt har gjorts 
och gruppen kommer ha ytterligare möten. 
 
Region Örebro län håller på med ytterligare en översyn av samordningsförbunden i regionen. 
Rubriken för översynen är – Uppföljande utredning avseende samordning, uppföljning och 
analys.  Syftet med översynen är att analysera och ta fram förslag på åtgärder för att 
åstadkomma mer lättöverskådliga och jämförbara årsredovisningar för länets 
samordningsförbund. Målsättning är att öka medlemmarnas möjligheter att utläsa hur tillförda 
medel används och ytterst om de används på ett effektivt sätt. Det första utkastet kom innan 
semester och den har man fått ge synpunkter på. I korthet föreslås utredningen att 
samordningsförbunden kompletterar förvaltningsberättelserna med två tabeller, en tabell som 
på ett överskådligt sätt redovisar hur tillförda medel från medlemmarna använts de senaste 
fem åren och en tabell som redovisar kostnadsfördelning mellan finansierade insatser och 
administration inkl. inriktning på finansierade delar. Vidare föreslås att förbunden tillsätter en 
gemensam arbetsgrupp, som jobbar vidare med frågorna kring uppföljning, redovisning och 
analys av finansierad verksamhet och resultat.  
 
Det har varit två träffar med regionens förbundschefer var av ett möte var fysisk träff. Det 
som togs upp på dessa möten var delårsredovisningen 2021, Regionens genomlysning och 
gemensam ESF-ansökan med ÖMS samt årets Finsamkonferens som är planerad till 
Conventum den 17 november (avvaktar 1 månad till i beslut om det blir fysisk konferens).  
 
Det har varit möte med förbunden i Östra mellan Sverige om ESF-ansökan där BIP-
utbildningar ingår. Se mer om detta i § 53.  
 
Det har varit ett digitalt informationsmöte med Nationella rådet där temat var 
Arbetsförmedlingens reformering.  
 
Gunilla informerade om vad som händer på Arbetsförmedlingen just för tillfället. De 
korttidsanställer beslutshandläggare i väntan på vad som kommer hända framöver.  
 
Mari har varit på flera möten med ideell sektor och näringsliv samt uppföljning med Funkis 
och andra sociala företag som Finsam samverkar med. 
 
Mari har varit med på möte med kommunikationsgrupp, detta är en nationell referensgrupp 
för att göra Finsam mer känt. 
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Det har varit sommarlunch med coacherna i coachingteamet på Golfrestaurangen. 
 
Mari och Carina har haft möte med Maria Ullberg Arbetsförmedlingen och Annie Einarsrud 
Försäkringskassan gällande GK kontra coachingteamet. Det är viktigt att gemensam 
kartläggning sker före insats i coachingteamet då det är en ordinarie samverkansform. 
 
Coachingteamet kommer att ha en VFU student på praktik under hösten, praktikanten går på 
Örebro Universitet socionomprogrammet. Att ta emot praktikanter är ett led i att göra Finsam 
mer känt bland socionomstudenter. 
 
Mari och Marina har jobbat med delårsredovisningen och den är inskickad till Region Örebro 
innan styrelsen hade möjlighet att fatta beslut om den då Regionens deadline var 18 augusti. 
 
Planeringsdag är flyttad från den 21/10 till den 27/9, det kommer vara kl 11,30-16,00 på Loka 
Brunn. Även coacherna i coachingteamet kommer vara med på planeringsdagen. 
 
 
§ 51 Redogörelse individinriktade insatser (CT) 
 
Alla coacher arbetar på plats och man ser att deltagarna gör stegförflyttningar trots pandemin. 
Just nu är 138 individer inskrivna varav 80 är kvinnor och 58 är män. Fördelningen mellan 
kommunerna är 79% Karlskoga och 21% Degerfors. 
 
 
§ 52 Redogörelse ESF finansierade projekt 
 
Språka i Samverkan – Projektet har bytt projektledare och numera är det Lena Lindblad som 
är det. Under hela projektperioden har det varit 20 individer inskrivna vilket var målet för hela 
projektet. Just nu är det 14 individer inskrivna, de flesta deltagarna är kvinnor och 
medelåldern är 35 år. Verksamheten har öppet hus vid Bofors Station kl 10-11 den 21 
september. 
 
Studiespåret – Projektet är nu inne i genomförandefas, det är 13 deltager där de flesta är 
kvinnor. Projektet är i stark samverkan mellan KAA i Karlskoga, SYV Möckelngymnasiet 
och vuxnas lärande. Det är 2 studiecoacher i coachingteamet som är med i projektet och Mari 
är administrativt ansvarig. Finsam är medfinansiärer med arbetstid. 
 
 
§ 53 BIP – INRIKTNINGSBESLUT 
 
Kort beskrivning av BIP: Projektet Baeskeftigelseindikator (BIP) är både nationellt i Danmark 
och i internationell jämförelse hittills den mest omfattande vetenskapliga uppföljningsstudien 
som undersökt vad som faktiskt gör att personer kommer i arbete. Forskningsprojektet 
inleddes 2011 och datainsamlingen var klar i slutet av 2016. Syftet med BIP var att undersöka 
förhållandet mellan utvalda indikatorer på anställningsbarhet och sannolikheten för att komma 
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i anställning för personer med komplex problematik. Forskningsprojektet har gett kunskap 
som kan användas för att kvalitetssäkra och utvärdera effekten av arbetsmarknadsinsatser till 
arbetslösa med svårigheter att nå arbete/studier. Följande faktorer var mest avgörande för att 
en person med komplexa problem skulle komma i arbete. 
- Handledarens tilltro till att individen kom i arbete. 
- Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela perioden. 
- Kontinuerliga insatser utan avbrott. 
- Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med hälsa, vägledning, praktik etc. 
parallellt 
- Hela tiden fokus på arbete/studier. 
 
I samverkan med Östergötland har samordningsförbunden i Örebro län, som vi tidigare 
diskuterat, planer på att söka ESF-medel för att möjliggöra utbildning i BIP till handläggare. 
Ansökan skulle kunna vara ett led i ett gemensamt långsiktigt utvecklingsarbete på ett 
fördjupat samarbete mellan finsamförbunden och förbundens parter som bygger på att 
utforska och implementera delarna som BIP-forskningen visar vara avgörande för en individs 
rörelse från bidragsberoende och utanförskap till inkludering och självförsörjning. 
Utvecklingsarbetet skulle innebära att fördjupa kunskapen inom de olika insatsspåren där 
denna ansökan skulle fokusera på det jobbinriktade insatsspåret. Basen i projektet skulle 
utgöras av att erbjuda utbildning i BIP till medarbetare i myndigheterna i syfte att lägga en 
gemensam grund och förståelse i vad som visat sig vara centralt i individers rehabilitering mot 
arbete. Utbildningen ger också praktisk kunskap i hur mätverktyget kan användas för att 
registrera individers stegförflyttning. 
 
ESF-ansökan innehåller även andra delar utöver BIP utbildningar men för Finsam Degerfors-
Karlskoga är det endast denna del som är aktuell. 
 
Styrelsen beslutade att ställas sig bakom att Finsam Degerfors-Karlskoga är med i ESF-
ansökan gällande delarna som avser BIP-utbildningar. 
 
 
§ 54 Mottagningsteamets organisering - Informationspunkt 
 
Det har varit möte om mottagningstemats organisation där deltagarna var Försäkringskassans 
Linda Matstoms och Marie-Helen Lindström, Arbetsförmedlingens Sari Harju, Karlskoga 
Kommun KFE Nils Varg, Finsams ordförande, förbundschef samt Carina Holm samordnare 
för coachingteamet. 
 
Sammanfattning av det förslag som tog fram på mötet är enligt följande: 
KFE Karlskoga kommun blir huvudman, Finsams beredningsgrupp kan fungera som 
styrgrupp då de samverkande parterna finns samlade inom detta forum. 

En dag per vecka finns Mottagningsteamet samlat för individmöten i Coachingteamets 
lokaler. Viktigt att understryka att inga tjänster i Mottagningsteamet finansieras med 
Finsammedel, med undantag för samordnarens. 
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Samverkande parter som representerar Mottagningsteamet på 20% per vecka: 
- Karlskoga kommun KFE 
- Degerfors kommun AME 
- Arbetsförmedlingen  
- Samordnaren från Coachingteamet 

Försäkringskassan, kommunernas KAA samt Regionens representanter bjuds in vid behov, 
samt finns tillgängliga per telefon/mejl gällande generell information.  Viktigt att dessa 
personer är namngivna. (Försäkringskassans handläggare finns endast närvarande vid de 
mötet då individen har Försäkringskassan som myndighetskontakt.) Ingen dokumentation sker 
på mötet, om inte myndighetskontakten deltar och dokumenterar i sitt eget system. Vid 
sittande möte ges individen ett förslag på näst-bästa-steg. Statistik samlas in med pinnsystem 
som volym registreras i SUS som en strukturövergripande insats. 

Egenanmälan. Via telefon, brevlåda Bregårdsgatan 12 C och ev. mail. Om en individ med 
ersättning från Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan gör en egenanmälan informeras 
hen om att ett trepartsmöte med Försäkringskassan, Mottagningsteamet och individen krävs. 
Handläggaren bokar möte med Mottagningsteamet och individen samt ombesörjer att 
individen lämnar samtycke.   
Myndighetsanmälan. Via telefon eller ev. mail. Personal från Karlskoga och Degerfors 
kommuner, Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, och Region Örebro län kan anmäla 
individer till en kartläggning i Mottagningsteamet. Dock krävs att individen själv har en 
motivation och egen vilja att göra en förändring. Vid detta förfarande ska personal från 
myndigheten delta vid mötet i Mottagningsteamet tillsammans med individen. Den myndighet 
som anmält en individ till Mottagningsteamet ansvarar för att begära samtycke, kalla till 
mötet samt dokumentera mötet och den vidare planeringen. 
 
Detta förslag presenterades på beredningsgruppen där föreslog Försäkringskassan att Erika 
Karlsson tillsammans med Mari tittar vidare på förslaget och förtydligar ansvarsfördelningen 
mellan styrgrupp och huvudman.  
 
Styrelsen ställer sig bakom det fortsatta arbetet med mottagningsteamets organisation. 
 
 

§ 55 Halvårsredovisning - BESLUTSÄRENDE 
 
Halvårsredovisningen gicks igenom under mötet sida för sida av Mari. Beredningsgruppen 
har godkänt halvårsredovisningen och föreslår styrelsen att besluta den. 
 
Styrelsen godkänner halvårsredovisningen. 
 
 

§ 56 Inkommande handlingar 
 
Från SUS – En skrivelse med förslag på hur det nya systemet ska se ut har inkommit, det 
kommer bli mer användarvänligt och med mer nytta för alla. Inför nästa år är datumen för 
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inrapportering ändrade till 12 februari för verksamheten och 10 mars för ekonomin. Mari 
behöver ny behörighet till systemet, för att hennes nuvarande passerar sista datumet. 
 
Preliminär medelstilldelning – För år 2022 är den prelimära tilldelningen 1 722 tkr. Mari har 
med vändande post sökt 3 085 tkr som är samma summa som förbundet har fått som mest. 
 
Från Region Örebro län – årsredovisningen för år 2020 är godkänd. 
 
Från Region Örebro län – en skrivelse har inkommit gällande rapporten som de håller på att 
göra. 
 
Från SKR – de håller på att se över lagstiftningen för samordningsförbund om hur 
samordningsförbunden ska kunna vara en del av SKR och nationella rådet. 
 
§ 57 Jämställdhet/jämlikhet/genus 
 
Alla redovisning sker ut ifrån ett jämställdhetsperspektiv och man nämnder jämställdhet 
oftare i organisationen numera.  
 
Våld i nära relationer-projektet fortgår fortfarande. 
 
 

§ 58 Adjungerande styrelseplats - BESLUTSÄRENDE 
 
Nu är inte Johanna med i socialnämnden i Degerfors länge och eftersom hon sitter i Finsams 
styrelse på personligt mandat kommer hon att sitta kvar i styrelsen. Detta innebära att 
socialnämnden i Degerfors inte har någon representant i Finsam styrelse därför föreslås 
styrelsen att besluta att välja in socialnämndensordförande som adjungerande. 
 
Styrelsen beslutade att Anita Neuman Bohlin som socialnämndens ordförande i Degerfors får 
en adjungerande plats i styrelsen för Samordningsförbundet Finsam Degerfors-Karlskoga. 
 
 

§ 59 Övriga ärenden 
 
Den 25 november anordnar Moderata kvinnoförbundet i Örebro Län en föreläsning på temat 
En jul utan våld. Denna är alla välkomna att delta på. 
 
 

§ 60 Nästa möte 
 
Planeringsdag 27 september kl 11.30-16.00 
Nästa styrelsemöte 15 november kl. 9.00-12.00 
 
Mötet Avslutas 


