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Plats och tid 

Finsams lokaler 9.00-12.00 

Beslutande 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kristina Borén (RÖL) 
Kerstin Gustavsson (KGA) 
Gunilla Kanrell (AF) 
Linda Matstoms (FK) 
 
Deltog digitalt 
Johanna Svärd (DGF) 

 

Övriga deltagande Mari Cedervall (förbundschef) 
Marina Wesström (ekonom) 
Anna Danielsson (RÖL) 
 
 
 
 
 

Utses att justera Anna Danielsson 
  

Under- 
skrifter Sekreterare 

  
 Paragrafer 
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 Marina Wesström 
 
 Ordförande 

  

 Kristina Borén 
 
 Justerande 

 

 Anna Danielsson 
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§ 66 Mötets öppnande 
 
Ordförande förklarade mötet öppnat. 
 
 
§ 67 Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkändes. 
 
 
§ 68 Val av protokolljusterare 
 
Till justerare utsågs Anna Danielsson. 
Till sekreterare utsågs Marina Wesström. 
 
 
§ 69 Föregående protokoll 
 
Protokoll från 2021-10-14 godkänns och läggs till handlingarna. 
 
 
§ 70 Redogörelse ekonomi 
 
Vid utgång av oktober har Finsam Degerfors-Karlskoga förbrukat 4 612 tkr (exkl. ESF-
projektet Språka i samverkan) vilket utgör 74% av årets budget, riktvärdet för perioden är 
83%. Detta innebär ett överskott på 574 tkr jämförelse med periodens budget. 
 
Coachingteamet: Avvikelsen vid utgången av oktober är ett överskott på 490 tkr. 
Coachingteamet har haft lägre kostnader än budgeterat för coacher, arbetsträningsplatser, 
aktiviteter hittills i år samtidigt har det varit höga kostnader för lokalen då entrédörren i 
lokalen har bytts ut. 
 
Strukturella insatser: Har ett överskott på 78 tkr i jämförelse med periodens budget efter 
oktober. Överskottet beror på att mässor och föreläsningar som är planerade under hösten 
ännu inte är genomförda och har därmed inte haft kostnader hittills i år. 
 
Kansli: Avvikelsen är ett överskott på 7 tkr vid utgången av oktober månad. 
 
Helårsprognosen sätts till ett överskott på 500 tkr där hela överskottet förväntas på 
coachingteamet. Överskottet beror på färre coacher än budgeterat del av året då en av 
coacherna finansernas av ESF-projektet Studiespåret samt lägre kostnader än budgeterat för 
arbetsträningsplatser. 
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Språka i samverkan: Projektet har per 31 oktober haft kostnader på 1 311 tkr under 2021. 
Överskottet för projektet är 271 tkr och då har intäkterna för oktober inte inkommit. 
 
 
§ 71 Redogörelse strukturövergripande insatser 
 
Det har varit flera möten med ÖMS-nätverket. Den förstudie till ESF-projekt som gjorts där 
BIP är en del i har godkänts av ESF. 
 
Förbundscheferna i länet hat träffat Regionen med anledning av att ett samverkansprojekt 
mellan kommunerna, regionen och Actva. Projekt är till för bättre förutsättningar till 
egenförsörjning. Detta är en beställning från Regionen som ska genomföras av Activa. Syftet 
med projektet är att stödja och stärka länskommunernas arbete vid ekonomiskt 
bistånd/arbetsmarknadsenheter för att öka förutsättningar till att fler når egen försörjning. I 
styrgruppen finns Torbjörn Täpp från Karlskoga kommun med.  
 
Karlskoga Kommun har gjort en ny ESF-ansökan som Mari har varit med och hjälpt till att 
skriva. Det ansökta projektet vänder sig till unga vuxna utan fullgånget gymnasium. Finsam 
nämns som samverkanspart genom att vara medfinansiär i Studiespåret. 
 
Det har varit möten med Nationella rådets kommunikationsgrupp. Där mycket focus läggs på 
hur samt till vem Finsams uppdrag kommuniceras. I gruppen håller man på att ta fram ett 
gemensamt kommunikationsmaterial.  
 
Mottagningsteamets nya organisation håller på att sätta sig. En överenskommelse mellan 
parterna i mottagningsteamet ska skrivas där förslaget är att den ska ha en löptid på 2 år. 
 
JÄMY håller på och gör intervjuer med alla piloter i våld i nära relationer-projektet. Nu är 21 
förbund är med och från början var det 7, piloten är på väg att bli permanent. 
 
Finsam har blivit inbjuden till att vara en del av ESI (Effektiv samverkan för bra integration) 
som är ett initiativ från kommundirektören i Karlskoga. Där samverkan ska ske mellan 
samtliga förvaltningar i kommunen, Karlskogahem, Polisen, Arbetsförmedlingen och 
Möckelnföreningarna. 
 
Mari har varit med i sina olika styrgruppsuppdrag. I projektet Jobblinjen har man 
sammanställt att det finns 14 aktiva projekt i Karlskoga kommun som vänder sig till 
målgruppen för projektet. 
 
I kommunstyrelsen i Degerfors har det varit frågetecken om hur mycket Degerfors Kommun 
får ut av Finsams verksamhet. Mari har skickat ett förklarande mail till 
kommunstyrelseordförande om Finsams verksamheten och vad kommunen får ut av sin del av 
bidraget, Mari har också erbjudit sig att komma till kommunstyrelsen i Degerfors för att 
berätta mer om verksamheten. 
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§ 72 Redogörelse individinriktade insatser/ESF 
 
I coachingteamet har det totalt varit 187 deltagare under året, fördelningen är 108 kvinnor och 
79 män. Fördelningen mellan kommunerna är 20% medborgare i Degerfors samt 80% från 
Karlskoga. Det är 49 % som tillhör målgruppen UVAS. Försörjningskällan för de inskrivna är 
33% försörjningsstöd, 42% Försäkringskassan och 24% har ingen offentlig försörjning. Just 
nu är det 140 individer inskrivna, 83 kvinnor 57 män. De som har avslutats under året totalt 
47 individer där 25 är kvinnor och 22 män. Bland de avslutade har 36% har gått till egen 
försörjning. 
 
Språka i Samverkan: Nu har projektet 14 pågående deltagare, det totala antalet sedan starten 
är 26 deltagare fördelat på 9 män och 17 kvinnor. I projekt har man varit i kontakt med 
Samspelet för att berätta om detta projekt. JÄMY håller på med en kartlägga kvinnor med 
sammasattproblematik, i samband med den har Mari har varit med på intervjuer ang. detta 
projekt. 
 
Studiespåret: Projektet har nu 20 individer inskriva varav 16 kvinnor och 4 män, av dessa är 
10 inskrivna i via coachingteamet. Inom projektet har man haft kontakt med Enköpings 
Kommun som har lyckats väl i sitt arbete med unga som inte gått ut gymnasiet. 
 
Det har varit webb-konferens i CROSS-projektet, det är ett ESF-finansierat projekt som drivs 
av Region Örebro Län. Syftet med projektet är att hitta nya samverkansformer mellan civil- 
och offentlig sektor för att möta samhällsutmaningar. Ofta har verksamheter inom offentlig 
och civil sektor samma utmaningar och samma målgrupper men det finns brister gällande 
samverkan. CROSS vill hitta system och modeller för samverkan mellan den offentliga och 
civila sektorn så att fler människor får det stöd och den hjälp de behöver. Det övergripande 
projektmålet är att ta fram en ny form av samverkan mellan offentlig sektor och civilsamhälle 
kring välfärdsluckor som utgår från invånarnas behov. 
 
 
§ 73 Verksamhet- & budgetplan - BESLUTSÄRENDE 
 
Verksamhet- och budgetplanen för 2022 gicks igenom på mötet av Mari och Marina även 
beredningen har gått igenom den och godkänt dokumentet. På styrelsemötet gjordes några 
små justeringar.  
 
Styrelsen beslutade att godkänna verksamhet och budgetplan för 2022. 
 
 
§ 74 Inkommande handlingar 
 
Från Försäkringskassan – de beviljas ansvarsfrihet för styrelsen avseende 2020. 
 
Från Arbetsförmedlingen – de beviljas ansvarsfrihet för styrelsen avseende 2020. 
 



 

Samordningsförbundet Karlskoga/Degerfors Örebro 
län (org nr 222000-2279) 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 5  
Sammanträdesdatum 
2021-11-15 
 
Protokollsnummer: # 7 – 2021 
 
 

 

  
Justerande sign                                                  Utdragsbestyrkande 

 

Från Jämställdhetsmyndigheten – ett tack för arbetet med utrikesfödda kvinnor med 
sammansattproblematik. 
 
Från Region Örebro Län – Genomlysningen av samordningsförbunden. 
 
Arbetet med nya SUS – går att följa på finsam.se under rubriken Råd och rön. 
 
 
§ 75 Jämställdhet/jämlikhet/genus 
 
Temat för årets kickoff och planeringsdag var jämställhet. Deltagare och coacher kommer att 
delta på föreläsning om HBTQ, det sker i samverkan med pågående ESF-projekt. 
 
 

§ 76 Reflektion dagens möte 
 
Alla deltagare på mötet fick chans att berätta om sina reflektioner på dagen möte. Detta var 
det första mötet på länge där de flesta deltog på plats vilket uppskattades mycket. 
 
 

§ 77 Övriga frågor 
 
Alla inbjuds till En jul utan våld som Moderatakvinnona och Öppna Moderaterna i Örebro 
Län anordnar den 25 november kl 17.00-20.00 på Hotell Livin City, Järnvägsgatan 3 i Örebro. 
För mer information och hur anmälan görs se Mkvinnor Örebro läns på Facebook.  
 
 

§ 78 Nästa möte 
 
Nästa styrelsemöte 13 december kl 9.00-13.00 
 
Mötet avslutas 


