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§ 50 Motets oppnande

Ordforande forklarade motet 6ppnat.

§ 51 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkéndes.

§ 52 Val av protokolljusterare

Till justerare utsdgs Anna Danielsson.
Till sekreterare utsags Marina Wesstrom.

§ 53 Foregiaende protokoll

Protokoll fran 2022-08-29 godkinns och laggs till handlingarna.

§ 54 Redogorelse ekonomi

Vid utgangen av oktober har Finsam Degerfors-Karlskoga forbrukat 4 814 tkr av drets budget
(exkl. ESF-projektet Spraka i samverkan), detta innebar ett dverskott pa 184 tkr i forhallande
till periodens budget. Riktvérdet for perioden dr 83% av &rsbudgeten och utfallet dr 80% av
arsbudgeten.

Coachingteamets utfall vid utgdngen av oktober dr ett overskott pa 84 tkr i jimforelse med
periodens budget. Overskottet beror pa att kostnaderna for coacher samt arbetstriningsplatser
och aktiviteter inte &r linjdra under aret. Under drets fem forsta manader finansierades drygt
en heltidstjanst av ESF-projektet Sprika i Samverkan, dessa personer ska under hosten jobba i
Coachingteamet och ddrmed blir kostnaderna hogre under sista halvéaret.

Strukturella insatser har vid oktober ménads utgdng ett dverskott pd 53 tkr i1 jamforelse med
periodens budget, detta Gverskott beror pé att kostnaderna for arets méissor och foreldsningar
inte har kommit &n.

Kansliet har ett 6verskott i jaimforelse med periodens budget vid utgangen av oktober, detta
hamnar pa 47 tkr och beror pé lagre 16nekostnader dn budgeterat.

ESF-projektet Spréka i samverkan dr nu avslutat och projektet limnar ett dverskott pa 462 tkr
overskottet beror framfor allt pa att kringkostnaderna i projektet har varit 1dga. Till foljd av
detta overskott dr arsprognosen for forbundet satt till ett dverskott med 400 tkr 1 férhallande
till budget.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 55 Redogorelse strukturovergripande insatser

I utvecklingsgrupp for indikatorprojektet har det varit digitalt mote dar 40 férbund deltog. Just
nu tas det in synpunkter om indikatorerna fran forbundschefer, deltagare och
styrelseledamoter. Uppdatering av hemsidan pagar gillande manualer och utdelningsfiler.

Mari och Carina har varit pa samverkansmote med Svenska kyrkan 1 Karlskoga (39:an).
Deltagare i coachingteamet far gérna hénvisas till kyrkans ordinarie aktiviteter sd som t.ex.
stickcafé.

Mari har varit pd mote med Regional samverkans- och stodstruktur (RSS). Den drivs av
Regionen och verkar for att fraimja samverkan mellan kommuner samt mellan kommun och
region inom omraden och mélgrupper som ror socialtjdnsten och regionens hélso- och
sjukvard.

SKR har haft en Webb-konferens som Mari har varit med pd. Konferensen handlade om
framgangsrik samhéllsutveckling genom samverkan med sociala foretag, upphandling och
finansiering.

Finsammaéssan har genomforts med 180 deltagare drets tema var samverkan. Det var utstdllare
fran alla lanets coachingteam, Verdandi, Funkis, Personligt ombud, Rosdngen, Coompanion
mfl. Moderator for hela dagen var Charlotte Ollward. Bengt Storbacka inledde med ett host
tal. Projektledarna for BIP Johanna Palmqvist och Rebecka Persson pratade om projektet som
har sin grund i Danska Vaeksthuset. En deltagarresa beskrevs av Jonatan Ostman tillsammans
med Carina Holm, rubriken for denna var: Samverkan gor skillnad pé individniva. Nésta
talare var Sara Edlund leg. Psykolog, fil dr. och universitetsadjunkt och Johan Carstens
Soderstrand, leg. Psykolog och universitetsadjunkt, de pratade om: Validering i teori och
praktik — 6ka sannolikheten for ett positivt mdnniskomdte. Dagens sista &mne var
Samhéllssamtal — frén utanforskap till inkludering genom samverkan och utbildning /
Partnerskap for sociala innovationer och darefter f6ljde ett panelsamtal.

Det har varit mote med CROSS-nétverket, det haller pé att fasas ut da projekttiden dr slut vid
arsskiftet. Arbete pagar med att ta fram Karlskoga-modellen, dir Finsam Degerfors/Karlskoga
har en viktig roll.

Gillande NNS jobbas det med omstrukturering, vad vill samordningsférbunden med NNS?
Det kommer vara ett nytt arsmote den 7 december i Stockholm.

Det har varit moten med forbundschefer i Region Orebro dér det pratades mycket om SUS
och dvergangen till nytt uppfoljningssystem.

SUS kommer att fasas ut helt efter arsskiftet, man kommer kunna registrera hela 2022 i det
men sedan kan man bara ta ut statistik. Nya uppfoljningssystemet lanseras under véren,
systemet heter Uppfoljning Finsam.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Mari har blivit intervjuad av en frilansjournalist om samordningsforbund, vald i ndra
relationer och sociala foretag.

§ 56 Redogorelse individinriktade insatser/ESF-projekt

Coachingteamet under 2022 fram till 28 oktober har det varit 219 deltagare inskrivna, det har
avslutats 53 individer av dessa dr 30 kvinnor och 23 mén. Av de avslutade individerna har 22
individer (41%) avslutats till arbete/studier/Arbetsféormedlingen, 3 individer har
flyttat/fordldraledighet, 10 individer har avslutats till varden och 18 individer till annan
fortsatt rehabilitering. Nu dr det 146 individer inskrivna.

I linet totalt &r det nu 444 individer inskrivna i de olika coachingteamen och av dessa &r 37%
inskrivna i Degerfors/Karlskoga.

Just nu finns det en VFU-student i Coachingteamet via huvudmannen.

For valdsprojektet dr en ny rapportering inldmnad dér 70-90% svarar ja pa en eller flera
fragor. Det &r 4 av 10 som har svarat ja pa fragor om barnfridsbrott och det &r 2 till 3 gdnger
vanligare att man utsitts for vald 4ven som vuxen om man utsatts for barnfridsbrott.

Studiesparet

Projektet avslutas 31 december, det 4r 13 kvinnor och 4 mén som har skrivits ut ur projektet
och just nu ér 28 inskrivna. Av de inskrivna ér 8 individer pd CT med studieforberedande
insatser.

Ovrigt ESF-projekt
BIP och VTA 40 handldggare fran Karlskoga och Degerfors kommer g BIP-utbildningen.
Carina Holm har varit pa studiebesok i Danmark.

Inre driv har haft styrgruppsméte. Projektet kommer att avslutas vid arsskiftet.

Det dr tre nya projekt dir medel dr sokta men besked inte har kommit &nnu som beror
samordningsforbundet, dessa ar:

Ansokan via Kampradfonden om innovativa idéer géllande socialt fortagande. I anskan dr
Orebro Universitet projektigare med Finsam Degerfors/Karlskoga, Mockelnforeningarna och
Karlskoga kommun som samverkansparter.

Vilkomnande Karlskoga via Migrationsverket Stodkonfiguration dir Mockelnforeningarna ér
projektigare. Projektbeskrivning - Mottagandet av asylsokande behdver forbéttras i
Karlskoga. Kommunen vill samverka 6ver sektorsgrianser for att 4stadkomma detta vilket ar i
linje med en lang tradition med civilsamhéllet som utforare.

ESF-projekt: En metod — 1000 végar till jobb. Dér Karlskoga Kommun ar projektdgare med
samverkansparter Finsam Degerfors/Karlskoga, Lindesbergs Kommun, Arbetsformedlingen

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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och Mockelnforeningen. Vér idé ar att skapa en for mélgruppen lattforstaelig
organisationsmodell och arbetssitt som fokuserar pa individen och familjen, och som med
skrdddarsydda, holistiska och parallella insatser péd individ- och familjeniva leder till
sjalvforsorjning och/eller en stabil plats i samhillet vilket kommer att leda till uppfyllande av
projektmélen hogre sysselsdttningsgrad och minskat bidragsberoende men troligtvis dven fa
sidoeffekter 1 form av hilsovinster och minskad social problematik.

§ 57 Verksamhet- och budgetplan 2023 - Beslutsirende

Verksamhet- och budgetplanen gicks igenom pé métet sida for sida och négra dndringar
gjordes. Aven beredningsgruppen gick igenom dokumentet pa beredningsmotet och dven dar
gjordes det ndgra justeringar.

Styrelsen godkédnde verksamhet- och budgetplanen for 2023

§ 58 Inkommande handlingar

Medeltilldelning 2023 — det har kommit preliminirt beslut men inget slutgiltigt.
Information om SUS — information om utfasningen och nya uppf6ljningssystemet.
Finsam konferensen 2023 — datumet for den ar 18-19 april.

Begéran om anslag till regionen har gjorts.

Fran Region Orebro lin — meddelat ansvarsfrihet for rsredovisningen 2021.

Offert géllande ny hemsida — frdn Swesco-media, samma offert for alla fyra forbund 1
regionen.

Frén Region Orebro lin — &rsredovisningen 2022 ska rapporteras senast 1 mars

Fran Arbetsformedlingen — Enkédt om hur man jobbar utrikesfédda kvinnor.

§ 59 Jamstalldhet/jimlikhet/genus

All statistik fordelat pd kvinnor och mén.

§ 60 Reflektion dagens mote

Gruppen tyckte att motet var kreativt och engagerat samt reflektioner gjordes kring att delar
av styrelsen byts ut vid arsskiftet.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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§ 61 Ovriga fragor
Overlimning till ny styrelsen diskuterades, den nya styrelsen tilltrider 1 januari 2023.

Marina fick 1 uppdrag att se over alternativen for digital signering och gemensam portal for
protokoll och kallelser mm. Forslag att titta pA TeamEngine.

Onskemél kom upp om att gora en process for dskande av medel till coachingteamet fran
huvudmannen.

Den 4 december ar det foreningsdag pa torget 1 Karlskoga dér ideella hjéltar hyllas.
Torsdag den 17 november &r det psykiatriveckan i Karlskoga pa Nya Folketshus.

Motet Avslutas
Naista styrelseméte 12 december kl 9-13

Justerande sign Utdragsbestyrkande



