
 

Samordningsförbundet Karlskoga/Degerfors Örebro 
län (org nr 222000-2279) 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 1  
Sammanträdesdatum 
2023-03-06 
 
Protokollsnummer: 2023-1 
 
 

 
 
 
Plats och tid 
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Beslutande 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gunilla Kanrell (AF) 
Linda Matstoms (FK) 
Yvonne Nilsson (RÖL) 
Torbjörn Holm (DGF) 
 
  

Övriga deltagande Mari Cedervall (förbundschef) 
Marina Wesström (ekonom) 
 

Utses att justera  
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skrifter Sekreterare 
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 Marina Wesström 
 
 Ordförande 

  

 Gunilla Kanrell  
 
 Justerande 

 

 Yvonne Nilsson 
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§ 1 Mötets öppnande 
 
Ordförande förklarade mötet öppnat. 
 
 
§ 2 Godkännande av dagordning 
 
Dagordningen godkändes. 
 
 
§ 3 Val av protokolljusterare 
 
Till justerare utsågs Yvonne Nilsson. 
Till sekreterare utsågs Marina Wesström 
 
 
§ 4 Föregående protokoll 
 
Föregående protokoll från konstituerande styrelsemöte 2023-02-06 godkändes och lades till 
handlingarna. 
 
 
§ 5 Redogörelse ekonomi 
 
Redogörelsen för ekonomi avser december 2022, ekonomisk rapport för januari 2023 har inte 
upprättats. 
 
Samordningsförbundet Finsam Degerfors-Karlskoga har under 2022 förbrukat 5 792 tkr (exkl. 
ESF-projektet Språka i samverkan), detta innebär ett överskott på 206 tkr förhållande till 
tilldelad budget. 
 
Coachingteamets utfall vid årets slut blev ett överskott på 179 tkr. Detta överskott beror på 
att kostnaderna för coacher samt arbetsträningsplatser och aktiviteter varit lägre än budgeterat. 
Under november och december var det en coach färre än budgeterat då en hade slutat och 
ingen ny hade tillsatts. 
Strukturella insatsers utfall för hela året hamnade i balans med tilldelad budget. Det finns 
avvikelser inom budgeten då kostnader för mässor och föreläsningar varit lägre än budget 
samtidigt som det gjorts utveckling av hemsidan som medfört extra kostnader. 
Kansliet hamnade på ett överskott på 26 tkr, detta överskott beror på lägre lönekostnader än 
budgeterat. 
 
ESF-projektet Språka i samverkan avslutades 31 maj och lämnade ett överskott på 461 tkr, 
överskottet beror på att kringkostnaderna i projektet har varit lägre en tilldelade medel. 
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Total gör förbundet ett överskott på 667 tkr men eftersom årets budget är lagd med ett 
underskott på 424 tkr innebär detta att årets resultat blev ett överskott med 243 tkr.  
 
 
§ 6 Redogörelse strukturövergripande insatser 
 
Indikatornätverket har haft möte. I indikatornätverket ingår 36 förbund varav 30 var med på 
mötet. Indikatormätning är en gemensam uppföljningsmodell avseende kvaliteten i lokala 
samverkansprocessen.  Ett av syftena med indikatorverktyget är att bidra till att svara på 
frågan: ”Hur vet vi att det blir bättre?” Resultatet från årets mätning visar en positiv trend 
inom en majoritet av indikatorområden jämfört med förra årets mätning. Liksom tidigare år är 
deltagarna, såväl kvinnor som män, mycket nöjda med insatserna de deltar i och det har skett 
en positiv utveckling över tid sedan mätningarna började. På indikatorn om deltagaren 
kommit närmare arbete/studier vid avslutsenkäten svara 63% av hela nätverkets svarande att 
de gör det medans i Degerfors/Karlskoga är det 65%. Gällande samverkansstrukturer så svarar 
nationellt att 65% av styrelserna och 40% av beredningsgrupperna att de är goda medans i 
Degerfors/Karlskoga det 100% av styrelsen och 67% av beredningsgruppeng som tycker att 
samverkansstrukturerna är goda. 
 
Det har varit möte med alla verksamheter som är med i BIP-projektet, förutom 
samordningsförbund där alla Örebros länsförbund samt Centrala Östergötland och Sala är 
med var även verksamheterna som hade gått utbildning med. Det som lyftes fram var att BIP 
skapar ett enat förhållningssätt samt ökad samverkan. BIP betyder Beskeftigelse 
(syselsättning) indikator projekt . 
 
Det har vairt förbundschefsträff i länet. Focus på mötet låg på årsredovisningarna och 
uppdatering av hemsida. Den nya hemsidan släpps i början av april, den ligger på en ny 
plattform och görs efter nationella riktlinjer. Förbundscheferna kommar kunna göra vissa 
ändringar själva som de inte kan på nuvarnade hemsidan. 
 
Medlemsrådet har planerats av förbundschefterna i länet. Lagen om finasiell samornding 
säger att man bör ha medlemssamråd varje år. Medlemssamråd syftar till att 
förbundsmedlemmarna i ett samordningsförbund träffas för en gemensam övergripande dialog 
om samordningsförbundets verksamhet och framtida inriktning. Genom detta ökar kunskapen 
om samordningsförbundets insatser och förbundsmedlemmarnas förutsättningar. Ett 
medlemssamråd är inget beslutande eller styrande organ. Förbundsmedlemmarna kan vid 
medlemssamrådet informera samordningsförbundet om vilka prioriteringar som gäller hos 
respektive medlem. Medlemsrådet gäller Region Örebro län och till detta är 
Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan, Region samt alla länets kommuner inbjudna. Mötet 
sker digitalt den 16 mars. 
 
Revision har genomförts av nya revisorn Jenny Barksjö-Forslund med hjälp av Pascal Hamrin  
Svanborg. 
 
Gällande företagshälsovård har det varit möte med Sundhetsbolaget som finns i Nora för att 
skriva ett avtal. De arbetar uppdragsbaserat och det är inte några fasta avgifter.   
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NNS har haft det digitala månadsmötet dit alla medlemsförbund är inbjudna att delta. Det sker 
en översyn över förbundschefternas arbetsmiljö/arbetsvillkor och handbok görs till styrelser 
eftersom de i många fall är arbetsgivare till förbundschefterna. Mycket på mötet handlade om 
det nya uppföljningssystemet Uppföljning Finsam som kommer att driftsättas vecka 12. 
 
Det har varit möte i nätverket CROSS – Civilsamhälle och regionens offentliga aktörer i 
samverkan kring samhällsutmaningar. I april avslutas Vinnova-projektet där 6 kommuner i 
länet ingår men i Karlskoga är det redan bestämt att nätverket kommer fortsätta efter 
projekttiden. Nätverket planerar en konferens i höst som riktas mot politiken lokalt för att 
påvisa hur samverkan gör skillnad, samt vilka insatser som sker. Parter i nätverket är 
Möckelnföreningarna, Finsam, Karlskoga kommun, kvinnohuset mfl. 
 
I projektet för ökad upptäckt av våld i nära relationer är det nu 40 samordningsförbund som är 
med, dessa förbund finns i 17 regioner och 158 kommuner. Statistik visar att gruppen 
personer 16 - 64 år som står utanför arbete och studier har omfattande erfarenheter av olika 
former av våld men att de oftast inte har fått några tidigare frågor om våld från andra 
verksamheter.  
 
Mari har varit på möte med Samordningsförbunden i Sörmland RAR och Centrala 
Östergötland för att skrivar projektansökan till ESF-projektet om utbildning för att ställa 
frågor om våld. 
 
I februari avslutades ESF-projektet Studiespåret. Under projekttiden har det varit 46 deltagre i 
projektet och 70% av dessa påbörjade eller färdigställde studier under projekttiden. Projektets 
framgångsfaktor har varit att ge deltagaren själv eget ansvar i sin arbetsrehabiliterande 
process genom projektpersonalens coachande förhållningssätt. Avgörande ledord har varit: 
tillit, tron på individen och tid. Mari har varit med och skrivit på slutrapport. 
 
 
§ 7 Redogörelse individinriktade insatser 
 
Just nu är det 115 deltagare inskrivna i coachingteamet. Det har varit lite personalförändringar 
de senaste månaderna, nu är det följande som ingår i teamet: Carina Holm (samordnare), Ann 
Jansson, Camilla Vesterlund, Lea Lycke, Marie Saxmo, och Camilla Worrings. 
 
 
§ 8 Årsredovisning 2022 - Beslutsärende 
 
Årsredovisningen gicks igenom under mötet sida för sida, Mari gick igenom 
verksamhetsdelen och Marina ekonomidelen. Några ändringar hade gjorts av 
beredningsgruppen och ytterligare justeringar gjordes under styrelsemötet. 
 
Beslut: Styrelsen godkände årsredovisningen 2022. 
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§ 9 Inkomna handlingar 
 
Från Micro-fusion – Sociala företag flera länder, Finsam har fått inbjuden till en 
referensgrupp 
 
Från Regeringen – utvärdering av samordningsförbunden från 2018, förlängning till 31 mars 
2023. 
 
Remissförfrågan från NNS – för att öka utrikesfödda kvinnor i arbetslivet 
 
Ansökan från Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Regionen – Om medel till 
samverkansdag. Detta beviljades av förbundschefen.  
 
Från Försäkringskassan – Information om Uppföljning Finsam inkom 21 februari 
 
Från Regionen och Karlskoga Kommun – Besked om tillsatta lekmannarevisor 
 
 
§ 10 Jämställdhet/jämlikhet/genus 
 
Alla coacher har fått utbildning i horisontella principerna via medel från ESF-projekt. När 
coacher pratar med deltagare om arbetsmarknaden är det viktigt att tänka bort från 
traditionella könsroller kopplade till yrken. 
 
 
§ 11 Reflektion dagens möte 
 
Alla fick reflektera mötet efter att det vara avslutat. 
 
 
§ 12 Övriga frågor 
 
Inga övriga frågor 
 
 
Mötet Avslutas 
Nästa möte 3 april kl. 9-12 


