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Finsams lokaler 9.00-12.00

Plats och tid
Beslutande Yvonne Nilsson (Regionen)
Liselotte Eriksson (KGA)
Torbjorn Holm (DFS)
Erika Karlsson (FK)
Gunilla Kanrell (AF)
Ovriga deltagande Mari Cedervall (férbundschef)
Inger Andersson (ekonom)
Utses att justera Yvonne Nilsson (Regionen)
Under-
sI?rifteerr Sekreterare Paragrafer 47-57
Inger Andersson
Ordférande
Gunilla Kanrell
Justerande

Yvonne Nilsson
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8 47 Motets 6ppnande

Ordforande forklarade motet 6ppnat.

§ 48 Godkannande av dagordning

Dagordningen godkandes.

8 49 Val av protokolljusterare

Till justerare utsags Yvonne Nilsson
Till sekreterare utsags Inger Andersson

§ 50 Foregaende protokoll

Foregaende protokoll fran styrelsemdte 2023-08-28 godkéndes och lades till handlingarna.

8 51 Redogdrelse ekonomi

Ekonomisk rapport oktober 2023

Vid utgangen av oktober har Finsam Degerfors-Karlskoga forbrukat 5 418 tkr av arets budget
pa 6 088 tkr. Detta innebar ett underskott pa 344 tkr i forhallande till periodens budget.
Riktvardet for perioden ar 83,3% av arsbudgeten och utfallet &r 89% av arsbudgeten.

Coachingteamets utfall efter oktober hamnar pa ett underskott pa 344 tkr i jamférelse med
periodens budget. Underskottet beror framst pa att kostnader fér coacher och
arbetstraningsplatser ar hogre an budgeterat. Detta beror pa att det varit dubbelgang vid byte
av coacher enligt BIP-metodiken som kraver éverlamning vid byte, samt att det numera ar fler
coacher an budgeterat. Att inte underskottet &r hdgre beror pa att stadkostnader saknas for
aret. Underskottet beraknas besta under aret och oka ytterligare vilket gor att prognosen for
coachingteamet ar ett underskott pa 500 tkr.

Strukturella insatser har vid oktober manads utgang ett dverskott pa 95 tkr i jamfarelse med
periodens budget, detta 6verskott beror pa att massor och forelasningar anordnas under hosten
och kostnaden for detta har varit lag hittills i ar. Prognosen for helaret ar ett 6verskott pa 50
tkr da kostnader for Finsammaéssan inte beraknas bli lika hog som budget.

Kansliets utfall vid oktober manads utgang ar ett underskott pa 55 tkr i forhallande till
periodens budget. Avvikelsen beror pa att flera budgetposter har nagot hogre utfall &n budget.
Under hosten arbetar forbundschefen med ett ESF-projekt dar intékterna inte har kommit in
annu, berékningen ar att denna intakt kommer justera hela kansliet underskott och gor att
prognosen &r ett Gverskott pa 50 tkr.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Arets budget ar lagd som en underskottsbudget i forhallande till arets tilldelade medel dar 528
tkr tas fran tidigare ars resultat. Med det nu prognostiserade underskottet i ar pa netto 400 tkr
behdver dven detta underskott regleras fran tidigare ars resultat. Vid ingangen av 2023 fanns
det 1 518 tkr fran tidigare ars resultat. Enligt nu nuvarande prognos beréaknas det vid arets slut
aterstar det 590 tkr fran tidigare ars resultat.

8 52 Redogdrelse strukturdvergripande insatser
Samverkan med kommunen och civilsamhallet kring psykiatriveckan med planering.

De manatliga métena med NNS har skett sista torsdagen var manad. Finns inte nagot bra
uppfoljningssystem for att kunna pavisa vad Finsam gor for de olika parterna.

Study visit in Orebro Partnerskapet. Mdte med sju personer som kommer fran Italien, sex
personer fran Region Sardinien och en person fran en FoU-stiftelse.

Webbinarie med Scoopis framjarforum. Alla foretagsformer kan ha arbetsintegration som
verktyg. Ett ASF foretag har arbetsintegration om huvudmal och varor/tjanster som verktyg.

Bente Sandstrom Enhetschef Nordanstig beréttade att de lade ner sin AME redan 2007 med
en riktlinje om att stotta sociala foretag. Som en del av den regionala handlingsplanen. Hur
gick det? Massor av B ; Bra, béttre och bést, Billigare, Battre kvalitet och arbetsmiljé och
framfor allt Bulligare verktygslada och fler mojligheter for deltagare.

Tank pa vokabuliren, undvik ordet “vanliga” foretag om AB och enskilda foretag. ASF ér
riktig business som dessutom skapar mervarde for vara medborgare.

Neobo gallande omforhandling hyresavtal. Onskar att kontraktet skrivs om med ett ars
forlangning.

Kanonverkstan. Ca 70 deltagare fran stat, region, kommun och civilsamhéllet. 100 unga fran
gymnasiet. Samverkankonferens mellan kommunen, civilsamhéllet, naringslivet, regionen och
Finsam.

Lokalt natverk Vald i nara relation.

Regionkoordinatorerna mot prostitution, Elin EKI6f

Regionkoordinatorerna fungerar som stod till Jamstalldhetsmyndighetens nationella uppdrag
som ror prostitution, manniskohandel for alla andamal, manniskoexploatering och
exploatering mot barn. Elin arbetar mot polisregionen Varmland, Dalarna och Orebro.

Laila Berglund Utbildning och arbetsmarknad. Ett uppdrag om Vélfard och folkhdlsa i Region
Orebro Ian. Det handlar om att kartlagga anvandningen av och erfarenheter av IPS-modellen
(Individual Placement and Support), men ocksa att synliggora andra arbetssatt som syftar till
att stddja personer med psykisk ohdlsa vidare till arbete, sysselsattning och egen forsérjning.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Lokalt integrationsnatverk via Mdckelnforeningarna
Indikatorkonferens - Forslag pa kostnadsforandring utifran statens tilldelning.
Dialog NNS. Forbundschef och ordférande traffade delar av NNS styrelse.

Framtaget dokument utifran enkater — Forbundschefernas arbetsvillkor.
55 svar. 95% titulerar sig Forbundschefer.

65% ar kvinnor

76% har hogskoleutbildning i mer &n 3 ar

65% har varit anstallda i mer an 5 ar. Mari firade 10 ars jubileum 1/11)
42% ar 55plus

Kvinnor tjanar 1 617 kronor mer an méan

90% har heltidsanstallning

71% upplever att de far tillrackligt med stod.

Jamstalldhetsdialog Lansstyrelsen — Ett jamstallt Orebro lan.

NNS manadsmaten x 2 — Mycket fokus pa politiskt paverkansarbete samt patryckning kring
uppfaljningssystemet. Ny ordférande i nationella radet Carina Hagelin Kjellman FK , ny
representant fran AF John Nilsson.

Mdte med sjukskrivningskommittén och de fyra samordningsférbunden.
MUCF Workshop 2

Demokratikompassens resultat utmynnade i den kommande jobb- och utbildningsmaéssan.

L &gt hangande frukt ar att jobba mer med den grupp som sager att de inte tror de kommer bo i
Kga/Dfs inom en 5 ars period. Endast 23% tror att de kommer bo kvar. Férsta workshopen
handlade om en gemensam nulégesanalys av malgruppen och det arbete som gors. Del 2 —
Identifiera framgangsfaktorer. Den 12/12 Plan for starkt samarbete.

Jobb- och utbildningsméssa fér ungdomar pa Kupolen den 27 nov ki 9-15.

ESI — Effektiv integrering. Integration bygger pa samverkan. Férsta styrgruppsmatet med
externa parter. Civilsamhallet, AF, Folkhtgskolan, Kyrkan, Polisen, unga volontérer i Kga
moské, IMAM fran mosken, ordférande for kultur och férening, Karlskogahem och Finsam.

Finsammassan, den 10:e i ordningen, ppnades av var ordforande Gunilla Kanrell, efter att
moderator Charlotte Ollward och forbundscheferena frén Orebro lan antrat scenen och halsat
alla de 180 deltagarna fran samordningsforbundens medlemmar samt civilsamhéllet
valkomna. Dérefter berattade Marie Saxmo, Finsamfinansierad coach fran CT i
Karlskoga/Degerfors om ett avpersonifierat case. Om vikten av samverkan kring individer
med sammansatt problematik!

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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Under fika/mingelrasterna gavs mojlighet att traffa utstallarna fran civilsamhallet samt
samordningsforbunden och Personligt ombud. Utstallare var Mdckelnféreningarna, St Mary,
Fontanhuset, Krami och Stiftelsen Activa.

Anders Bjurstrom Empowermentcenter pratade om empowerment , det vill sdga "hjélp till
sjalvhjélp”. Han paminde oss om att vi bara har ett liv och att vara nyfiket ovetande. Hur &r
det att vara du? Vi lagger omedvetet ofta fokus pa brister och det negativa!

Torkild Skéld pratade om sjalvledarskap och arbetsgladje. Vi ar alla ledare i vara egna liv! Ar
du en person som lever i livets centrum? eller en person som vill vara alla andra till lags?
Slapp kontrollen. Du &r bast pa att vara den du ar., jamfor dig aldrig med andra. Du kommer
att gora fel, men du ar inte fel. Var nyfiken , inte sjalvupptagen!

Forte forskningsprojekt: Ett hallbart och inkluderande arbetsliv. Lokala och regionala
arbetssétt for arbetsplatsinkludering av langvariga socialbidragstagare i Sverige.
Fragestallning - Foreliggande projekt avser att samskapa ny kunskap kring praktiker for
arbetsplatsinkludering for personer med langvarigt socialbidragstagande (LBT) och hur dessa
tar form i regioner med skilda arbetsmarknader. Fragestallningen &r: a) att analysera lokala
metoder for arbetsplatsinkludering som &r inriktade pa LBT i olika
arbetsmarknadssammanhang och b) att utveckla och forbattra praxis for inkludering pa
arbetsplatsen for LBT tillsammans med kommunala socialsekreterare, samordningsférbunden
och lokala arbetsgivare.

Data och metod - Vi vill utforska och vidareutveckla befintliga praktiker for
arbetsplatsinkludering for LBT i tre samordningsférbund med skilda
arbetsmarknadsforutsattningar. Projektet har en genomgaende samskapande ansats, dar vi
samarbetar med professionella och arbetsgivare fran de regionerna vi kommer att undersoka.
Metodologiskt &r projektet uppbyggt utifran en explorativ design med blandade metoder, en
tvastegsprocedur dar en kvantitativ del kompletteras med en kvalitativ fordjupad fallstudie i
tre olika regioner. De samordningsférbund som ingar i detta projekt ar Samordningsférbund
Sdédra Norrbotten, Samordningsférbund Degerfors/Karlskoga, och Samordningsférbund Norra
Orebro lan. Dessa omfattar tio kommuner. Kommunerna och samordningsférbunden spelar en
central roll i hela projektet (design, genomférande och resultatdiskussion).

§ 53 Redogorelse individinriktade insatser
Rivstart med ESF projektet Motverka vald i néra relationer.

Vad ar jamlikhet — alla ménniskors lika vérde,

jamstélldhet — jamlikhet mellan kénen,

genus- socialt konstruerat kon (skiljer sig 6ver tid och rum),
mangfald — alder, egenskaper, formagor mm.

Jamstalldhet &r ett verktyg for att na jamlikhet.

48 miljarder/ ar kostar mans vald mot kvinnor samhallet!

Planering av Vaga fraga 2 , 15/12 kI 9:00 — 12:00.

Justerande sign Utdragsbestyrkande
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1 200 000 till férbundet under perioden 2023-08-01 — 2026-07-31, for tjanstgoringsgrad om
50%.

ESF projektet BIP del 2 har startat.

Styrgruppsmote Gront forsteg till framsteg ESF 20231001-20260930.
Projektet syftar till att vara just det forsteg som manga individer i dessa relativt stora grupper
kan anvanda som plattform och sprangbrada for att ta sig vidare.

Uppstart Ukraina ESF - Forbundschef arbetat och tre coacher i coachingteamet. Malet med
projektet "Coachprojektet" ar att ta vara pa den stora potential som finns bland
massflyktingarnas arbetslivserfarenhet och kunskap.

Mal : Minskad arbetsloshet / 6kad delaktighet inom civilsamhallet samt 6kad kénsla av
sammanhang.

42 stycken bor i Karlskoga. Ersittning — 71:-/ dag (vuxen). Ar det fler an en endast 61:- /
vuxen och 43:- per barn. Dock max tva barn, darefter 25 :- fran det tredje barnet.

Stort infléde i mottagningsteamet och vidare till coachingteamet. Finns risk for ko.

Hjart- och lungraddningsutbildning for coachingteamets personal och forbundschef.

8§ 54 Beslutsarende Verksamhets- och budgetplan 2024

Styrelsen beslutar att godkanna verksamhets- och budgetplanen.

8 55 Inkommande handlingar

Inbjudan till Finsam att inga i Karlskoga kommuns arbete - Integration bygger pa samspel
Inbjudan till féljeforskning om en inkluderande arbetsmarknad fran samordningsférbundet
centrala Osterg6tland

Tilldelningsbeslut om statliga medel 2024

Protokoll fran Forsakringskassan géllande ansvarsfrihet for styrelser gallande verksamhetsaret
2022

Besked fran Vetenskapsradet géllande Forskningsprojekt Lokala och regionala arbetssatt for
arbetsplatsinkludering av langvariga socialbidragstagare i Sverige

Redovisning av enkatundersokning 2023 - Arbetsvillkor for férbundschefer

Underrattelse om Kammarkollegiets beslut angaende statlig ersattning till arbetsgivare som
finansierar registrerade omstéllningsorganisationer

§ 56 Jamstalldhet/jamlikhet/genus
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Mari tipsar om att se filmen Stalker.

§ 57 Ovriga fragor

Motespolicy

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-11-13

Protokollsnummer: 2023-5

Den som inte kan komma pa mote forutsatts meddela erséttare.

Motestider
Beslut flyttas till ndsta moéte den 11 december.

Motet Avslutas
Nésta styrelsemate ar den 11 december.
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