fincam

Degerfors - Karlskoga

Verksamhetsplanen for 2024 grundar sig i Il6pande behovsanalyser,
diskussioner och forslag som sker i samverkan inom ramen fér
Finsam Degerfors/Karlskoga. Den anger inriktningen och mal for
den finansiella samordningen under ar 2024 och ér faststalld av
styrelsens samtliga parter den 13 november 2023.
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1.Inledning

Samordningsforbundets styrelse ska varje ar i november besluta om en verksamhetsplan for
nastkommande ar. Verksamhetsplanen anger riktningen fér den finansiella samordningen fram till
2027.

Dokumentet ar upplagt utifran en inledande beskrivning av verksamheten, f6ljt av en beskrivning av
Samordningsférbundets organisation med styrelse, beredningsgrupp och kansli, malgrupp, uppdrag,
mal, vision och vardegrund. Dérefter foljer en beskrivning av forbundets styrprocess samt en
riskanalys. Under rubriken verksamhetsinriktning och mal beskrivs de strukturévergripande
insatsernas mal, individinriktade mal samt finansiella mal.

Sista delen beskriver de ekonomiska forutsattningarna och en budgetram sett 6ver en trearsperiod.
For 2024 forvantar sig forbundet intdkter pa 5 040 000 kronor i medlemsavgifter, vilket ar en
minskning med 10% jamfort med de tre tidigare aren. En allvarlig utveckling. Férbundet har lyckligtvis
ett eget kapital fran tidigare ar som berédknas landa pa 590 000 kronor, vilket i nulaget sakerstaller att
kvaliteten pa den finsamfinaniserade individinriktade insatsen Coachingteamet kan fortga.

1.1 Andamal, uppgift och malgrupp

Finsams andamal ar att utveckla valfarden sa att risken att manniskor ska “hamna mellan stolarna”
minskar och att fler individer nar egenforsérjning. Den Svenska valfarden fungerar bra for de flesta.
Alltfor ofta uppstar problem for de manniskor som har de storsta behoven. Inte séllan faller individer
med komplexa problem mellan stolarna. Man kan saga att valfarden fungerar som samst fér dem som
behover den bast. Det ar framforallt nar manniskor drabbas av en mer sammansatt problematik som
valfardssystemen inte fungerar. Det leder till stora ekonomiska problem, bade fér den enskilde och for
samhallet. Minst lika allvarligt ar att det urholkar fortroendet for den gemensamma valfarden.
Rehabiliteringsfragan ar i grunden tvarsektoriell ( innebar att man jobbar med samma fragor pa flera
stallen), da den spanner 6ver arbetsmarknadspolitik, socialpolitik och halso- och sjukvardspolitik. Att
rehabiliteringsansvaret ar spritt dver flera aktorer pa olika nivaer forsvarar styrning och
ansvarsutkravande.

2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i kraft. Lagen mojliggor for
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, kommun och regionen att samverka finansiellt inom
rehabiliteringsomradet.Det innebar att man ges majlighet att samverka kring malgruppen med komplex
problematik. Det fina, och unika, med Lagen ar att den ar frivillig och att varje samordningsférbund ska
finansiera samverkansinsatser som styrs utifran de lokala behoven. Intentionen for lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser §2 (2003:1210) kan sammanfattas med att individer ska uppna eller
forbattra sin férmaga till férvarvsarbete och skydda mot rundgang mellan myndigheter. Genom att stodja
samverkan skapas en effektivare resursanvandning.

Finsams uppgift ar att finansiera verksamheter som syftar till att manniskor kan ta sig ur ett
bidragsberoende och fa maéjlighet att forsorja sig sjalva, vilket innebar en stor skillnad i livskvalitet.
Det kan handla om insatser som vander sig till individer som ar behov av stod fran flera, vi kallar dessa
individinriktade insatser. Det kan ocksa handla om insatser dar vi férsoker hitta battre satt att arbeta
tillsammans, det vill sdga strukturévergripande insatser.

Malgruppen utgors av manniskor i arbetsfor alder 16 — 65 ar bosatta i Karlskoga eller Degerfors .

Pa sidan ett i Regeringens proposition 2002/03:132 star det; Nuvarande grundlaggande principer om
likabehandling av manniskor skall uppratthallas dven inom ramen for en finansiell samordning. Allt
rehabiliteringsarbete, all planering och all uppféljning och utvardering skall darfér genomsyras av ett
tydligt kdns- och integrationsperspektiv.



1.2 Vision och vardegrund

Finsam Degerfors/Karlskogas vision &r Tillsammans gor vi skillnad. Nedan en bild av var vardegrund.

Samarbete — att bidra till 6kad samverkan
och samarbete for att na helhetssyn,
forbattrad kvalitet, jamlikhet,
jamstalldhet och effektivisering inom vara
valfdrdssystem

Styrelsen bestar av fem ledamoter med fem ersattare. Styrelsens ledamoter har utsetts av kommun- och
regionfullmaktige samt av Forsdkringskassan och av Arbetsformedlingen. Valda ledamaoter ska ha en
helhetssyn i de fragor som forbundet hanterar samt maste hoja sig utdver den egna sektorsgransen.
Styrelsen har det yttersta ansvaret for férbundets verksamhet och fattar beslut i eget namn samt ar en
juridisk person. Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ledamoter och ersattare valjs
for fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter valar. Beslut fattas med kvalificerad majoritet med
tva tredjedelar (2/3). Styrelsen uppdrag ar att fatta beslut samt satta mal och riktlinjer fér verksamheten.

1.3 Styrelsen

1.4 Berednings-/ styrgrupp

Pa tjanstemannaniva finns en beredningsgrupp som ar ett viktigt forum med manga uppgifter. Bland
annat att bereda drenden som férbundschef darefter tar upp i styrelsen, organisera samverkan och
mojliggora att samverkansprocessen utvecklas, stddja samarbete sa att det blir en naturlig del av
arbetet samt initiera nya idéer, identifiera hinder for samverkan och férankra och marknadsféra
forbundes arbete i de egna organisationerna. De ska ocksa pa ett 6vergripande, jamlikt och jamstallt
satt analysera insatser och utgor styrgrupp for Coachingteamet och Mottagningsteamet samt
projekt. Ett viktigt stod for forbundschefens arbete.

1.5 Kansli

Styrelsen ar arbetsgivare for forbundschefen som ar den enda tjansteperson som bemannar Finsam
Degerfors/Karlskogas kansli. Férbundschefen har till uppgift att leda arbetet inom férbundet enligt
styrelsens anvisningar, foretrada forbundet pa tjanstemannaniva, utveckla samarbete mellan
forbundets medlemmar och civilsamhallet, omvarldsbevaka och framfor allt kommunicera,
marknadsfora och samverka. For att hantera forbundets ekonomi finns ett avtal om kdp av
ekonomitjanst, diarieforing samt GDPR med Karlskoga kommun. Férbundet revideras av fyra
revisorer. Medlemmarna véljer sjalva lekmannarevisorer. Revisionen stods av ett revisionsbitrade
som ar certifierad revisor.



2. Styrprocess

Som tidigare beskrivits ar Finsams huvuduppdrag att finansiera verksamheter som syftar till att manniskor
rehabiliteras mot egenférsorjning. Hur vet vi att vi gor ratt? Vi utvarderar, omvarldsbevakar, natverkar och
analyserar. Behovsanalyser anvands for att analysera vad kunden, det vill sdga Karlskogas och Degerfors
medborgare i arbetsfor alder med komplex problematik, verkligen behover. Det handlar om att identifiera
"krockar i systemen”, luckor i samverkan och hur vi kommunicerar uppdraget .Finsamfinansierad
verksamhet behovs! Det vet vi, men vet alla att den finns? En behovsanalys ger en bild av nuldget, darfor
sker kontinuerligt analyserande/informerande som en punkt pa varje beredningsgruppsmote.

2.1 Arshjul 2024




2.2 Riskanalys

Riskanalysen identifierar sarbarheter som bor beaktas.

Otillracklig kommunikation mellan = Lag
Finsam Degerfors/Karlskoga och
medlemmarna, samt till vara
medborgare. En forutsattning for

att de Finsamfinansierade

insatserna nar de som behover

det bast.

Att jamstalldhets, Medel
ickediskriminering och
tillganglighetsperspektivet inte
genomsyrar forbundets

verksamheter.

Nar Finsams medlemmar sanker Hog
sin del av medelstilldelningen ger

det stora konsekvenser for vara
medborgare.

Risker i punktlista nedan.

Kommunicera, informera och
marknadsféra mera. Viktigt att
komma ihag att det ligger i allas
uppdrag!

Kommunicera amnet, ofta, for att
paminna oss.

I man av behov utbildning och
foreldsningsinsatser.

Viktigt med kommunikation (syns
vi inte, finns vi inte)

Utokad omvarldsbevakning
géllande utlysningar av externa
medel ex. ESF mm.

e Att de rehabiliteringsinsatser som genomfors for/med individer som star langt fran
arbetsmarknaden inom ramen for férbundets verksamhet kraftigt har bidragit till en minskning av
forsorjningsstdéd. Med andra ord, forbundets arbete bidrar till en positiv samhallsekonomisk
utveckling. Darutover har vi ett mervarde som &r svar att rakna i kronor och oéren.

eNar det giller resultat kan man se det utifran ett individperspektiv, utifran ett medarbetarperspektiv
och utifran ett organisationsperspektiv. Pa individniva ar ett av de tydligaste resultaten att de blir
sedda och horda. De upplever att de finsamfinansierade insatserna ser individens samlade behov.

eEtt annat resultat ar att individen omvarderar sin syn pa de myndigheter som samverkar. Individen
far en okad grad av forstaelse for myndigheterna, som far en 6kad legitimitet.

eDet dr ocksa bevittnat och sakerstéllt att de individer som blir rehabiliterade har en hallbar
utveckling 6ver tid. Dvs. att en stor andel av dessa lamnar utanférskap och blir sjalvférsérjande.

eSamordningsforbund ar den enda lagstadgade strukturen for att hantera samverkan mellan
myndigheter. Skélet till det ar att vi har en 6kad grad av specialisering och arbetsdelning i
samhallsstrukturen. En problematik som kan l6sas pa olika satt. | Norge har man slagit ihop
myndigheter och i 6vriga nordiska lander finns andra satt av samverkan. | Sverige har vi valt att ha
Finsam, det vill sdga vi valjer att skapa samverkan mellan myndigheter inom ramen fér
Samordningsforbunden.Av tidigare erfarenheter vet vi att neddragningar i stérre omfattning hos
andra Finsam forbund blev mer eller mindre permanenta och att det sedan ar mycket svart att justera

tillbaka i samband med goda ekonomiska tider.



3. Verksamhetens inriktning och mal

Samverkan mellan myndigheter stéller stora krav pa de inblandade parterna. Samordningsférbundet
har genom lagstiftningen och strukturen en unik maojlighet att sektorsévergripande samordna
insatser som syftar till att individer uppnar eller férbattrar sin formaga till egen férsorjning. De
ingdende parternas samverkan skall stottas och forbattras. Stodet kan riktas dels till individinriktade
insatser, dels till strukturinriktade insatser.

Samordningsforbundets verksamhet ska bidra till att samhallets resurser anvands pa ett battre och
mer effektivt satt for att mojliggora att medborgare i Degerfors och Karlskoga 6kar sin formaga till
sjalvforsorjning genom arbete och/eller studier. For att uppna syftet med den finansiella
samordningen fokuserar Samordningsforbundet pa tva 6vergripande malomraden:

1.Stodja metod- och kunskapsutveckling samt forbattrad samverkanskultur — Strukturévergripande mal

2.Finansiera och stodja insatser fér personer med samordnade rehabiliteringsbehov — Individinriktade mal

3.1 Strukturdvergripande mal fér férbundet

Mottagningsteamet
Projektagare Karlskoga kommun kompetensférsorjningsenhet.

Syfte Mottagningsteamets uppdrag ar att méta medborgare som inte har nagon
myndighetskontakt, riskerar att “hamna mellan myndigheternas stolar” eller ar i
behov av samordnat stod for att klara egen forsorjning. Utifran dialogen mellan
Mottagningsteamet och medborgaren vagleder teamet hen till ndsta lampliga insats
eller myndighetskontakt.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga i alder 16 — 65 ar som saknar egen forsérjning.
Malgruppen star langt ifran arbetsmarknaden pa grund komplex problematik.

Metod Samverkan med tvarkompetens fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Socialférvaltning Karlskoga, Socialférvaltning Degerfors, Skolférvaltnings kommunala
aktivitetsansvarig och Region Orebro lan. Mottagningsteamet samlokaliseras en dag
per vecka i Finsams lokal for att planera sitt uppdrag och trdffa de medborgare som
anmalt deltagande. Verksamheten i Mottagningsteamet samordnas av en samordnare
anstalld hos Karlskoga kommun och finansieras med Finsammedel. Marknadsforing via
MF material och muntlig info ska ske till medborgarna.

Overgripande mal | Féresla medborgare vigledning i rehabilitering mot egenférsérjning.

mal 80 % av individerna ska uppleva att de erhaller vagledning till nasta rehabiliteringssteg
fran Mottagningsteamet.

100 % av medborgarna som soker vagledning fran Mottagningsteamet ska erbjudas
ett mote inom 30 arbetsdagar.

Uppféljning: “Pinnstatistik” (endast antal kartlaggningar) samt enkater.

Antal deltagare Behovsstyrt. Inget maxantal ar beslutat.

Budgetmal 160 000 kr




Stimulera till starkt samverkanstruktur

Syfte

Finsam Degerfors/Karlskoga ska vara en arena och kunskapsbérare for kompetenshéjande
aktiviteter kring samverkan och samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.

Strukturdvergripande insatser kan vara:

-Massor, konferenser, samverkanstraffar, natverk, utbildningsinsatser mm.
-Stottning till samverkansparter med utvéxling av medel (utlysningar inom ESF) som
medfinansiar med arbetstid.

-Stotta arbetsintegrerade sociala foretag samt 6ka kunskapen om civilsamhallet.

Malgrupp

Finsams medlemmar, civilsamhallet och naringslivet.

Metod

Organisationerna ar duktiga pa sin verksamhet men brister i samverkan med varandra.
Finsam ska arbeta strukturellt med att formedla och utbilda i en god och levande struktur
for samverkan genom utbildningar, konferenser och massor.

Finsams verksamhet, arbetsmetoder samt resultat ska presenteras hos medlemmarna
samt "marknadsforas” till medborgarna i Degerfors/Karlskoga.

-Information pa kommunernas fullmaktige samt socialnamnder.

-Uppdaterad hemsida med styrelseprotokoll och styrdokument.

-Marknadsfoéring via natverk och informationstraffar.

-Folja kommunikationsstrategin via presskonferenser, marknadsféring och inga i den
nationella referensgruppen gallande kommunikation.

100 % av styrelse och beredning ska uppleva att samverkan genererar battre
forutsattningar for individer i behov av rehabiliteringsinsatser.

100 % av styrelse och beredning ska uppleva att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan samverkande myndigheter.

100 % av styrelse och beredning ska uppleva att det finns strategier fér uppfoljning och
utvdrdering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna.

100 % av medlemsparterna ska uppleva att Finsam integrerat jamstalldhet, jamlikhet och
mangfald i all samverkan som stéds av forbundet.

Minst 500 personer ska ta del av strukturovergripande aktiviteter saisom Finsammadssan,
Psykiatriveckans aktivitet, utbildningar samt andra kunskapshdjande aktiviteter. Mats
med ”pinnstatistik”

Uppfoljning: Indikatormatningar styrelsen, beredningsgruppen samt coacher i
Coachingteamet.

Budgetmal

450 000 kr




3.2 Individinriktade mal for Finsamfinansierade insatser

Projektagare

Coachingteamet

Karlskoga kommun kompetensférsorjningsenhet.

Syfte

En behovsinventerad arbetsmarknadsinriktad insats som erbjuder rehabilitering mot
arbete/studier samt forberedande och férebyggande insatser till individer som
riskerar att falla mellan myndigheternas stolar. Teamets Finsamfinansierade personal
har ocksa en radgivande och behovsinventerande roll.

Malgrupp

Medborgare i Degerfors och Karlskoga som ar i behov av samordnad rehabilitering i
aldern 16-65 ar, som sjalva vill géra en férandring. Intresseanmalan via
Mottagningsteamet.

Metod

Finsammedel mojliggér samordning av resurser fran Finsams medlemmar som
tillvaratar och utvecklar individens formagor genom att satta individen i fokus, ar
nytdnkande, engagerade och tilldtande. Processen tillats att ta tid.

BIP-Ett forhallningssatt dar personalen har tilltro till att individen kommer i
arbete/studier. Andra viktiga indikatorer ar:

- Personalkontinuitet, att individen ha samma ”“handledare” under hela

perioden.

- Kontinuerliga insatser utan avbrott.

- Arbeta med individens helhet, hélsa, vagledning, praktik etc. parallellt

- Helatiden ha fokus pa arbete/studier.
Vid lag tilltro, byte av personal, avbrott backar individen i sin progression mot arbete.

7tjugo - bygger pa coachande losningsfokuserat arbetssatt i kombination med
deltagarens egen drivkraft. Malet ar att mojliggora forflyttning fran baksatet till
framséte for att styra sin rehabiliteringsresa sjalv. Talamod och trygg relation ar en
forutsattning for att manniskor ska gora forandringar. For att bygga en trygg relation
kravs det tid. Regelbundna individuella samtal med deltagarens personliga coach gar
som en rod trad genom hela rehabiliterings-processen. Aktiviteterna inom teamet,
sasom arbetstraning, studiemotivation, fysisk traning, studiebesok, gruppverksamhet
mm anpassas efter deltagarnas behov och 6nskemal. Individuella mal och delmal
uppréattas och mats kontinuerligt.

Supported employment/ education - en arbetsmetod som har en tydlig malsattning
och definition att ge ett individuellt stéd till manniskor som vill finna, fa och behalla en
anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Overgripande mal

Att deltagarna stegforflyttar sig mot arbete, studier, arbetsmarknaden till forfogande
eller fortsatt rehabilitering via en ordinarie myndighetsinsats/vard.
Finsam Degerfors/Karlskoga ar finansiarer till Coachingteamet verksamhet.

Kvantitativa mal

10 % av deltagarna ska avslutas mot en anstallning.

25 % av deltagarna ska avslutas mot studier.

8 % ska std arbetsmarknaden till forfogande.

45 % av deltagarna ska gora stegforflyttning mot egenforsorjning via fortsatt
rehabilitering hos nagon av Finsams medlemmar ex. GK eller kommunala insatser.
12 % av deltagarna avslutas mot vard eller annan orsak.

Uppfoljning: Statistik fran Uppfdljning Finsam, samt pinnstatistik.



Kvalitativa mal 95 % av deltagarna ska uppleva stod och inflytande i rehabiliteringsprocessen.

80 % av deltagarna ska kdnna sig att vara mer redo for arbete eller studier.
90 % av deltagarna ska uppleva att coachen har tagit tillvara hens erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

Uppfdljning: Skattning via indikatormatning pagaende och avslutade deltagare

Antal deltagare | Behovsstyrt.

Budgetmal 4190 000 kr.

Kostnad per deltagare pa arsbasis — under 20 000 kr

De samordnade resurserna ska pa ett effektivt satt bidra till att personer med stort behov av ett
samlat stod ska forbattra sina mojligheter till forvarvsarbete eller studier. Vagen till egen forsorjning
kan vara olika for deltagare, bade vad avser vilket stod som ar till storst nytta och i vilken takt
rehabiliteringen kan ske. Grundidén ar att det stéd som kan finansieras via samordningsforbundet
ska vara individuellt anpassat utifran deltagarens egna forutsattningar samt att erbjuda likvardig
arbetslivsinriktad rehabilitering for invanare oavsett kdn. For att integrera jamstalldhetsperspektivet i
forbundets verksamheter har féljande handlingsplan tagits fram.

 ## F##

Finansiera och stodja insatser for kvinnor och man med samordnade rehabiliteringsbehov.
Bidra till en mer jamlik och jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering

Tillse att jamstalldhetsperspektivet beaktas i de beslut som fattas av styrelsen, samt i alla
styrdokument.

Redovisa all statistik kdnsuppdelad.

Tillse att alla som verkar inom férbundet har kompetens att erbjuda likvardig
arbetslivsinriktad rehabilitering till kvinnor och mén.

Aktivt arbeta for att kunskapen i horisontella principer sprids till Finsams medlemsparter.

Utvarderingarna fokuserar pa effekter for individ, organisation och samhélle géllande bade mjuka
och harda varden. Samordningsférbundet ska félja upp och utvardera de insatser som forbundet
finansierar. Det sker pa flera satt:

+
+

Via uppfoéljningsverktyget Uppfoljning Finsam.

Via de enkla uppféljningsverktygen ORS (Outcome Rating Scale) utvarderas hur deltagaren
upplever att arbetssatt och bemoétande fungerar.

Indikatormatning ar en gemensam uppfdljningsmodell framtagen via NNS, avseende
kvaliteten i lokala samverkansprocessen. Ett av syftena med indikatorverktyget ar att bidra
till att svara pa fragan: "Hur vet vi att det blir battre?” Forsta méatning gors nar deltagaren ar i
mitten av sin rehabiliteringsprocess, andra matningen nar deltagaren ska avslutas. Indikator
enkaten, som dr anonym, erbjuder 6 svarsalternativ, aldrig/séllan/ibland/ofta/f6r det
mesta/alltid.

Intern kontroll av férbundet sker utifran den internkontrollplan som styrelsen faststéller.

TILLSAMMANS GOR VI SKILLNAD



3.3 Finansiella mal for férbundet
Undvika att satta forbundet i skuld.

Forbundet ska ha som ambition att inte 6verskrida 20 % av eget kapital i forhallande till medelstilldelningen,
samt skapa en buffert med max 10 % av kapitalet.

Manadsvis folja upp budget for individinriktade insatser, strukturévergripande samt kansli.
Rapportera budgetutfall vid alla styrelseméten
Medelstilldelningsprocessen

Lagen om finansiell samordning gor det maijligt for Degerfors/Karlskoga kommuner,
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och regioner att samverka finansiellt inom valfards- och
rehabiliteringsomradet. Tillsammans bildar de fyra parterna ett samordningsférbund och beslutar
hur samarbetet och samverkan ska utformas och bedrivas utifran lokala forutsattningar och behov.
Beslut om en modell fér den statliga medelstilldelningen togs i januari 2015. Som for andra
myndigheter finns en finansieringsmodell for Samordningsférbunden genom att de samverkande
parterna bidrar med medel enligt den férdelning som anges i lagen. Det innebar att
samordningsférbundens insatser ska finansieras utifran den modell som finns, med de medel som de
samverkande parterna bidrar med. Ett system for finansiell samordning ska bygga pa att parterna
tillsammans tar ett ekonomiskt ansvar fér de personer som har behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser. For att ett forbund ska kunna bedriva en verksamhet ges som bas en
grundtilldelning om 400 tkr.

Statliga parternas finansiering bestams av regeringen och inte av lagstiftningen. Det &r alltsa upp till
regeringen att besluta bade om formerna for finansieringen och om omfattningen. De senaste aren
har 339 miljoner fordelats till de ca 80 Samordningsférbunden som finns i Sverige idag.

Forbunden forfogar over de tilldelade medlen, syftet ar att de lokala behoven ska styra vad medlen
ska anvandas till.

Modellen tar bland annat hansyn till forsérjningsmatt samt invanarantal i respektive kommun. Syftet
med modellen ar att fa en transparant, langsiktig modell fér medelstilldelning till
samordningsférbunden.

Viktigt att understryka att staten gar forsiktigt till vaga vid minskade medel. Man minskar med som
mest 10 % /ar f6r att bevara den langsiktighet som ndmnts tidigare.




4. Budget 2024
4.1 Intdkter och kostnader

Intakter, kr

Medlemsbidrag Forsakringskassa och Arbetsformedlingen 2 520 000

Medlemsbidrag Region Orebro lan 1 260 000

Medlemsbidrag Degerfors kommun 315000

Medlemsbidrag Karlskoga kommun 945 000

Ranteintakter 0

Summa 5040 000
Kostnader, kr

Insatser

Individuella insatser: Coachingteamet 4 190 000

Strukturella insatser 610 000

Ej beslutade medel 0

Summa 4 800 000

Kansli

Lon, sociala avgifter 210 000

Milersattning och 6vriga personalkostnader 25000

Summa 235 000

Styrelsearvoden och revision

Styrelsen inkl. sociala avgifter 85000

Revision 72 000

Summa 157 000

Lokal

Hyra 58 000

Summa 58 000

Kommunikation

Telefoni, internet, hemsida 25000

IT tjanster 5000

Summa 30000

Verksamhetsutveckling

Utbildning, natverk, resor, logi 10 000

Summa 10 000

Koép av tjanster

Redovisningstjanster, 16n och arvodehantering 119 000

Summa 119 000

Inventarier, férbrukningsmaterial

Kontorsmaterial och ovrigt 25000

Summa 25 000

Avgifter

Medlemsavgifter 25000

Summa 25000

Ovriga kostnader




Ovrigt, annonsering, representation 9 000
Summa 9 000
Finansierade aktiviteter
Medel till individinriktade- och strukturévergripande insatser 4 800 000
Forbundets kostnader inkl. kansli 668 000
Summa kostnader 5468 000
Resultat -428 000
4.2 Budgetoversikt for kommande ar
Finansiella intdkter Budget 2024 Prognos 2025 Prognos 2026
Verksamhetens medlemsbidrag 5040 000 4 536 000 4082 400
Ranta 0 0 0
Summa 5040 000 4536 000 4 082 400
Verksamhetens kostnader
Finsams kansli 668 000 768 000 968 000
Individinriktade insatser 4190 000 3128 000 2 444 400
Strukturdvergripande insatser 610 000 640 000 670 000
Summa 5468 000 4 536 000 4 082 400
Arets resultat -428 000 0 0
Overskott fran tidigare ar 590 000 162 000 162 000
Periodens ackumulerade resultat 162 000 162 000 162 000

Forbundet planerar att finansiera aktiviteter och bedriva verksamhet som innebér att 2024 ars medel

samt 428 tkr fran tidigare ar kommer att forbrukas. Det mesta av forbundets medel reserveras till
Coachingteamet. | enligt med lagen om finansiell samordning (2003:1302) ska budget och
verksamhetsplanen ska vara beslutade senast 30/11 2023.

4.3 Budgetbeslut for Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga 2024

Finsam kansli 668 000
Individinriktade insatser (Coachingteamet) 4 190 000
Strukturdvergripande insatser (Finsammadssan, 610 000
Mottagningsteamet, del av forbundschefens arbetsinsats mm)

Summa 5468 000




