fincam

Degerfors - Karlskoga

Verksamhetsplanen for 2025 grundar sig i Il6pande behovsanalyser,
diskussioner och forslag som sker i samverkan inom ramen fér
Finsam Degerfors/Karlskoga. Den anger inriktningen och mal for
den finansiella samordningen under ar 2025 och ér faststalld av
styrelsen den 18 november 2024.

VERKSAMHETS- OCH BUDGETPLAN 2025
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1.Inledning

Samordningsforbundets styrelse ska varje ar i november besluta om en budget-verksamhetsplan for
nastkommande ar. Verksamhetsplanen anger riktningen fér den finansiella samordningen fram till
2027.

Dokumentet ar upplagt utifran en inledande beskrivning av verksamheten, f6ljt av en beskrivning av
Samordningsférbundets organisation med styrelse, beredningsgrupp och kansli, malgrupp, uppdrag,
mal, vision och vardegrund. Dérefter foljer en beskrivning av forbundets styrprocess samt en
riskanalys. Under rubriken verksamhetsinriktning och mal beskrivs de strukturévergripande
insatsernas mal, individinriktade mal samt finansiella mal.

Sista delen beskriver de ekonomiska forutsattningarna och en budgetram sett 6ver en trears period.
For 2025 forvantar sig forbundet intakter pa 4 942 000 kronor i medlemsavgifter.

1.1 Andamal, uppgift och malgrupp

Den centrala uppgiften for samordningsforbundet ar att finansiera insatser for att medborgare fran
Degerfors och Karlskoga i alder 16—65 ar som har behov av att forbattra eller aterfa sin formaga till
forvarvsarbete. Enligt lagen om finansiell samordning far inte férbunden sjdlva bedriva nagon egen
rehabiliteringsverksamhet. Finsam Degerfors/Karlskoga har sedan 2015 finansierat den behovsstyrda
och langsiktiga individinriktade insatsen Coachingteamet som Kompetensforsorjningsenheten i
Karlskoga ar processagare for. Detta sker i enlighet med Inspektionen for socialférsakringens
rekommendation om att det ar viktigt att sdkerstalla att det finns en Iangsiktig finansiering av
framgangsrika insatser som befinner sig i granslandet mellan tva och flera myndigheter, sa lange
behovet av insatsen kvarstar.

Samordningsférbund ar en unik samverkansform som gor skillnad for bade manniskor och samhalle.
Den lag som styr Samordningsforbundens huvudsakliga rattsordning ar Finsamlagen. Den 1 januari
2004 tradde lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser i kraft (Finsam). Lagen gor det
moijligt for Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, kommun och region att samverka finansiellt
genom att bilda samordningsférbund. | samordningsférbundet beslutar de fyra aktérerna hur
samarbetet ska utformas utifran lokala forutsattningar och behov.

| Sverige ar bara 4 miljoner helt sjalvforsérjande. Med andra ord star endast fyra av landets tio
miljoner invanare for bade sin egen och 6vriga samhallets forsorjning (Uppgifter fran svenskt
naringsliv). FOr att berdkna antalet personer som &r icke sjalvforsérjande har endast individer som ar i
arbetsfor alder (20-64 ar) inkluderats. Till sjdlvforsorjande raknas personer som har en bruttolén éver
186 000 kronor per ar (15 500 kronor/manad) eller som ar klassade som foretagare.

| Karlskoga ar 74,4 % sjalvforsorjande och 3 853 individer saknar egenforsorjning och i Degerfors ar
71,2% sjalvforsorjande och 1 353 saknar egenforsorjning. Totalt finns det darmed 5 206 individer som
kan vara i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering for att starka kompetensférsorjningsbehovet
Denna grupp kan utgéra malgruppen i de finsamfinansierade insatserna som erbjuder
myndighetsgemensamt stod.

1.2 Vision och vardegrund

Finsam Degerfors/Karlskogas vision lyder -

Tillsammans gor vi skillnad



Vardegrunden &r en viktig utgangspunkt for styrelsens strategiska planering och ska genomsyra bade
Finsam Degerfors/Karlskoga och de Finsamfinansierade insatserna.

Respekt-Vi ska behandla alla utifran hens egna unika forutsattningar ur ett jamstallt och jamlikt
perspektiv.

Delaktighet - Alla ska ges mojlighet att sjédlv dga sin process, Dessutom ska forbundet strdva mot en
tillganglig, jamlik, jamstalld och inkluderande arbetsmarknad.

Majlighet - Finsam Degerfors/Karlskoga ska vara en “mojliggérare” for medborgare i Degerfors och
Karlskoga som ar i behov av samordnad rehabilitering for att nd egenférsérjning.

Samarbete - Bidra till 6kad samverkan och samarbete med syfte att forbattra kvalitet, jamlikhet,
jamstalldhet och effektivisering inom vara valfardsystem.

1.3 Styrelsen

Styrelsen i ett samordningsforbund har ett sjalvstandigt ansvar for verksamheten i forbundet som ar skilt
fran den medlem som har utsett ledamoten. Styrelseledaméterna ska inte tillvarata intressen hos den part
som har utsett dem, utan deras uppgift ar att bedriva verksamheten pa ett sadant sitt att syftet med den
finansiella samordningen uppnas. Styrelsen bestar av fem ledamoter med fem ersattare. Styrelsens
ledamoter har utsetts av kommun- och regionfullméaktige samt av Forsakringskassan och av
Arbetsformedlingen. Styrelsen har det yttersta ansvaret for férbundets verksamhet och fattar beslut i eget
namn samt ar en juridisk person. Styrelsen utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ledaméter och
ersattare valjs for fyra ar raknat fran och med den 1 januari aret efter valar. Beslut fattas med kvalificerad
majoritet med tva tredjedelar (2/3). Styrelsen uppdrag ar att fatta beslut samt satta mal och riktlinjer for
verksamheten.

1.4 Berednings-/ styrgrupp

Gruppen bestar av foretradare for de samverkande myndigheterna. Personerna har beslutsmandat
och utses av de samverkande parterna, de finns alltsa inte i forbundets linjeorganisation och har
darfor inte nagot formellt ansvar i férhallande till styrelsen. Beredningsgruppen ska ses som ett stod
till forbundschefen vid férankring och forberedelser av forslag till styrelsen. De ska verka for att
samverkansprocessen utvecklas, initiera nya idéer, identifiera hinder for samverkan och férankra och
marknadsfora forbundes arbete i de egna organisationerna. De ska ocksa pa ett 6vergripande, jamlikt
och jamstallt satt analysera insatser och utgor styrgrupp for Coachingteamet och Mottagningsteamet
samt pagaende ESF finansierade projekt. Beredningsgruppens roll ar ocksa att sdkerstilla att de
forslag som foreslas bygger pa lokala behov och &r forankrade hos respektive part.

1.5 Kansli

Finsam Degerfors/Karlskogas kansli bemannas av ansvarig férbundschef pa 100 %. Styrelsen &r
arbetsgivare for férbundschefen Uppdraget bestar av en tjanstemannaroll pa ca 30%, samt en
process stodjande roll pa ca 70% med fokus pa strukturdvergripande arbete dar kommunikation ar
en viktig uppgift. Forbundschefen har till uppgift att leda arbetet inom férbundet enligt styrelsens
anvisningar, foretrada forbundet pa tjanstemannaniva, utveckla samarbete mellan forbundets
medlemmar och civilsamhallet, omvarldsbevaka och framfér allt kommunicera, marknadsféra och
samverka. For att hantera forbundets ekonomi finns ett avtal om kép av ekonomitjanst, diarieforing
samt GDPR med Karlskoga kommun. Forbundet revideras av fyra revisorer. Medlemmarna valjer
sjalva lekmannarevisorer. Revisionen stéds av ett certifierat revisionsbitrade.



2. Styrprocess

Som tidigare beskrivits ar Finsams huvuduppdrag att finansiera verksamheter som syftar till att stotta
medborgare mot egenforsorjning. Hur vet vi att vi gor ratt? Vi utvarderar, omvarldsbevakar, natverkar och
analyserar. Behovsanalyser anvands for att analysera vad kunden, det vill sdga Karlskogas och Degerfors
medborgare i arbetsfor alder med komplex problematik, verkligen behéver. Det handlar om att identifiera
"krockar i systemen”, luckor i samverkan och hur vi kommunicerar uppdraget.

En behovsanalys ger en bild av nuldget, darfor sker detta kontinuerligt som en staende punkt pa varje
beredningsgrupps- och handlaggarsamverkans-maoten.

2.1 Arshjul 2025

gevisi®®

ars
i Beredningsgrupp
26/3



2.2 Riskanalys

Riskanalysen har genomforts for att identifiera specifika sarbarheter som férbundets verksamhet

kan tankas star infor 2025.

Otillrécklig kommunikation mellan Finsam = Lag
Degerfors/Karlskoga och medlemmarna,

samt till vara medborgare. En

forutsattning for att de

Finsamfinansierade insatserna nar de som
behover det bast.

Att jamstalldhets, ickediskriminering och Medel
tillganglighetsperspektivet inte
genomsyrar forbundets verksamheter.

Nar Finsams medlemmar sanker sin del av = Hog
medelstilldelningen, samt den pagaende
oversynen av lagstiftningen med risk att
forhindra forbunden fran att starka stodet

till medborgarna med hjalp av medel fran

ESF.

Viktigt att understryka att risken inte

paverkar samordningsférbunden

Risken paverkar vara medborgare samt

var framtida kompetensforsorjning.

Kommunicera, informera och
marknadsféra mera.

En narvarande forbundschef som
deltar i natverk, informerar
medlemmar aterkommande pa
tex kommunfullmaktige, social-
namnd mm.

En engagerad styrelsen och
beredningen som har i uppdrag
att féra information mellan
Finsam och den egna
organisationen.

Finsamfinansierade insatser ska
kontinuerligt vara ute hos
medlemmarna och informera.

Kommunicera amnet, ofta, for att
paminna oss.

I man av behov utbildning och
foreldsningsinsatser.

Ater igen, vikten av
kommunikation (syns vi inte, finns
vi inte), samt ett gemensamt
uppfoljningssystem ( likt SUS)med
syfte att aterrapportera resultat
till medlemmarna.

Utokad omvarldsbevakning. Vi ar
beroende av externa medel for
att ge medborgarna i de
organisatoriska mellanrummen
stdd i rehabiliteringsprocessen.
Denna malgrupp minskar
dessvarre inte, vi ser en markant
okning fran ar till ar.

De lokala individinriktade finsammedlen anvands effektivt! Trots framgangarna finns oro for minskad statlig
medelstilldelning samt den pagdende tolkningen av lagen géllande externa medel. All verksamhet som
finansieras med Finsammedel styrs av lokala behov, det forutsatter att insatser kan férdandras snabbt.
Finsam Degerfors/Karlskoga ar bra pa férandringsarbete, samarbete och kommunikation.

Samordnad rehabilitering behdvs. TILLSAMMANS GOR VI SKILLNAD.



3. Verksamhetens inriktning och mal

Finsamlagen, en mdjlighetslagstiftning. Samverkan mellan myndigheter staller hoga krav pa de
involverade parterna. Genom sin struktur har Samordningsférbundet en unik moéjlighet att samordna
sektorsovergripande insatser och ge stod till bade individfokuserade insatser och till insatser som
utvecklar strukturen. Samordningsférbundets verksamhet syftar till att effektivisera anvandningen av
samhallets resurser, genom att finansiera insatser som stottar medborgare i Degerfors och Karlskoga
till att 6ka férmagan till sjalvforsérjning genom arbete eller studier. For att uppna malen med den
finansiella samordningen fokuserar Samordningsférbundet pa tva overgripande malomraden:

1.Stodja metod- och kunskapsutveckling samt férbattrad samverkanskultur — Strukturévergripande mal

2.Finansiera och st6dja insatser fér personer med samordnade rehabiliteringsbehov — Individinriktade mal

Mottagningsteamet — medlemmarnas samverkan med syfte att vdagleda medborgarna
(individinriktad) mot ratt insats for att de ska na egenférsorjning eller ratt myndighets-/vardkontakt.
Dessutomen samverkan som ger signaler om de lokala behoven av samverkan samt eventuella
flaskhalsar eller krockar hos Finsams medlemmar (strukturévergripande)

Projektagare Karlskoga kommun kompetensférsorjningsenhet.

Syfte Mottagningsteamet ar en implementerad samverkan i medlemmarnas ordinarie
myndighetsuppdrag och finansieras endast till liten del med Finsammedel.
Mottagningsteamet har sina méten i Finsamfinansierade lokaler med en
samordnartjanst pa 20%. Uppdraget ar att méta medborgare som inte har nagon
myndighetskontakt, riskerar att ’hamna mellan myndigheternas stolar” eller ar i
behov av samordnat stod for att klara egen forsérjning. Utifran dialogen mellan
Mottagningsteamet och medborgaren vagleder teamet hen till nasta lampliga insats
eller myndighetskontakt.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga i dlder 16 — 65 ar som saknar egen forsérjning.
Malgruppen star langt ifrdn arbetsmarknaden pa grund komplex problematik.

Metod Samverkan med tvarkompetens fran Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Socialférvaltning Karlskoga, Socialférvaltning Degerfors, Skolférvaltnings kommunala
aktivitetsansvarig och Region Orebro lan. Mottagningsteamet samlokaliseras en dag
per vecka i Finsams lokal for att planera sitt uppdrag och traffa de medborgare som
anmalt deltagande.

Overgripande mal | Féresla medborgare vigledning i rehabilitering mot egenférsérjning.

mal 80 % av individerna ska uppleva att de fatt vagledning i vilka rehabiliteringsmojligheter
som finns.

100 % av medborgarna som soker vagledning fran Mottagningsteamet ska erbjudas
ett mote inom 30 arbetsdagar — ratt stod snabbt.

Uppféljning: Statistikinsamling utan personuppgifter (endast antal kartlaggningar)

Antal deltagare Behovsstyrt. Inget maxantal ar beslutat.

Budgetmal 160 000 kr




3.1 Strukturdvergripande mal fér forbundet

Syfte Finsam Degerfors/Karlskoga ska vara en arena och kunskapsbarare fér kompetenshéjande
aktiviteter kring samverkan och samordnad arbetslivsinriktad rehabilitering.
Strukturdvergripande insatser beslutas av Finsams styrelse och kan innebara:

-Massor, konferenser, samverkanstraffar, natverk, utbildningsinsatser
-Information till medlemmarna.
-Starkt samverkan mellan Finsams medlemmar , naringsliv och civilsamhalle.

Malgrupp Finsams medlemmar.

Metod Organisationerna ar duktiga pa sin verksamhet men brister i samverkan med varandra.
Finsam ska arbeta strukturellt med att formedla och utbilda i en god och levande struktur
for samverkan genom utbildningar, konferenser och massor.

Finsams verksamhet, arbetsmetoder samt resultat ska presenteras hos medlemmarna
samt “marknadsféras” till medborgarna i Degerfors/Karlskoga.

-Information pa kommunernas fullmaktige samt socialndmnder.

-Uppdaterad hemsida med styrelseprotokoll och styrdokument.

-Marknadsforing via natverk och informationstraffar.

-Folja kommunikationsstrategin via presskonferenser, marknadsforing och inga i den
nationella referensgruppen gallande kommunikation.

mal 100 % av styrelse och beredning ska uppleva att samverkan genererar battre

forutsattningar for individer i behov av rehabiliteringsinsatser.

100 % av styrelse och beredning ska uppleva att det finns strukturer for att initiera,
uppratthalla och underhalla relationer mellan samverkande myndigheter.

100 % av styrelse och beredning ska uppleva att det finns strategier fér uppfoljning och
utvardering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna.

100 % av medlemsparterna ska uppleva att Finsam integrerat jamstélldhet, jamlikhet och
mangfald i all samverkan som stéds av forbundet.

500 personer ska ta del av strukturévergripande aktiviteter sdsom Finsammadssan,
Psykiatriveckans aktivitet, utbildningar samt andra kunskapshéjande aktiviteter. Mats
med ”pinnstatistik” .

Uppfoljning: Indikatormatningar styrelsen, beredningsgruppen samt coacher i
Coachingteamet.

Budgetmal

499 000 kr




3.2 Individinriktade mal fér Finsamfinansierade insatser

Coachingteamet

Projektdgare | Karlskoga kommun kompetensforsorjningsenhet.

Syfte En behovsinventerad arbetsmarknadsinriktad insats som erbjuder rehabilitering mot
arbete/studier samt forberedande och férebyggande insatser till individer som riskerar att
falla mellan myndigheternas stolar. Teamets Finsamfinansierade personal har ocksa en
radgivande och behovsinventerande roll.

Malgrupp Medborgare i Degerfors och Karlskoga som &r i behov av samordnad rehabilitering i aldern
16-65 ar, som sjalva vill géra en forandring. Intresseanmalan via Mottagningsteamet.

Metod Finsammedel mojliggér samordning av resurser fran Finsams medlemmar som tillvaratar

och utvecklar individens formagor genom att satta individen i fokus, ar nytankande,
engagerade och tillatande. Processen tillats att ta tid.

BIP-Ett forhallningssatt dar personalen har tilltro till att individen kommer i arbete/studier.
Vid lag tilltro, byte av personal, avbrott backar individen i sin progression mot arbete.

7tjugo - bygger pa coachande I6sningsfokuserat arbetssatt i kombination med deltagarens
egen drivkraft. Talamod och trygg relation ar en forutsattning for att manniskor ska géra
foréndringar.

Deltagaraktiviteter - arbetstraning, studiemotivation, fysisk traning, studiebesok,
gruppverksamhet. Allt anpassas efter deltagarnas behov och 6nskemal. Individuella mal och
delmal upprattas och mats kontinuerligt.

Supported employment/ education - en arbetsmetod som har en tydlig malsattning och
definition att ge ett individuellt st6d till mdnniskor som vill finna, fa och behalla en
anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden.

Overgripande
mal

Att deltagarna stegforflyttar sig mot arbete, studier, arbetsmarknaden till forfogande eller
fortsatt rehabilitering via en ordinarie myndighetsinsats/vard.
Finsam Degerfors/Karlskoga ar finansiarer till Coachingteamet verksamhet.

Kvantitativa
mal

10 % av deltagarna avslutas mot anstallning.

30 % av deltagarna avslutas mot studier.

5 % av deltagarna avslutas till att sta arbetsmarknaden till férfogande.

40 % av deltagarna avslutas till fortsatt rehabilitering hos nagon av Finsams medlemmar.
15% av deltagarna avslutas mot vard eller annan orsak.

Uppfdljning: Statistik fran Uppféljning Finsam samt statistikinsamling utan personuppgifter.

Kvalitativa 95 % av deltagarna ska uppleva att de fatt stdd och inflytande i rehabiliteringsprocessen.
mal 80 % av deltagarna ska vid avslut kdnna sig mer redo for arbete eller studier.
90 % av deltagarna ska uppleva att coachen har tagit tillvara hens erfarenheter, kunskaper
och synpunkter.
Uppfdljning: Skattning via indikatormatning pagaende och avslutade deltagare
Antal Behovsstyrt.
deltagare
Budgetmal 4100 000 kr.

Kostnad per deltagare pa arsbasis — under 20 000 kr




Jamstalldhet
En handlingsplan har skapats for att integrera jamstalldhetsperspektivet i forbundet och de
finsamfinansierade verksamheterna.

e Jamstalldhetsperspektivet ska beaktas i samtliga styrdokument samt de beslut som fattas av
styrelsen.

e De Finsamfinansierade insatserna ska erbjuda likvardig arbetslivsinriktad rehabilitering for
invanare oavsett kon, redovisas konsuppdelad statistik samt utvardera ur ett
jamstalldhetsperspektiv.

e Forbundet ska aktivt arbeta for att kunskapen sprids till Finsams medlemsparter.

Utvardering

Vi behéver konkreta data for att veta om vara arbetsmetoder och processer har lett oss ndrmare
eller langre bort fran de uppsatta malen. Bara genom utvardering kan vi sdkert avgora i vilken
utstrackning malen har uppfyllts och om de Finsamfinansierade insatserna ar lyckade eller inte.
Utvarderingarna fokuserar pa effekter for individ, organisation och samhalle géllande bade mjuka
och harda varden. Samordningsforbundet ska f6lja upp och utvardera de insatser som forbundet
finansierar. Det sker pa flera satt:

e Uppfdljning Finsam.

e Indikatormatningar, en gemensam uppfoljningsmodell framtagen via NNS. Ett av syftena
med indikatorverktyget ar att bidra till att svara pa fragan: "Hur vet vi att det blir battre?”
Forsta matning gors ndr deltagaren ar i mitten av sin rehabiliteringsprocess, andra matningen
nar deltagaren ska avslutas.

e Intern kontroll av férbundet sker utifran den internkontrollplan som styrelsen faststaller.

3.3 Finansiella mal for férbundet

e Undvika att satta forbundet i skuld.

e  Forbundet ska ha som ambition att inte dverskrida 20 % av eget kapital i forhallande till
medelstilldelningen, samt skapa en buffert med max 10 % av kapitalet.

e  Manadsvis folja upp budget for individinriktade insatser, strukturdévergripande samt kansli.

e Rapportera budgetutfall vid samtliga styrelsemoten.

Medelstilldelningsprocessen

Ett system for finansiell samordning ska bygga pa att parterna tillsammans tar ett ekonomiskt ansvar
for de personer som har behov av samordnade rehabiliteringsinsatser. For att ett forbund ska kunna
bedriva en verksamhet finns en grundtilldelning om 400 tkr. Statliga parternas finansiering bestams
av regeringen och inte av lagstiftningen. Det &r alltsa upp till regeringen att besluta bdde om
formerna for finansieringen och om omfattningen.

Forbunden forfogar over de tilldelade medlen, syftet ar att de lokala behoven ska styra vad medlen
ska anvandas till. Som tidigare beskrivits ar det ocksa viktigt att sdkerstadlla att det finns en langsiktig
finansiering av framgangsrika insatser som befinner sig i granslandet mellan tva och flera
myndigheter. Den langsiktigheten ar svar att sakerstdlla med anledning av att trenden de senaste
aren pekar pa en standigt minskad tilldelning.



4. Budget 2024

4.1 Intdkter och kostnader
Intakter, kr

Medlemsbidrag Forsakringskassa och Arbetsférmedlingen 2471 000
Medlemsbidrag Region Orebro |3n 1235500
Medlemsbidrag Degerfors kommun 308 875
Medlemsbidrag Karlskoga kommun 926 625
Ranteintakter 0
Summa 4942 000
Kostnader, kr

Insatser

Individuella insatser: Coachingteamet 4 100 000
Strukturella insatser 659 000
Ej beslutade medel 0
Summa 4 579 000
Kansli

Intdkt ESF +735 000
Lon, sociala avgifter 641 000
Milersattning och 6vriga personalkostnader 25000
Summa +70 000
Styrelsearvoden och revision

Styrelsen inkl. sociala avgifter 85 000
Revision 72 000
Summa 157 000
Lokal

Hyra 31000
Summa 31000
Kommunikation

Telefoni, internet, hemsida 25000
IT tjanster 5000
Summa 30 000
Verksamhetsutveckling

Utbildning, natverk, resor, logi 10 000
Summa 10 000
Kop av tjanster

Redovisningstjanster, 16n och arvodehantering 123 000
Summa 123 000
Inventarier, férbrukningsmaterial

Kontorsmaterial och ovrigt 25000
Summa 25 000
Avgifter

Medlemsavgifter 25000
Summa 25 000




Ovriga kostnader
Ovrigt, annonsering, representation 8 000
Summa 8 000
Finansierade aktiviteter
Medel till individinriktade- och strukturévergripande insatser 4 800 000
Forbundets kostnader inkl. kansli 340 000
Summa kostnader 4 759 000
Resultat - 157 000

4.2 Budgetoversikt for kommande ar
Finansiella intdkter Budget 2025 Prognos 2026 Prognos 2027
Verksamhetens medlemsbidrag 4942 000 4536 000 4 082 000
Ranta 0 0 0
Summa 4942 000 4536 000 4 082 000
Verksamhetens kostnader
Finsams kansli 340 000 540 000 840 000
Individinriktade insatser 4100 000 3 307 000 3223000
Strukturévergripande insatser 659 000 689 000 719 000
Summa 5468 000 4536 000 4 082 000
Arets resultat -157 000 0 0
Overskott fran tidigare ar 157 000 0 0
Periodens ackumulerade resultat 0 0 0

Forbundet planerar att finansiera aktiviteter och bedriva verksamhet som innebér att 2025 ars
medel, samt 157 000 kr fran tidigare ar kommer att forbrukas.

Majoriteten av forbundets medel reserveras till den finsamfinansierade individinriktade insatsen
Coachingteamet.

| enligt med lagen om finansiell samordning (2003:1302) ska budget och verksamhetsplanen ska vara
beslutade senast 30/11 2024.

| enlighet med kommunallagen, 9 kap. Kommunal samverkan, 9 §, Lag {2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser ska anslag till allmanheten ske gallande tid for styrelsemote
om budget. Detta skedde 2024-11-01 via férbundets hemsida www.finsamorebrolan.se

4.3 Budgetbeslut for Samordningsférbundet Finsam Degerfors/Karlskoga 2025

Finsam kansli 340 000
Individinriktade insatser (Coachingteamet) 4 100 000
Strukturdvergripande insatser (Finsammadssan, 659 000
Mottagningsteamet, del av forbundschefens arbetsinsats mm)

Summa 5099 000



http://www.finsamorebrolan.se/

