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Mål Styr 
dokument 

Aktivitet: 
Skriv konkreta aktiviteter som är lätta att 
följa upp med avseende på genomförande. 

Vem gör vad? 
Vilka funktioner 
som ansvarar för 
planering, 
genomförande 
och uppföljning. 

Aktiviteten ska vara 
genomförd 

Uppföljning: 
Aktiviteten 
är… 

☺ 
Genomförd 

 Påbörjad 

 Ej 
påbörjad 

Uppföljning av aktivitet 
 

Strategiska 
(kräver långsiktigt och 
kontinuerligt arbete) 

      

Strategisk/intern (kräver 
samverkan inom förbundet) 

      

En väl utvecklad en process kring 
uppföljning, analys.  

 Förtydliga rapportering från 
verksamheterna (enhetlig, mätvärden) 
 
 
Omhänderta och göra jämförande analys 
av indikatorer 
 
 
Göra en fördjupad jämförelse mellan 
förbunden i syfte att hitta framgångsrika 
arbetssätt. 
 
Omhänderta Regionens genomlysning på 
samordningsförbunden i Örebro län 

Samordnare/Bere
dning/styrelse/ 
Styrgrupp 
 
Verksamhets-
utvecklare 

Helår/delår 
 
 
 
VT  

 
 
 
 

☺ 
 
 

 
 
 
 
 

 

Följa resultat av indikator 2 och 3 i 
styrelseenkäten 
2, Har ni en strategi för hur ni arbetar med 
uppföljning och utvärdering av de 
samordnade rehabiliteringsinsatserna? 
3, Använder ni uppföljning och utvärdering 
som underlag för att utveckla  de 
samordnade rehabiliteringsinsatserna? 

En väl utvecklad process för 
omhändertagande av evidens av 
insatser och stöd till individer 
 
Svarar mot Mål 16.7 i Agenda 
2030: Säkerställ ett lyhört, 
inkluderande deltagandebaserat 

 Omhändertagande av sammanställning 
från utredaren 
 
Omhändertagande av sammanställning av 
forskningsstudier av VFU student 
 

Beredningsgrupp/
styrelse/styrgrupp
/samordnare/verk
samheter 

VT 
 
 
VT 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

Enkät till styrelse och beredning på 
planeringsdagarna 27-28 aug om 
huruvida vi är på väg, inte är på väg 
eller har uppnått målet 
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och representativt beslutsfattande 
på alla nivåer. 
 

Omhändertagande av delarna i förbundets 
värdegrund i verksamheternas VP 

VT ☺ 

Ökad förmåga till behovsanalys  
 
Svarar mot Mål 16.7 i Agenda 
2030: Säkerställ ett lyhört, 
inkluderande deltagandebaserat 
och representativt beslutsfattande 
på alla nivåer 

 Omhändertagande av förbundets 
behovsanalys 
 
Omhändertagande av Rise förstudie kring 
IPS 
 
Omhändertagande av Försäkringskassans 
kartläggning för unga med 
aktivitetsersättning 
 
Erbjuda utbildning i Tjänstedesign för 
verksamma inom förbundet och 
myndigheterna 
 
Börja använda Tjänstedesign som grund för 
utformande av nya insatser och 
myndigheternas samverkan 

Beredningsgrupp/
styrelse 
 
Beredningsgrupp/
styrelse 
 
Beredningsgrupp/
styrelse 

VT 
 
 
VT 
 
 
 
VT 
 
 
 
5 deltagare på 
utbildning via 
samspelet 5-6/2 
 
 

☺ 
 

 
☺ 
 
 

☺ 
 
 

 
☺ 
 
 
 

Enkät till styrelse och beredning på 
planeringsdagarna 27-28 aug om 
huruvida vi är på väg, inte är på väg 
eller har uppnått målet 

Strategisk/Extern (kräver 
samverkan inom och utanför 
förbundet) 

      

Förbundets funktion som 
plattform för samverkan är stärkt. 

 Arbeta för att Finsamkonferensen 2021 
förläggs i Örebro. Framtagande av 
intresseanmälan till Nationella rådet. 
 

Förbundschef  
projektledare på 
Örebro 
Convention 
Bureau 

 

Skicka in 
intresseanmälan till 
Nationella rådet innan 
1 februari 

 

☺ 

Nationella Rådet valde att gå vidare 
med annat förbund utifrån att få en 
spridning av konferensen till hela 
landet. 

Stärka kunskapen hos politiker och 
tjänstemän om Finsam  

Förbundschef, 
beredningsgrupp 
och styrelse 

Träff med Lennart 
Bondesson januari 

☺ 
 

Följa resultat av indikator 1 i 
styrelseenkäten 
1, Har ni strukturer för att initiera, 
upprätthålla och underhålla relationer 
mellan inblandade aktörer? 

Genomföra lokalt medlemssamråd för 
Finsam Lekeberg och Örebro, verka för god 
representation 

Ordförande, vice 
ordförande och 
förbundschef 

27 maj ☺ 
 

Representation från samtliga 
medlemmarna på rådet 

Bidra till Mål 3, 5, 10, 16 i Agenda 
2030 

https://www.re

geringen.se/re
  

Förbundschef 
 
HT  

 

 

 
 

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/17-globala-mal-for-hallbar-utveckling/
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(Mål 3,10 och 16 är integrerade i 
förbundets övriga mål) 
 
Mål 5 Uppnå jämställdhet och alla 
kvinnors och flickors egenmakt 
 
 
 

geringens-

politik/globala

-malen-och-

agenda-

2030/17-

globala-mal-

for-hallbar-

utveckling/ 

 

Mål 5 Erbjuda JGL utbildning till 5 
representanter från förbundet 
 
Mål 5 Analysera verksamheternas resultat 
utifrån jämställdhetsperspektiv 

 
 

Samordnare 
 
 
 

 
 
Hel och 
halvårsrapport 

 
 

 

 
 
 
Analys av resultat i SUS och 
Indikatorverktyget 

Bidra till utvecklandet av 
fungerande arbetsformer för dem 
som står längst från 
arbetsmarknaden 
 
(Svarar mot Mål 10.2 i Agenda 
2030: Främja social och ekonomisk 
inkludering) 
 
 

 Nytt projekt kring unga/unga vuxna i syfte 
att möjliggöra att fler unga kommer i 
arbete, med tydlig implementeringsplan 

Samverkansgrupp 
med 
representanter 
från 
myndigheterna 

-skapande av 
tvärkompetent 
arbetsgrupp januari 
-formulera projektidé 
februari 
-kontakt med ESF 
kontoret februari 
-ansökan klar augusti 

 
 

Mätning sker genom SUS och ESF 
uppföljning 

Bidra till att tillvarata 
arbetsförmåga hos 
långtidssjukskrivna och unga med 
aktivitetsersättning 
 
(Svarar mot Mål 10.2 i Agenda 
2030: Främja social och ekonomisk 
inkludering) 
 
 
 
 
 
 

file:///C:/Users

/test/AppData/

Local/Microso

ft/Windows/IN

etCache/Conte

nt.Outlook/V0

EM5NUF/vilje

inriktning-

prioriterade-

behovsgrupper

%20(002).pdf 

 
 

Finansiera insatserna IRMA och 
Coachingteam Lekeberg som möjliggör stöd 
till målgrupperna i syfte att tillvarata 
arbetsförmåga 
 
Finansiera insatserna Mottagningsteam och 
Samverkansteamet som stöttar 
medborgare till rätt insatser inom 
välfärdssystemet 
 
Omhänderta resultatet av förstudie kring 
IPS och undersöka möjligheten att gå 
vidare med arbetet 

Planering och 
genomförande 
-Styrgrupperna 
för verksamheten 
-samordnare för 
verksamheterna 
 
För uppföljning 
-beredningsgrupp 
-styrelse  
 

VT och HT  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

Mätning sker genom SUS och 
Indikatorverktyg 
 

Enkla (går att utföra under året)       

Tydliggöra målgrupper för 
förbundets insatser 

 Omhänderta målgruppsanalys 
 
 

Beredningsgrupp 
och styrelse 

VT och HT  
 

Enkät till styrelse och beredning på 
planeringsdagarna 27-28 aug om 
huruvida vi är på väg, inte är på väg 
eller har uppnått målet 
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Tydliggöra roller och ansvar för 
förbundets beredningsgrupp och 
styrelse 

 Planeringsdag för styrelse och 
beredningsgrupp 25/2 med fokus på roller 
och ansvar 
 
Utveckla dokumentet med Roller och 
ansvar för förbundet så att dokumentet är 
förankrat och innehåller samtliga 
funktioner 

 25/2 
 
 
 
VT  

☺ 
 
 
☺ 
 
 

Uppföljning genom enkätutvärdering 

av dagen. Jag har fått en fördjupad 

förståelse för myndigheternas 

uppdrag   

Maxvärde:   5                Resultat: 4,07 

Jag har fått en fördjupad förståelse 

för utmaningarna som finns i 

samverkan mellan myndigheterna 

Maxvärde: 5           Resultat: 4 

Jag har fått en fördjupad förståelse 

för Finsams uppdrag 

Maxvärde: 5          Resultat: 4,42 

Jag har fått en fördjupad förståelse 

för min egen roll som representant 

inom Finsam 

Maxvärde: 5            Resultat:4,42  

Uppdatera förbundsordningen för 
förbundet 

 Gå ut med remiss till medlemmarna för att 
ge möjlighet att ge input 
 
Sammanställa medlemmarnas svar som 
underlag för ny förbundsordning 
Gå ut med nytt förslag för förbundsordning 
med möjlighet till input från medlemmarna 
 
Revidera förbundsordningen om något 
tillkommit, skicka ut ny förbundsordning 
för underskrift av medlemmarna. 

 VT  
 
  
September 
 
 
 
 
December 

☺ 
 

Uppföljning löpande och i 
årsredovisningen om målet nåtts.  

Bidra till ökad kompetens om 
psykisk ohälsa 
(Svarar mot Mål 3:4 i Agenda 
2030: Främja psykisk hälsa och 
välbefinnande) 

 Delta i länets psykiatrivecka 
 
Fokus på psykisk hälsa på Finsammässa för 
Örebro län. 

Förbundschef 
länets 
förbundschefer 
samverkansparter 

V 44 
 
3/11 

 
 

 
 

Psykiatriveckan ställs in pga 
Coronaviruset 
 
enkätutvärdering  
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Att under 2020 finansiera 
värdeskapande insatser så att 
förbundet i utgången av året har 
ett eget kapital som understiger 
20% av den totala tilldelningen 

 Ha tydlig uppföljning av ekonomin för att 
stämma av hur vi följer beslutad budget 
Om det visar sig att verksamheterna inte 
rekvirerar budgeterade medel, revidera 
budget och öppna för möjlighet att 
finansiera andra insatser  

 VT och HT  
 

Kvartalsrapporter till styrelse 

 


