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1. Forvaltningsberattelse

Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for 1 januari - 30 juni
2022.

Organisation
Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Orebro lan samt Lekeberg och Orebro kommun som medlemmar.

Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen férsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna och som riktar sig direkt till malgruppen. Samordningsférbundet
stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for att
myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte. Dessa insatser riktar sig framfor allt till
professionella och har sdledes en indirekt, strategisk effekt pa malgruppen.

Finansiering

Forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av medlen,
Region Orebro ldn med en fjardedel och Orebro och Lekebergs kommun med resterande
fjardedel.

Vision och verksamhetsidé
Visionen for Finsam Lekeberg och Orebro ar: Ett vilfungerande sammanldnkat vilfcirdssystem
med den enskilde i fokus.

Vision och verksamhetens idé uppnas genom samverkan mellan medlemmarna och med
yttervarlden, genom konkreta insatser pa individ- och strukturniva, samt genom ett agilt
arbetssatt dar insatser och stod utvecklas utifran evidens och malgruppens behov.

1.1. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stiallning

Visentliga fordndringar i verksamheten

Det har forekommit personalférandringar pa forbundets kansli da bade forbundschefen och
verksamhetsutvecklaren avslutade sina anstallningar under det forsta kvartalet. En ny
forbundschef tilltradde strax efter att davarande forbundschef slutat. Nagon ny
verksamhetsutvecklartjanst har inte tillsatts da forbundschefen och styrelsen vill avvakta till
dess att nuldget stabiliserats och det blir tydligare vilket kompetensbehov kansliet har. |
avvaktan pa att tillsdtta den vakanta tjansten har forbundet kopt tjdnsten lokal redaktor for
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Insatskatalogen pa 20 % fr&n Samordningsférbundet Centrala Ostergotland, en arbetsuppgift
som tidigare utforts av verksamhetsutvecklaren.

Fordandrade arbetssatt for de statliga aktorerna har paverkat resultat och ekonomi i projekten.
Exempelvis har Forsakringskassan forandrat sina premisser och sin deltagarroll i
Mottagningsteamet Lekeberg och Samverksteamet Orebro vilket bidragit till foridndrade
arbetssatt och minskade kostnader. Ett annat exempel ar utvecklingsarbetet i det forstarkta
samarbetet mellan Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen som paverkat kommunernas
roll da deltagare nu flyttas tidigare fran coachingteamen till Arbetsférmedlingen.

Coronapandemin har upphort vilket bidragit till “"det nya normala”, det vill saga en
kombination av tidigare och nyfoérvarvda arbetssatt s som fysiska och digitala moéten,
konferenser och utbildningar etc. Riksdagen har beslutat om dndring i Finsamlagen som
moijliggor for deltagande i styrelsemoten pa distans, vilket forbundet stallt sig positivt till -
om dn med grundregeln att ledamoter och ersdttare deltar fysiskt. "Det nya normala” har
ocksa gjort projekten mer flexibla da arbetssatt i hogre grad anpassas efter deltagarnas behov.
Tidigare restriktioner och fordndrade arbetssatt har dessutom "tvingat” deltagarna att bli mer
digitala vilket ar en kompetens som kan underldtta ingdng pa arbetsmarknaden. Det ar oklart
om flexiblare arbetssatt paverkat den ekonomiska stallningen.

Genom forbundets medverkan i ESF-projektet BIP, VTA och samverkan dar
Samordningsférbundet Centrala Ostergotland ar projektigare, har medlemmarna och dess
medarbetare haft tillgang till kompetenshdjande insatser och resurser utanfor budget
(BIP=Beskeftigelses Indikator Projektet, en dansk studie och VTA=Vagen Till Arbetsgivare)

Ekonomisk analys

Forbundets halvarsbudget bestar av medlemsbidrag pa 4 000 000 kr. Kostnadsresultatet for
halvaret ar 431 000 kr. Prognos resultat for halvaret ar -215 000 kr varpa avvikelsen uppgar
till 646 000 kr. Forbundet har sdledes forbrukat 646 000 kr mindre dn budgeterat for
halvaret. Avvikelsen beror framst pa lagre kostnader for direkt verksambhet:

Samverkansteam Orebro som forbrukat 114 000 kr mindre
Strukturella samverkan som férbrukat 72 000 kr mindre
Coachingteamet Lekeberg som forbrukat 67 000 kr mindre
Verksamhetsutvecklare som férbrukat 197 000 kr mindre

Rekommendationen ar att det egna kapitalet ska vara 20 % av medlemsbidraget, det vill saga
1 600 000 kr. Forbundet har vid halvaret ett eget kapital pa 2 100 000 kr. Detta innebar att vi i
enligt rekommendationen har 500 000 kr for mycket i eget kapital.

Slutsatsen ar att verksamheten behover utokas for att forbundet ska leva upp till 2022 ars
budget och rekommendationen om summan for det egna kapitalet.

1.2. Handelser av vasentlig betydelse

[ samband med férbundschefens och verksamhetsutvecklarens uppsagningar genomférdes
avslutningssamtal med aterkoppling till styrelsen.
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Situationen med ny férbundschef och reducerat kansli har bidragit till en viss omstart och
nyorientering. Den nya férbundschefen har bland annat prioriterat arbetet med att lara kanna
medlemmarna och dess olika representanter genom moten och intervjuer for att fanga
synpunkter om forbundets nuldge och framtid.

Budgetoverskott pa grund av vakant tjdnst pa kansliet och forandrade roller/arbetssatt i
projekten har lett till diskussioner och beslut om omférdelning av medel med fokus pa
teamarbete och kompetenshéjning for styrelsen och berednings- och styrgruppen,
utbildningsinsatser for projektmedarbetare och kop av arbetstraningsplatser for deltagare.

Mottagningsteamet Lekeberg och Samverksteamet Orebro har i ar atergatt till att ha separata
projektansdkningar och budgetar efter att de under 2021 haft detta gemensamt.
Utvarderingen visar att det fanns svarigheter att bedriva samverkan inom Mottagningsteamet
Lekeberg nir majoriteten av samordningen bedrevs fran Orebro men ocksé att detta forsok
bidragit till effektivitet och 6kad samverkan mellan samordnarna och teamen.

Pandemins effekter har generellt bidragit till 6kad digital kunskap dar framfor allt
videomoten sankt trosklar och mojliggjort moten pa fysisk distans. Samtidigt ger manga
uttryck for att det ar efterlangtat att kunna ses fysiskt igen.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Forbundet styrs av en styrelse bestaende av fem ledamoter och fem ersattare dar varje
medlem utser en ledamot och en ersattare. Styrelsen har ett kansli till stod for arbete med den
l6pande forvaltningen och forbundets utveckling. Forbundschefen leder en beredningsgrupp
bestdende av tjdnstepersoner med beslutsmandat fran medlemmarna. Nytt for i ar ar att
beredningsgruppen aven utgor styrgrupp for de langsiktigt finansierade insatserna och de
ESF-projekt forbundet deltar i, vilket foranlett namnskifte till "berednings- och styrgrupp”.
Det ar ocksa nytt att redovisningskonsult medverkat med ekonomisk rapportering nar
styrelsen och berednings- och styrgruppen haft moten.

Medlemsrepresentanter samlas pa varen till ett lansévergripande medlemsrad for en
strategisk dialog om samordningsférbundens verksamhet och framtida inriktning.
Medlemsrad har genomforts i ar.

Planeringsdagar genomfors under varen och hosten dar hostens planering fokuserar pa
malsattningar for nista ar vilka sedermera aterges i kommande verksamhetsplan. Styrelsen,
berednings- och styrgruppen och kanslipersonal medverkar vid planeringsdagarna. En
planeringsdag har genomforts i ar.

Verksamhetsplan och budget, samt budgetplan upprattas och beslutas av styrelsen i
november infér verksamhetsaret. Dartill utgor arsplanering, ars- och deldrsredovisning, samt
internkontrollplan medel for att styra verksamheten, vilka revideras arligen. Ovriga
styrdokument revideras vid behov.

Uppfo6ljning av insatser och mal genomfors kontinuerligt vid styrelse- och berednings- och
styrgruppsmoten, samt planeringsdagar.
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1.4.

ekonomisk stillning

Uppféljning av forbundets évergripande verksamhetsmal
I Verksamhetsplan och budget 2022, Budgetplan 2023-2024 anges fem fokusomraden:
Samverkan, Individinsatser, Inkluderande arbetsmarknad, Finansiella mdl och
Organisation/Kommunikation; som relaterar till fem 6vergripande mal, samt 18 delmal.
Fokusomraden, évergripande mal och delmal redovisas tillsammans med aktiviteter och

maluppfyllelse i nedan tabeller.

Fokusomrade och évergripande mal 1:
Samverkan - Vi stdrker samverkan mellan férbundets parter

Delmal
1. Fortydliga vad vi menar med
individ- och strukturinsatser

2. Fortydliga hur vi vill utveckla
det strukturévergripande
arbetet

3. Fortydliga
rehabiliteringsprocessen och
vilken del Finsams insatser
ska fylla

4. Fortydliga vilka strukturer
och gemensamma arenor
som finns for parterna i
samverkan

5. Utveckla arbetssatt for att
identifiera och l6sa
samverkansglapp i ett tidigt
skede

6. Initiera utvecklingsprocesser
mellan parterna utifran
behovskartldggning i
beredningsgruppen

Aktivitet
Dialog i beredningsgrupp och
styrelse

Klargoéra parternas
ansvarsomraden

Bjuda in representanter for bada
perspektiven
Processkartldggning for att fa en
gemensam bild av processen och
identifiera hal/mellanrum

Inventera vilka
samverkansforum som finns och
vilka fragor som ska hanteras
var

Skapa en samverkanskarta

Undersoka digitala verktyg for
andamalet
Dela in beredningsgruppsmotet i
staende punkter

o avvikelser i samverkan

e  styrgruppsfragor

e strategiska fragor

e jamstilldhet

Fardigstalla inventeringen med
AF och Regionens dragningar

Initiera processledning kring
Nollklassade

Fokusomrade och évergripande mal 2:
Individinsatser - Vi finansierar insatser for individer som gor skillnad

God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och

Maluppfyllelse
Malet ar delvis uppfyllt, dialog
pagar kontinuerligt i olika forum

Malet ar delvis uppfyllt, arbete
pagar med att omvérldsspana och
inhdmta exempel for inspiration

Malet ar delvis uppfyllt, dialog
och arbete pagar om Finsams roll
och identitet pagar

Malet ar delvis uppfyllt, nagon
komplett kartlaggning av
gemensamma arenor har inte
genomforts - daremot ar fragan
hur Finsam avgransar till 6vriga
arenor relevant i dialogerna om
Finsams roll och identitet

Malet ar delvis uppfyllt, styr- och
beredningsgruppsfragorna ar
tydligt avgransade, dock kvarstar
utvecklingsarbete att mer
effektivt identifiera och agera pa
samverkansglapp

Malet ar delvis uppfyllt, alla
medlemmar har presenterat sin
organisation, dock alagger det
kontinuerligt alla medlemmar att
kommunicera behov och idéer
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Delmal
1. Attutbilda medarbetare hos
parterna i BIP-metod och
forskning

2. 50 % av deltagarna i Orebro
och 55 % av deltagarna i
Lekeberg som avslutas i
Coachingteamen ska
forbattra sin formaga till
arbete och/eller studier

3. Studera langsiktiga effekter
av deltagande i
Coachingteamen genom
uppfoljning 6 manader efter
avslutad insats

4. Okaanvindandet av
Insatskatalogen

Aktivitet
Utbildning i BIP

AG utbildning

Coachande samtal,
arbetstraning, halsoaktiviteter
mm

Lopande aktiviteter i
verksamheterna

Reflektion och analys i
beredningsgruppen

Genom dialog med anvindare
hitta verkningsfulla satt att
sprida kunskap och kdnnedom
om Insatskatalogen

Fokusomrade och évergripande mal 3:
Inkluderande arbetsmarknad - Vi verkar fér en 6ppen och anpassad arbetsmarknad

Delmal

1. Tillsatta
arbetsgivarkoordinator

2. Attutbilda medarbetare hos
parterna i
arbetsgivarutbildning

3. Utveckla forbundets
jamstalldhetsarbete utifran
identifierade
utvecklingsomraden

Aktivitet

Utveckla arbetet gentemot
arbetsgivare utifran behov

e ldpande kénsuppdelad
statistik

e fordjupa analysen av
fragor pd rutin kring
valdsutsatthet

Fokusomrade och évergripande mal 4:

Maluppfyllelse

Malet ar uppfyllt, flertalet
kompetensutvecklingsinsatser
har genomforts under varen inom
ramen for projektet BIP, VTA och
samverkan

Coachingteamet Orebro: mélet 4r
uppfyllt, 50 %

Coachingteamet Lekeberg: malet
ar inte uppfyllt, 0 %, endast ett
avslut - tillbaka till
Forsakringskassan

Malet ar delvis uppfyllt,
uppféljningar genomfors men det
kan vara svart att fa deltagare att
delta i uppféljningen

Malet ar uppfyllt, for delaret ar
antalet unika anvandare 200 och
antalet sidvisningar 290, jamfort
med ar 2021 dér totalen for aret
var 277 anvandare och 465
sidvisningar

Maluppfyllelse

Malet ar uppfyllt, Orebro kommun
har tillsatt motsvarande en tjanst
(100 %), fordelat pa fyra
tjdnstepersoner inom Verksamhet
Arbetsmarknad, inom ramen for
projektet BIP, VTA och samverkan

Lekebergs kommun kommer
tillgodogora sig kunskaper om
VTA, men saknar sarskild
finansierad resurs for arbetet
Malet ar delvis uppfyllt, fem
medarbetare har genomfort
utbildningen, resterande gar i
host

Malet ar delvis uppfyllt,
konsuppdelad statistik inhamtas
och dialog utifran
jamstalldhetsperspektiv pagar
l6pande
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Finansiella mdl - Vi formerar vdra resurser for att nd fler

Delmal/utvecklingsomrade
1. Oka forbundets resurser
genom extern finansiering

2. Okad medelstilldelning frén

medlemmarna

Ett forsta steg
Bevaka utlysningar

Fora dialog med andra forbund
for samarbete

Beredningsgruppen forankrar
fragan internt hos respektive
part

Fokusomrade och 6vergripande mal 5:
Organisation/Kommunikation - Att forbundets arbete uppfattas som meningsfullt, begripligt och

transparent av alla berérda

Delmal
1. Regionensrolli
Samordningsférbundet ska
vara starkt och tydliggjord

2. Utvecklad hel och
delarsredovisning utifran
parternas 6nskemal

3. Utvecklad hemsida for
forbundet

Malgrupper

Aktivitet

Tatare dialog internt inom
Regionen kring hur man vill
organisera och nyttja forbundet

Ombhinderta resultatet fran
parternas utredning

Se dver samarbetsméjligheter
med andra fé6rbund

Utse utforare

Maluppfyllelse

Malet ar uppfyllt, forbundet har
kunnat erhalla bade utbildnings-
och personella resurser genom
medverkan i ESF-projektet BIP,
VTA och samverkan dar
Samordningsférbundet Centrala
Ostergétland ar projektigare
Malet ar inte uppfyllt, utifran det
ekonomiska laget med
budgetdverskott pga. personella
forandringar pa kansliet och i
projekten, har styrelsen beslutat
om att inte dska utokade medel
infor 2023

Maluppfyllelse

Malet ar delvis uppfyllt, interna
samtal har genomfdrts och dialog
pagar

Malet ar delvis uppfyllt,
forbundschefsgruppen i lanet har
diskuterat fragan och synkat
redovisningsunderlag, bland
annat med utgédngspunkt fran
Region Orebro lins rapport
Samordningsférbunden inom
Orebro lin - Uppféljande
utredning avseende samordning,
uppféljning och analys (2021-09-
30)

Malet ar delvis uppfyllt,
forbundschefsgruppen i lanet
arbetar med att ta fram en ny,
uppdaterad
hemsida/webbplattform for
lanets samordningsférbund

Forbundets priméra malgrupp ar individer/invanare i Lekebergs och Orebro kommun som ar
i arbetsfor alder och i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser med syfte att uppna eller

forbattra sin arbetsformaga.

Det dr individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som avgoér om hen kan ta del
av insatser som finansieras av forbundet; inte ersattningstyp, diagnos eller problembild.
Malgruppen kan exempelvis bestd av individer som aldrig etablerat sig pa arbetsmarknaden,
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individer som varit sjukskrivna eller arbetslésa under lang tid eller individer med psykisk
och/eller fysisk ohélsa.

Nedan redovisas konsuppdelad statistik avseende Aldersintervall, Utbildningsnivd och
Forsérjningskdlla fore insats, for malgruppen i forbundets langtidsfinansierade individinsatser
mellan 1 januari och 30 juni 2022, registrerade i SUS. Malgruppen utgor totalen, det vill saga
alla under aret pagdende samt avslutade deltagare. Av de totalt 202 redovisade deltagarna
utgor kvinnor 59 % i jamforelse med man 41 %.

Kvinna |Man | Slutsumma Sammanfattning statistik Aldersintervall:
Aldersintervall e  Denvanligaste ﬁlderska(tegori)n for deltagare i
insatserna ar 30-44 ar (41 %
15-29 33 31 64 . Nésta vanligast ar aldersgruppen 15-29 ar (32 %)
30-44 55 27 82 e  Tredje vanligast 4r dldersgruppen 45-59 ar (27 %)
B . Mycket fa deltagare ar 60-74 ar (0,01 %)
45-59 30 24 54 . Mest ojamn konsfordelning ar det i
60-74 1 1 2 alderskategorierna 30-44 ar och 45-59 &r
Slutsumma 119 83 202
Kvinna | Man | Slutsumma Sammanfattning statistik Utbildningsnivd:
Utbildningsnivd . Den vanligaste utbildningsnivan for deltagare i
swldgningsnivd . A . o
Annan eftergymnasial 5 4 9 Insaserna ar gymnasium (476 /0). .
. . . Den nist vanligaste utbildningsnivan ar grundskola
utbildning (23 %)
Grundskola 30| 16 46 e 16 % av deltagare har ndgon form av utbildning fran
Gvmnasium 52 40 92 hoégskola/universitet
}_,_ . . . Mest ojamn konsfordelning ar det i kategorierna
HOgSkOla{UmverSItet 7 3 10 Grundskola, Gymnasium och Hogskola/Universitet
mer dn 3 ar upp till 1 respektive 3 ar
Hogskola/Universitet 11 5 16
upp till 3 ar
Hogskola/universitet 3 3 6
upp till 1 ar
Saknas/okand 11 12 23
Slutsumma 119 | 83 202
Kvinna | Man | Slutsumma Sammanfattning statistik Férsérjningskilla fére insats:
Férsérjningskdlla fére insats . ?endV?nligaStff fisjrsiriningski/igaﬁ fgre insats
an - Or deltagare ar Sjukpenning/Rehabpenning
Aktivitetsersattning 12 13 25 (40 %)
Aktivitetsstod 2 1 3 e Den nist vanligaste forsérjningskallan ar
o R Trid Forsorjningsstod (30 %)
Annan Offentllg forsor]nlng 1 1 . Den tredje och fjarde vanligaste
Forsorjningsstod 39| 24 63 férsérjningskallan dr Aktivitetsersittning (12
o PR RG %) och Ingen offentlig forsorjning (11 %)
Isr_lglin Offethg forsonjmnp 1; 1; 22 . Mycket 3 deltagare har forsorjningskallorna
jukersattning Annan offentlig forsorjning,
Sjukpenning/Rehabpenning 54 30 84 Studies”t.t')d/Sthie"medel_och"Aktiv?tetsst('jd
— - . Mest ojamn konsfoérdelning ar det i
Studiestdd/Studiemedel 1 1 2 forsorjningskallorna Forsorjningsstod och
Slutsumma 122 86 208* Sjukpenning/Rehabpenning

*208 forsorjningskallor och 202 individer, eftersom en individ kan ha
fler 4n en forsorjningskalla
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Individinriktade insatser, uppféljning och resultat
Nedan redovisas forbundet langtidsfinansierade individinsatser/projekt utifran
verksamhetsbeskrivning, 6vergripande mal, resultat och maluppfyllelse.

Mottagningsteamet Lekeberg

Syfte

Verksamhet, personal

Mal, resultat i parentes

Antal vdgledningar och
kartldggningar

Antalet avslut
Tid i insats

Maluppfyllelse och
reflektion

Erbjuda vagledning, kartlaggning och uppféljning som mojliggor for individen att
ndrma sig arbete, studier och egen férsorjning samt fa ratt stod hos myndigheterna

Nuvarande projekt loper for ar 2022-2023
Budget for 0,5 AA arsarbetare:

e 0,2 Lekebergs kommun, arbetsanpassare
e 0,1 Lekbergs kommun, samordnare

e 0,1 Arbetsformedlingen, arbetsférmedlare
e (0,1 ar vakant)

1. Arbeta med 30 individer totalt under aret (24)

2. Na ett snitt pa 3,0 for enkdten som undersoker hur nojda deltagarna ar
med insatsen, dar 4,0 ar maxvarde (3,71)

3. Budgetmal (34 % forbrukat, 120 445 kr av total arsbudget 351 068 kr,
avvikelseorsak ar utebliven kostnad for Forsakringskassans personal och
resekonto)

11 individer har vagletts vidare vid forsta motestillfallet medan 13 individer har
gatt vidare till kartlaggning, dir endast de som kartlagts registrerats i SUS

12 avslutade deltagare, registrerade i SUS
36 dagar i snitt for de 12 avslutade deltagare registrerade i SUS

1. Malet ar uppfyllt, teamet ser ett 6kat flode av deltagare

2. Malet ar uppfyllt, enkiaten som mater deltagarnas ndjdhet ar mycket
positivt

3. Malet ar inte uppfyllt, arbete pagar med att undersoka mojligheten att fa in
ny personell resurs till teamet

Utforska om vagledningar kan registreras i SUS

Samverkansteamet Orebro

Syfte

Verksamhet, personal

Erbjuda vagledning, kartlaggning och uppféljning som majliggor for individen att
ndrma sig arbete, studier och egen forsorjning samt fa ratt stod hos myndigheterna

Nuvarande projekt 16per for ar 2022
Budget for 1,6 arsarbetare:

e 0,325 Orebro kommun, socialsekreterare

e 0,325 Orebro kommun, LSS-végledare

e 0,3 Orebro kommun, samordnare

e 0,325 Arbetsformedlingen, arbetsférmedlare
e (0,325 ar vakant)
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Mdl, resultat i parentes

Antal vdgledningar och
kartldggningar

Antalet avslut
Tid i insats

Maluppfyllelse och
reflektion

1. Arbeta med 85 individer totalt under aret (40, plus 11 vigledningar
gentemot anhoriga/professionella)

2. Na ett snitt pa 3,0 for enkdten som undersoker hur nojda deltagarna ar
med insatsen, dar 4,0 ar maxvarde (3,6)

3. Budgetmal (40 % forbrukat, 432 463 kr av total arsbudget 1 093 116 kr,
avvikelseorsak ar utebliven kostnad for Férsakringskassans personal)

11 vagledningar och 29 kartlaggningar av deltagare, samt 11 vagledningar
gentemot anhoriga/professionella

19 avslutade deltagare, registrerade i SUS
106 dagar i snitt for de 19 avslutade deltagare

1. Malet ar uppfyllt, teamet har ett gott flode av deltagare - arbetar dock
ocksa med att marknadsfora insatsen och forsoka na fler deltagare

2. Malet ar uppfyllt, enkiten som mater deltagarnas nojdhet ar mycket
positivt

3. Malet ar inte uppfyllt, arbete pagar med att omfordela medel till nya
aktiviteter i host

Utforska om vagledningar kan registreras i SUS, bade vagledningar riktade mot
individer/deltagare och anhoriga/professionella

Coachingteamet Lekeberg

Syfte

Verksamhet, personal

Mdl, resultat i parentes

Antalet avslut
Tid i insats

Maluppfyllelse och
reflektion

Vara en lagtroskel- och forstegsverksamhet och erbjuda individer
arbetsforberedande aktiviteter som leder till stegforflyttningar vilka férbattrar
formagan till arbete och/eller studier

Nuvarande projekt loper for ar 2022-2023
Budget for 0,75 arsarbetare:

e 0,5 Lekebergs kommun, samordnare
e 0,25 Lekbergs kommun, arbetsmarknadskonsulent

OBS: forbundet finansierar 38% av verksamhetens totala budget och Lekebergs
kommun resterande, varpa verksamheten i praktiken bestar av 2,1 arsarbetare

1. Arbetamed 40 individer totalt under aret (28)

2. 55 % av individerna som avslutat insatsen har forbattrat sin formaga till

arbete eller studier (0%, avvikelseorsak ar att endast en deltagare avslutat

och hen har inte férbattrat sin formaga till arbete eller studier)

70 % av arbetstraningarna ska vara pa extern plats (100 %)

4. Budgetmal (40 % forbrukat, 226 217 kr av total arsbudget 568 978 kr,
avvikelseorsak ar outnyttjade poster for aktiviteter och utbildning)

2

1 avslutad deltagare
Genomsnittstid for insats kan ej ges da endast en deltagare avslutat insats

1. Malet ar uppfyllt, teamet ser ett 6kat flode av deltagare

2. Malet ar inte uppfyllt, fler individer védntas avsluta insatsen och férbattra
sin formaga till arbete eller studier

Malet ar uppfyllt, samtliga arbetstraningar sker pa extern plats

4. Malet ar inte uppfyllt, outnyttjade budgetposter berdknas tas igen i host

w
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Utforska om Finsam ska fortsatta att endast delfinansiera projektet, da dvriga tre
langtidsfinansierade projekt ar 100 % finansierade av Finsam

Coachingteamet Orebro

Syfte | Vara en lagtroskel- och forstegsverksamhet och erbjuda individer
arbetsforberedande aktiviteter som leder till stegforflyttningar vilka forbattrar
formagan till arbete och/eller studier

Verksamhet, personal | Nuvarande projektavtal l16per for ar 2022-2023
Budget for 4,7 arsarbetare:

e 1 Orebro kommun, arbetskonsulent

e 1 Orebro kommun, socialsekreterare

e 0,7 Orebro kommun, samordnare

e 1 Arbetsformedlingen, arbetsformedlare

e 1 Arbetsformedlingen, arbetsformedlare

e (0kad personalstyrka med 1 koordinator fran Arbetsféormedlingen fran 1/6
utifran deltagande i ESF-projektet BIP, VTA och samverkan)

Madl, resultat i parentes 1. Arbetamed 121 individer l16pande under aret (76 pagaende, samt 3 ej
individregistrerade, avvikelseorsak ar personalbyte)

2. 50 % av individerna som avslutat insatsen har forbattrat sin formaga till
arbete eller studier (50 %)

3. Budgetmal (48 % forbrukat, 1 876 801 kr av total arsbudget 3 887 000 kr)

Antalet avslut | 61, 59 avslutade deltagare registrerade i SUS, darutéver 2 "anonyma”
Tid i insats | 598 dagar i snitt for de 59 avslutade deltagarna registrerade i SUS

Maluppfyllelse och 1. Malet ar inte uppfyllt, arbete pdgar med att stabilisera personalsituationen
reflektion for att kunna arbeta med fler deltagare
2. Malet ar uppfyllt, halften av deltagarna har forbattrat sin formaga till
arbete eller studier
3. Malet ar uppfyllt, halften av budgeten &r forbrukad

Verksamheten fick fran 1/1 2022 nya ramar som innebér fordndrat arbetssatt dar
de ska arbeta mer forberedande infor arbetstraning. [ praktiken betyder detta att
verksamheten lamnar dver deltagare tidigare till det forstarkta samarbetet vilket
kommer att férkorta tiden i insatsen. Detta halvar har kdnnetecknats av
implementering och anpassning av verksamheten.

Strukturévergripande insatser, uppféljning och resultat

Finsam-/Rehabiliteringsmissa

Denna missa arrangeras arligen av de fyra samordningsférbunden i Orebro lan med syfte att
samla aktorer inom arbetslivsinriktad rehabilitering for kunskapsutbyten. Delarsbudget for
insatsen ar 15 000 kr varav 0 kr ar forbrukat (0 %). Budgetavvikelsen beror pa att massan
inte dgt rum an i ar, vilket den kommer att gora i host.

Insatskatalogen
Insatskatalogen ar en plattform med sokfunktion pa Internet dar olika stodatgarder och
insatser inom arbetslivsinriktad rehabilitering gors sokbara bade professionella/handlaggare
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och privatpersoner. Férbundet har tecknat avtal med ansvarig for denna tjanst,
Samordningsférbundet Centrala Ostergétland, fér nyttjande av konceptet Insatskatalogen
(arsavgift) samt kop av tjansten lokal redaktor for Insatskatalogen pa 20 % fran 1 april 2022.

Antalet unika anvandare och sidvisningar/besok fran forbundets omrade har 6kat i
jamforelse med foregdende ar. For deldret ar antalet anvandare 200 och antalet sidvisningar
290, jamfort med ar 2021 dar totalen for aret var 277 anvandare och 465 sidvisningar.
Majoriteten sokande gor sina besok dagtid pa vardagar men det forekommer ocksa viss trafik
pa kvillar och helger vilket indikerar att dven privatpersoner nyttjar verktyget pa egen hand.
Halsotradgarden, KAA och Praktikcentrum ar de tre mest eftersokta insatserna. Deldrsbudget
for insatsen ar 38 000 kr, varav 60 000 kr ar forbrukat (158 %). Budgetavvikelsen beror pa
kop av tjansten lokal redaktor som ersatter del av den vakanta tjansten
verksamhetsutvecklare.

Forbundschef-strukturellt arbete och verksamhetsutvecklare

Personal pa forbundets kansli har i uppdrag att arbeta mot de 6vergripande malen i stort,
starka samverkan mellan forbundets parter och utveckla de finansierade insatserna. Det
strukturella arbetet omfattar exempelvis omvarldsspaning, kunskapsutbyten och deltagande i
konferenser, natverk och styrgrupper - pa lokal, regional och nationell niva. Delarsbudget for
de tva insatserna ar 487 705 kr, varav 283 937 kr ar forbrukat (58 %). Budgetavvikelsen
beror pa den vakanta tjansten verksamhetsutvecklare, en tjanst som sannolikt kommer
rekryteras under 2023.

Strukturell samverkan

Dessa insatser ska mdjliggora natverkande och kunskapspafyllnad om samverkan och andra
relevanta omraden, samt analys och uppféljning av pagdende insatser. Malgrupp for dessa
insatser ar personal och representanter for de samverkande parterna. Exempelvis har
Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och regionen genomfort en samverkanstraff for
handlaggare och rehabkoordinatorer. Arsbudget for insatsen ar 200 000 kr, varav 18 419 kr
ar forbrukat (9 %). Budgetavvikelsen beror pa fa initiativ av denna typ av insatser, eventuellt
med koppling till att flertalet insatser for strukturell samverkan faktiskt genomforts - men da
inom ramen fér ESF-projektet BIP, VTA och Samverkan som ligger utanfor forbundets budget.

Projektet BIP, VTA och Samverkan

Forbundets delaktighet i ESF-projektet BIP, VTA och Samverkan, dar Samordningsférbundet
Centrala Ostergétland ar projektigare, ingar ej i forbundets verksamhetsplan och budget men
ar anda en strukturdvergripande insats vard att namna. Projektet pagar 2022-01-01 -2023-
04-30 och samtliga férbund i Orebro 1in medverkar. Det 6vergripande malet for projektet ar
att kompetensutveckla medarbetare, chefer, ledare och politiker i ndra samskapande med
deltagare fran olika insatser, i vad som starker individens stallning pa arbetsmarknaden.
Projektet bestar av fyra delprojekt dir Finsam Lekberg och Orebro ingér i tva, BIP-samverkan
och VTA- Vdgen till Arbetsgivare. Under varen har professionella och politiker fran forbundet
medverkat i en rad aktiviteter sa som forankringmoten, kick off och utbildningar; ndgot som
ocksd genererat paborjat implementeringsarbete i saval ordinarie- som Finsamfinansierade
insatser. Darutéver har Orebro kommun fatt finansiering for tjansten arbetsgivarkoordinator.
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1.5. Forvantad utveckling

Forbundets finansiella 6verskott kommer anvandas till bland annat insatser for teamarbete
och kompetenshdjning, sd som planeringsdagar i host och ett studiebesok till Kopenhamn
utifran medverkan i projektet BIP, VTA och Samverkan. Det finns ocksa forslag om utokade
individinsatser for arbetstraning, samt utbildningsinsatser i ACT for personal som arbetar
med malgruppen.

Férbundets delmal Okad medelstilldelning frdn medlemmarna kommer inte att uppfyllas d&
styrelsen beslutat att inte ans6ka om utékad medelstilldelning infér 2023; pad grund av
radande budgetoverskott. Fradgan om relevant niva av medlemsbidrag kommer aktualiseras
langre fram och da utifrdn ett annat nuldge vad géller personalsituationen pa kansliet och i
projekten, effekter av forbundets insatser och malgruppens behov.

Forbundet genomgar en utvecklingsresa dar bade gamla och nya fragor stalls. Det pagar
kontinuerliga diskussioner om vilka insatser som ger bast effekt, huruvida vi ska fortsatta
arbeta med de langsiktiga individinsatserna/projekten pa det satt forbundet gjort under
flertalet ar, vad som skiljer projekt fran ordinarie verksamhet och nar kunskaper fran de
Finsamfinansierade insatserna ska implementeras i ordinarie verksamheter. Utdver
insatsrelaterade fragor diskuteras ocksa forbundets organisation och det praktiska arbetet,
hur kultur och struktur ska bidra till samverkan och i slutindan gora skillnad fér malgruppen.
Samtal om Finsams framtid och 6versyn av lagrum pagar ocksa pa nationell niva.

Det ar bade no6dvandigt och 6nskvart att forbundet samlar ihop sig, arbetar for
fortroendeingivande relationer, uppnar storre samsyn och gemensamt tar fram en riktning
framat som innebar bade forvaltning och foradling av befintliga insatser som mod att prova
nya grepp. Det finns ocksa behov av att gora forbundets arbete mer 6verblickbart och
begripligt genom att exempelvis forenkla processer och administration.
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2. Resultatriakning

Resultatrikning Not 2022-01-01 2021-01-01
-2022-06-30 -2021-12-31
(6 man)
Verksamhetens intakter 2 4038718 8 049 634
Verksamhetens kostnader 3 -3607 602 -7 684 345
Verksamhetens resultat 431116 365289
Finansiella kostnader -114 -284
Resultat efter finansiella poster 431002 365005
Arets resultat 431002 365 005
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3. Balansrakning

Balansrakning Not 2022-06-30 2021-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Ovriga fordringar 4 40919 65 341
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1923000 0
Kassa och bank 1833079 3640802
Summa omsattningstillgangar 3 796 998 3706143
SUMMA TILLGANGAR 3796 998 3706 143
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserad vinst 1670166 1305161
Arets resultat 431002 365 005
Summa eget kapital 2101168 1670 166
Avsittningar

Avsattningar for pensioner 5 127 987 115561
Summa avsittningar 127 987 115561
Kortfristiga skulder 6

Leverantorsskulder 1412377 1659 808
Ovriga skulder 44 808 76 675
Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader 110 659 183933
Summa Kortfristiga skulder 1567 844 1920416
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3796 999 3706 143
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4. Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning i tilldimpliga delar.

Not 2 Verksamhetens intikter

Driftbidrag fran staten

Driftbidrag fran Region Orebro lin
Driftbidrag fran Orebro kommun
Driftbidrag fran Lekebergs kommun
Ersattning for hoga sjuklonekostnader
Rehabiliteringsstdd personal

Summa verksamhetens intikter

Not 3 Verksamhetens kostnader

Direkta kostnader
Verksamhetskostnader
Summa direkta kostnader

Administrativa kostnader
Personalkostnader

Ovriga administrativa kostnader
Summa administrativa kostnader

Not 4 Ovriga fordringar

Mervardeskattefordringar
Summa 6vriga fordringar

Not 5 Avsatt till pensioner

Avsattning pensioner
Avsattning loneskatt
Summa avsatt till pensioner

Not 6 Kortfristiga skulder

2022-06-30

2000 000
1000000
950 000
50000
38718

0
4038718

2022-06-30

3028261
3028 261

376 398
202943
579 341

2022-06-30

40919
40919

2022-06-30

103 000
24 987
127 987

2021-12-31

4000000
2000000
1900000
100 000
39 884
9750

8 049 634

2021-12-31

6 648 207
6 648 207

692 560
343 578
1036138

2021-12-31

65 341
65 341

2021-12-31

93 000
22561
115561
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2022-06-30 2021-12-31
Leverantorsskulder 1412 377 1659 808
Personalens skatter och avgifter 44 808 76 675
Upplupna léner 0 1743
Upplupen sarskild l6neskatt 18 603 24 016
Semesterloneskuld 19 872 16 874
Upplupen pensionskostnad 15966 41652
Upplupna sociala avgifter 6 243 5848
Upplupna kostnader 49 975 93 800
Summa kortfristiga skulder 1567 844 1920416
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5. Prognos

Utfall

Prognos

Differens

Heldr 2022 Halvar 2022 Heldr 2022 budget-prognos

Prognos 2022

Budget
Intikter
Medlemsbidrag 8000000
Sjukloneersattning -
Summa intikter 8000000
Kostnader
Direkta verksamhetskostnader
Coachingteam Orebro 3887000
Samverkansteam Orebro 1093116
Mottagningsteam Lekeberg 351068
Coachingteam Lekeberg 569978
Rehabiliteringsmassa 30000
Insatskatalogen 76 000
Forbundschef-strukturellt arbete 232780
Verksamhetsutvecklare 742 630
Strukturell samverkan 200 000
Summa direkta kostnader 7182572
Administrativa kostnader
Administration/kansli 478 000
Personal 770057
Summa kansli och personal 1248057
Summa kostnader 8430629
Resultat - 430629

4000000
38718
4038718

1876779
432 463
120 445
226 217

60 000
109 435
174 502

28419

3028261

203 057
376 398
579 455
3607716

431002

8000000
38718
8038718

3887000
1093116
351068
569978
30000
156 000
232780
178 033
200000
6 697 975

478 000
770 057
1248057
7 946 032

92 686

38718
38718

80 000

564 597

484 597

523 315

Enligt prognosen kommer forbundet att visa en vinst med 93 000 kr for helaret

2022. Bade direkta verksamhetskostnader och administrativa kostnader

understiger ett halvars budgeterade kostnader. Den storsta differensen bestar av
kostnader for verksamhetsutvecklare dar en vakant tjanst finns.
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6. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska stallning.

(Da varje ledamot sitter pa personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av
representant for en myndighet, utan fran sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Datum:

Namnfortydligande Namnfortydligande
Ordfoérande Vice ordférande
Namnfortydligande Namnfortydligande
Ledamot Ledamot
Namnfortydligande

Ledamot
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