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1. UTGÅNGSPUNKT  

 

Bestämmelserna utgår från Riktlinjer för arvoden och ersättningar till 

förtroendevalda i Region Örebro län. Med förtroendevalda avses i dessa 

bestämmelser, ordförande, vice ordförande, ledamöter och ersättare i 

förbundsstyrelsen samt revisorer och ersättare för dessa.  

 

 

 

2. GRUNDBELOPP  

 

Enligt arvodesbestämmelserna för förtroendevalda ska det så kallade 

referensarvodet utgöra 90 % av riksdagsledamots månadsarvode per den 1 

januari varje år.  

 

Det är endast uppgift om dagarvode som behöver tas upp i arvodes-

sammanställningen efter sammanträdet. Månadsarvodet administreras 

löpande.  

Förättningsarvoden betalas ut per tillfälle för deltagande på sammanträde 

och i andra aktiviteter knutna till uppdraget inom Finsam Lekeberg och 

Örebro. 

 

 

3. MÅNADSARVODE 

 

Månadsarvode för ordförande utgår med ett belopp motsvarande 4 % av gällande 

grundbelopp.  

 

Arvodet inkluderar ersättning för: 

- inläsning av handlingar  

- protokolljustering 

 

För övriga uppdrag betalas förrättningsarvode 

 

4. FÖRÄTTNINGSARVODE 

 

Förrättningsarvode, utgår som heldags – eller halvdagsarvode med 2 % av 

referensarvodet, för år 2020 1 232 kronor för heldag (över fyra timmar, i denna tid 

inräknas tid för deltagande i styrelse, men inte restid och tid för lunch) och 616 

kronor för halvdag (upp till fyra timmar).  

 

 

Dagarvode för icke-tjänstgörande ersättare i förbundsstyrelsen utgår med 

motsvarande 1,5 % av grundbeloppet per sammanträdes- /förrättningsdag.  

 

Vice ordförande som tjänstgör för ordinarie ordförande ska ersättas med ett extra 

dagarvode.   

 

https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/Örebro%20läns%20landsting/Politik/För_förtroendevalda/1.%20Arvoden%20och%20ersättningar%20till%20förtroendevalda%20inom%20Region%20Örebro%20län%202019-2022.pdf
https://www.regionorebrolan.se/Files-sv/Örebro%20läns%20landsting/Politik/För_förtroendevalda/1.%20Arvoden%20och%20ersättningar%20till%20förtroendevalda%20inom%20Region%20Örebro%20län%202019-2022.pdf
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Ersättningsberättigade sammanträden och förrättningar: 

 
- Styrelsemöte för förbundet 

- Presidiemöte  

- Deltagande i arbetsgrupper 

- Dialogmöten  

- Revisorernas sammanträden 

- konferens, studiebesök, studieresa, kurs eller liknande som rör 

förbundets angelägenhet och som har ett direkt samband med 

förtroendeuppdraget 

 

Arvode till ledamöter i styrelsen inkluderar ersättning för inläsning av handlingar 

och protokolljustering. 

 

Arvoden berättigar till pensionsförmåner enligt gällande pensionsreglemente 

 

 

5. RESEERSÄTTNING OCH TRAKTAMENTE 

 

Reseersättning och traktamente beräknas enligt det kollektivavtal som gäller för 

arbetstagare hos samordningsförbundet. Yrkande om ersättning för resekostnader 

lämnas in löpande, dock senast ett år från det att resan företogs.   

  

 

 

 

6. ERSÄTTNING FÖRLORAD ARBETSINKOMST 

 

Förtroendevalda har rätt till ersättning för styrkt förlorad arbetsinkomst med högst 

belopp per dag eller timme enligt följande:   

  

Ersättning utgår per dag med högst:  10 Referensarvoden / 260 dagar  

  

Ersättning per timme med högst:  10 Referensarvoden / (260 dagar x 8 timmar)  

  

Ersättning kan utgå för tjänstgöring eller närvaro vid sammanträde, samt för 

praktiska förberedelser och restid, dock ej för inläsning av handlingar eller annat 

material.  

  

För egen företagare som kan visa att arbetsinkomst förlorats men inte till vilket 

belopp, har rätt till ersättning per dag eller timme beräknad enligt följande:  

  

Ersättning utgår per dag med: Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGI) / 260 

dagar.  

  

Ersättning utgår per timme med: Aktuell sjukpenninggrundande inkomst (SGI) / 

(260 dagar X 8 timmar).  

 



 4 

Den förtroendevalde måste kunna påvisa ett inkomstbortfall. Rätten till ersättning 

omfattar även förlust av semesterförmåner och förlorad ersättning från 

arbetslöshetskassa. 

 

 

Yrkande om ersättning för förlorad arbetsinkomst skall framställas senast inom ett år 

från dagen för sammanträde eller motsvarande till vilken förlusten hänför sig.  

 

 

7. TOLKNING 

 

Om tveksamhet uppkommer om tolkningen av dessa bestämmelser ska 

medlemsrådet avgöra frågan.    

 

 

 

 

 

 

 

 


