Finsam fin:
Lekeberg Orebro

Riktlinjer for styrning och internkontroll for
Finsam Lekeberg och Orebro Faststalld av styrelsen 2021-02-12

Riktlinjer for intern styrning och internkontroll for Finsam Lekeberg
och Orebro

Bakgrund

Styrelsen for Finsam Lekeberg och Orebro och forbundschef, ska se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som férbundets medlemmar har bestamt i forbundsordningen.
Styrelse och forbundschef ska folja de forskrifter som giller for verksamheten.

Styrelsen for Finsam Lekeberg och Orebro, ska se till att den interna kontrollen &r tillricklig och att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredstillande satt.

System for intern kontroll

Syftet med den interna kontrollen ar att sékerstilla att verksamheterna skots pa ett andamaélsenligt,
effektivt och sakert sétt.

Styrelsen for Samordningsférbundet ska se till att det finns eller genomf6rs:

e Tydliga malformuleringar, gdllande exempelvis styrdokument som verksamhetsplan/budget
och policydokument

e Tydlig ansvars- och befogenhetsférdelning, delegationsordning och attestinstruktioner

o Tillforlitlig redovisning och d&ndamalsenliga uppfoljningssystem

e Systematiska riskanalyser, riskidentifiering och virdering inom verksamhetens omraden

e Tydliga riktlinjer och instruktioner for olika administrativa processer och rutiner

e Riktlinjer for inkép/upphandling, samt riktlinjer for IT-sdkerhet och personaladministration

e Regelbunden omvirldsbevakning for att uppméarksamma nya riktlinjer som géller for
féorbundet

e Genom riskanalyser identifiera internkontrollomraden och hur dessa ska féljas upp

e Bidra med relevant kompetensutveckling till férbundets representanter d.v.s. styrelse,
forbundschef, beredningsgrupp och samordnare for att bidra till rattssdker och andamalsenlig
verksamhet

Foljande styrdokument ska finnas upprittade och revideras foljande:

Styrdokument Revideras
Budget Arligen
Verksamhetsplan Arligen
Arsplanering Arligen
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Arsredovisning och delérsbokslut Arligen
Internkontrollplan Arligen
Dokumenthanteringsplan Vid behov
Kommunikationsplan Vid behov
Riktlinjer for ansékan om medel Vid behov
Beskrivning av forbundets 16pande rutiner Vid behov
Forbundsordning Vid behov
Delegationsordning (med attestritt och Vid behov
firmatecknare, riktlinjer kring upphandling)
Arvodesbestimmelser Vid behov
Arbetsmiljohandbok Vid behov
Personuppgiftspolicy Vid behov

Risk-och viisentlighetsanalys

Det finns alltid risk for att oonskade hiandelser intraffar och att de paverkar férbundets mojlighet att
uppna malen for verksamheten. Genom att analysera befintliga risker och vidta atgirder for att
minimera dem eller den paverkan de har pa verksamheten kan en god intern kontroll uppnaés.
Riskerna ska bedomas utifran visentlighet och sannolikhet. Bedémningen av sannolikhet avser hur
mojligt det ar att risken intraffar under planperioden. Vésentlighet ar i hur stor grad risken, om den
intraffar, bedoms att paverka forbundets mdjlighet att uppnd malen.

Infér kommande ar genomfor presidiet tillsammans med forbundschefen en risk och
vasentlighetsanalys, de omraden som hamnar hogt pa risk och visentlighet och som kan granskas
genom internkontroll utgor internkontrollomraden for kommande ar. Omraden sammanstills i en
internkontrollplan som godkinns av styrelsen i samband med antagandet av forbundets
verksamhetsplan (november). I planen framkommer vem som ansvarar for att géra internkontrollen,
pa vilket satt och nir under dret som resultatet ska rapporteras till styrelsen.
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