Finsam fin: Beslutad av: Férbundsstyrelsen 2023-09-13
Lekeberg Orebro Skapad av: Linda Carlsson, férbundschef

Uppdrag, roller och ansvar, Finsam Lekeberg och Orebro

Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen bestar av representanter fran samordningsforbundets medlemmar, fem ledamoter
och fem ersattare. Styrelseledamoterna har ett personligt ansvar for beslut i styrelsen, i forsta hand i
forhallande till samordningsférbundet och i andra hand i forhallande till férbundsmedlemmarna.
Ordfoérande leder styrelsens arbete och ar styrelsens talesperson. Forbundschefen och ekonomistddet
ar adjungerade vid styrelsens moten.

Styrelsen ansvarar for att:

e Utgodra samordningsforbundets ledning med yttersta ansvar for verksamheten

e Anlagga en helhetssyn pa de fragor samordningsforbundet har att ta stéllning till, bade ur ett
individ- och samhallsperspektiv

e Stddja, uppmuntra och verka for samverkan och samordning mellan parterna

e Halla medlemmarna informerade om den allmanna planlaggningen av forbundets
verksamhet och om fragor av storre ekonomisk eller organisatorisk betydelse

e Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

e Finansiera insatser for individer som ar i behov av samordnad rehabilitering med syfte att
dessa uppnar eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete, samt finansiera
strukturévergripande insatser inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade

e Folja upp och utvardera insatser som forbundet finansierar

e Uppréatta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

e Utgora arbetsgivare for forbundschefen

Forbundschef
Forbundschefen tillsatts av férbundsstyrelsen.

Forbundschefen ansvarar for att:

o Verkstalla styrelsens beslut

e Leda arbetet inom férbundet

e Forbereda drenden, med stéd fran beredningsgruppen, sa att styrelsen kan gora kvalificerade
beddémningar och fatta valgrundade beslut, samt vara féredragande vid styrelsemdten

e Folja upp och utvardera insatser som samordningsférbundet finansierar

e Svara for den ekonomiska forvaltningen tillsammans med ekonomistod

e Framstalla verksamhetsplan, ar- och delarsredovisning, samt arbeta med I6pande
administration, kommunikation och verksamhetsutveckling

e Kontinuerligt halla styrelsens ordférande och vice ordférande informerad om vasentliga
handelser

e Sammankalla och leda arbetet i beredningsgruppen samt vara adjungerad i insatsernas
styrgrupp (-er)



e Bedriva omvarldsbevakning, samverka och inga i ndtverk med relevanta aktérer
e Foretrada samordningsforbundet pa tjanstepersonsniva internt och externt

Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av tjanstepersoner fran samordningsforbundets medlemmar och utgér en
fristaende stédfunktion i beredning av férslag och genomférande av styrelsens beslut.
Representanterna har beslutsmandat och/eller innehar strategiska funktioner inom den egna
organisationen. Med sin sammansattning utgér beredningsgruppen ett viktigt forum fér
kompetensoverforing, utveckling av samverkan och analys av nya forutsattningar och behov.
Forbundschefen sammankallar och leder beredningsgruppens moten.

Beredningsgruppen ansvarar for att:
e Stddja, uppmuntra och verka for samverkan och samordning mellan parterna
e FoOrbereda drenden, tillsammans med forbundschefen, sa att styrelsen kan gora kvalificerade
beddmningar och fatta valgrundade beslut
e Aterféra information och beslut mellan samordningsférbundet och den egna organisationen,
samt forankra och skapa forutsattningar for implementering av metoder och/eller aktiviteter i
ordinarie verksamhet

e Bidra med kunskap om malgrupp och samverkansbehov, analysera och ta fram férslag till nya
insatser, samt utgoéra en bedémningsinstans for de idéer och ansékningar som
samordningsforbundet far in

e Folja upp och utvardera insatser som forbundet finansierar

e Vara ett stdd och bollplank for férbundschefen

Styrgrupp

Till insatser som ar mer omfattande skapas en styrgrupp med tjanstepersoner fran involverade parter.
Representanterna har beslutsmandat och/eller innehar strategiska funktioner inom den egna
organisationen. Insatsagaren sammankallar och leder styrgruppens moten.
Insatsledaren/samordnaren ar féredragande och adjungerad vid styrgruppens méten.
Forbundschefen ar adjungerad vid styrgruppens moten.

Styrgruppen ansvarar for att:

e Tillsammans med insatsdgaren stodja insatsledaren/samordnaren s att insatsen kan na
uppsatta mal

e Tillse att den egna parten bidrar med de resurser som det finns beslut om

e Besluta om riktning och atgarder vid vagval och avvikelser av insatsplan

e Folja upp och utvardera insatserna

e Omhaénderta identifierade samverkansglapp och aterrapportera atgarder, drenden av storre
dignitet lyfts vidare till beredningsgruppen

Insatsagare

Insatsdgaren har ansvaret for att insatsen bedrivs i enlighet med beviljad plan beskriven i “Ansékan
om finansiering av samverkansinsats, Finsam Lekeberg och Orebro” och har ocksa ansvaret for
uppfoljning och rapportering av insatsen enligt “Finansieringspolicy, Finsam Lekeberg och Orebro”.



Insatsdgaren ansvarar for att:

Tillsatta medarbetare till insatsen och tillse att samverkansparter bidrar med de resurser som
det finns beslut om (ordinarie chef har det 6vergripande arbetsmiljoansvaret for
medarbetare som arbetar i insatsen)

Ha kontinuerliga avstamningar med insatsledaren/samordnaren

Tillsatta en styrgrupp och vara ordférande vid styrgruppsmotena

Tillsammans med styrgruppen narmare besluta om insatsledarens/samordnarens mandat
Tillsammans med styrgruppen narmare besluta om det gemensamma uppdraget for
styrgruppen

Insatsledare/samordnare

Insatsledaren/samordnaren leder insatsens operativa arbete i enlighet med beviljad plan beskriven i
"Ansdkan om finansiering av samverkansinsats, Finsam Lekeberg och Orebro”.

Insatsledaren/samordnaren ansvarar for att:

Aterkoppla insatsen kontinuerligt till insatsigaren

Folja upp och rapportera insatsen till styrgruppen samt ha ansvaret fér rapportering av
insatsen i Uppfoljning Finsam

Lyfta avvikelser och strategiska fragor till styrgruppen for beslut

Ge handledning och stdd till 6vriga medarbetare i insatsen

Foretrdada insatsen i olika sammanhang



