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1. Forvaltningsberattelse

Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for 1 januari - 30 juni
2023.

Organisation

Samordningsférbundet &r en fristdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Region Orebro ldn samt Lekeberg och Orebro kommun som medlemmar.
Forbundets organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Till sin hjalp har
den ett kansli.

Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie
verksamhet. Samordningsforbundens uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska
fa stod och rehabilitering till egen forsorjning.

Pa individniva verkar samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av de
samverkande parterna och som riktar sig direkt till malgruppen. Samordningsférbundet
stodjer ocksa aktivt insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for att
myndigheterna ska kunna samarbeta battre. Det kan till exempel handla om insatser fér
kompetensutveckling och kunskapsutbyten vilka sdledes far en indirekt effekt pa malgruppen.

Finansiering

Forbundet finansieras via Forsakringskassan och Arbetsformedlingen med halften av medlen,
Region Orebro 14n med en fjardedel och Orebro och Lekebergs kommun med resterande
fjardedel.

Vision och verksamhetsidé

Forbundet antog 2022 en ny vision: Forbundet samverkar prestigeldst utifrdn ett gemensamt
ansvar fér individerna ddr behov oavsett ersdttningsform avgér stédinsatser. Visionen och
verksamhetsidén uppnds genom samverkan mellan medlemmarna och med yttervarlden,
genom Konkreta insatser pa individ- och strukturniva, samt genom ett agilt arbetssatt dar
insatser och stod utvecklas utifran evidens och malgruppens behov.

1.1. Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stillning

Ny styrelse tilltradde 2023-04-01 dar fem av de totalt 12 ledaméterna byttes ut, samtliga
politiker fran kommunerna och regionen. Den nya styrelsen har genomfort en planeringsdag
inklusive styrelseutbildning med syfte att 6ka kunskapen om Finsam och arbeta ihop gruppen.
[ 6vrigt har styrelsearbetet fortskridit som vanligt. Styrelseskiftet har inte paverkat
forbundets ekonomiska stallning.

Forbundet har sedan 2023-04-01 anstallt en person intermittent for att vara mentor till
forbundschefen. Mentorn har till uppdrag att stodja forbundschefen i fragor som ror
"Finsamvarlden” och bidra med kunskap och vagledning. Mentorn har ocksa deltagit och
bidragit med sakkunskap vid berednings- och styrgruppsmoten, styrelseméten och hallit i en
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styrelseutbildning. Mentorskapet berdknas paga som langst till och med 2023-12-31.
Styrelsen har beslutat att omférdela medel och budgeterat 120 000 kr for denna tjanst.

Forbundets ekonomiska situation med ett hogt eget kapital och prognosticerat minusresultat
har skapat utrymme for nya insatser. Exempelvis har medarbetare fran férbundets parter
genomgatt en gruppledarutbildning i ACT - att hantera stress och frdmja hdlsa, en insats som
medfort kunskaper som direkt kunnat omsattas till praktisk verksamhet och nytta for
deltagare i coachingteamen. Ett annat exempel dr Coachingteamet Orebro som beviljats medel
for finansiering av arbetstraningsplatser pa Rosangen vilket inneburit en unik chans for
deltagare att delta i praktiska aktiviteter, testa olika yrkesinriktningar och trana pa sina olika
formagor med syfte att gora stegforflyttningar narmare arbete eller studier. Bada insatserna
finns specificerade i budget for 2023.

Bade Mottagningsteamet Lekeberg och Samverkansteamet Orebro har haft utmaningar att fa
invdnare att soka sig till verksamheten. Teamen har pa olika satt arbetat med
marknadsforingsinsatser samtidigt som det ar viktigt att alla samverkande myndigheter
bidrar med att sprida kunskap om insatserna ut i respektive organisation. Svarigheten att na
de enskilda individerna har inneburit en forandring av arbetssatt diar Samverkansteamet
numer ocksd arbetar med att ge stod till professionella och anhoriga, vilka i sin tur har en
direkt kontakt med den enskilde. Mottagningsteamet ar intresserad av att infora ett liknande
arbetssatt. Denna utveckling av arbetsmetod utgor ett exempel pa hur verksamheterna
arbetar agilt for att uppna resultat och anpassar sina verksamheter utifran forandrade
forutsattningar och behov. Detta har inte paverkat forbundets ekonomiska stallning.

Ett viktigt forhallande som paverkat resultatmalet gallande stegforflyttningar i
Coachingteamet Orebro ir den 1-ars grans som finns for deltagarna. Farre deltagare dn vintat
har forbattrat sin formaga till arbete eller studier och detta beror troligtvis pa att de behovt
mer dn 1 ar i verksamheten for att uppna dnskat resultat. BAde utvarderingar med deltagare
och forskning talar for att denna typ av stodinsatser behdver fa ta tid. Syftet med 1-ars
gransen var att minska kon och méjliggora for fler att ta del av insatsen, vilket har uppnatts.
Detta torde utgora ett exempel pa nar vardena kvalitet och kvantitet ar svarforenliga. Detta
har inte paverkat forbundets ekonomiska stéllning.

1.2. Handelser av visentlig betydelse

Forbundets kostnader for halvaret uppgar till 4 271 231 kr vilket dr 234 665 kr mindre dn
budgeterat. Avvikelsen ligger framst i de direkta verksamhetskostnaderna och beror pa att
budget for de "ospecificerade” posterna Verksamhetsutveckling och Strukturell samverkan inte
forbrukats. Summa kostnader for halvaret utgor saledes 48 % av forbundets helarsbudget pa
8817 710 kr.

Inga storre hiandelser av vasentlig betydelse har paverkat de finansiella rapporterna.

1.3. Styrning och uppfoljning av verksamheten

Forbundet styrs av en styrelse vars arbete regleras i en forbundsordning. Styrelsen bestar av
fem ledamoter och fem ersattare dar varje medlem utser en ledamot och en ersattare.
Styrelsen har ett kansli till stod for arbete med den 16pande férvaltningen och féorbundets
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utveckling. Forbundschefen leder en berednings- och styrgrupp bestaende av chefer och
tjanstepersoner fran medlemmarna.

Medlemsrepresentanter samlas pa varen till ett lansévergripande medlemssamrad for en
strategisk dialog om samordningsférbundens verksamhet och framtida inriktning. Ett
regionalt medlemssamrad har genomforts i mars ar. Medlemssamrad kan ocksa
sammankallas vid behov och genomforas lokalt for forbundet.

Styrelsen, berednings- och styrgruppen och kanslipersonal medverkar vid planeringsdagar
for att arbeta med analys och malsattningar infér ndstkommande verksamhetsar.
Malsattningarna aterspeglas sedan i kommande verksamhetsplan och budget. Den nya
styrelsen har haft en planerings/utbildningsdag under varen med syfte att fa mer kunskap om
Finsam, styrelsearbete och arbeta ihop gruppen.

Verksamhetsplan och budget, samt budgetplan upprattas och beslutas av styrelsen i
november infor verksamhetsaret. Dartill utgor arsplanering, ars- och delarsredovisning samt
internkontrollplan medel for att styra verksamheten, vilka revideras arligen. Ovriga
styrdokument revideras vid behov.

Uppfo6ljning av insatser och mal genomfors kontinuerligt vid styrelsemoten och berednings-
och styrgruppsmoéten samt i ars- och deldrsredovisningar. I det nyligen reviderade
styrdokumentet Finansieringspolicy klargors uppfoljningsansvaret och hur rapporteringen
ska g4 till. Overgangen frén det nationella uppféljningssystemet SUS till Uppféljning Finsam
som genomfordes vid arsskiftet innebar begransade maojligheter till uppfoljning av
individinsatser utifran brister i lagstod att hantera personuppgifter.

Beslut dokumenteras i styrelseprotokoll vilka tillsammans med 6vriga styrdokument
publiceras l6pande pa forbundets hemsida.

1.4. God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och
ekonomisk stillning

Med syfte att bedriva verksamhet utifran god ekonomisk hushallning har férbundet for 2023
och kommande tva ar budgeterat minusresultat for att minska det egna kapitalet och komma
under det rekommenderade taket pa 20 % av erhdllna medlemsbidrag. Ekonomiska utfall
rapporteras regelbundet pa styrelsemoten och vid forandrade behov beslutar styrelsen om
revidering av budget.

Forbundets medel ar procentuellt fordelat pa: Individinriktade insatser 71 %,
Strukturévergripande insatser 12 % och Administration 17 %, en férdelning som sett ungefar
likadan ut de senaste aren och som har likheter med férdelningen i lanets 6vriga forbund.

[ forbundets nya Finansieringspolicy star det att insatser ska foljas upp avseende bland annat
Budget, ekonomiska utfall och kostnadseffektivitet och Samverkanseffekter vilket fortydligar
hur verksamhetsmalen kopplar till begreppet god ekonomisk hushallning.

Uppféljning av forbundets évergripande verksamhetsmdal
[ Verksamhetsplan och budget 2023, Budgetplan 2024-2025 star det att styrelsen,
beredningsgruppen och forbundschefen vill arbeta for 6kad tydlighet, riktning och
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avgransning i malsattningar och for mer hallbara arbetsstrukturer. Vidare finns det énskemal
om att arbeta utifran forhallningssattet "less is more” och att se forbundet som "en larande
organisation”.

[ verksamhetsplanen finns det tre malkategorier; Aktivitetsmdl, Organisationsmdl och
Resultatmal. Mal och aktiviteter ar formulerade utifran intentionen att ge en gemensam
riktning att utga ifrdn med utrymme for att arbeta agilt, exempelvis genom andra aktiviteter
an de som namns i verksamhetsplanen.

Aktivitets- och organisationsmalen ar mer forbundsovergripande och redovisas i nedan tva
matriser. Ett sammanfattande 6vergripande resultatmal ar: Finsam Lekeberg och Orebro har
som mdlsdttning att méta upp och erbjuda stéd till totalt 286 individer i de befintliga
individfinansierade insatserna med strdvan att nd flera. Detta resultatmal ar nedbrutet och
redovisas tillsammans med 6vriga resultatmal i respektive matris/insats under rubriken
Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser. | uppfoljningarna signalerar fargerna
gron, gul och réd grad av maluppfyllelse dar gron=uppnatt, gul=delvis uppnatt och réd=e;j
uppnatt.

Aktivitetsmal

Mal

1.

Forbundet har hittat arbetssatt
for att arbeta systematiskt med
kunskapsunderlag kring
malgrupp och behov.

2. Genom samarbeten och
samverkan bidrar forbundet till
utveckling i saval de
forbundsfinansierade
insatserna som i parternas
organisationer.

Organisationsmal
Mal
1. Forbundets rutiner och

processer dr forenklade och
andamalsenliga.

Forslag pa aktiviteter

Skapa en analysgrupp.
Planera och eventuellt
genomfora justeringar av
insatser och atgarder
utifran genomforda
kartlaggningar, analyser och
forslag.

Utveckla insatser och
verksamheter utifran
evidens och beprovad
erfarenhet.

Arbeta for att vara en
larande organisation som
framjar kompetens-
utveckling och gransover-
skridande samarbeten,
exempelvis genom att ingd i
ESF-projekt.

Forslag pa aktiviteter

Se over och tillsammans
utveckla rutiner och
styrdokument.

Faststilla former for
forbundets individinriktade
insatser.

Utfall aktiviteter/
maluppfyllelse

Arbete pagar med en Lokal
behovsanalys.

Arbete pagar med att
fortydliga roller, ansvar och
arbetsfloden inom forbundet,
ex. genom revidering av
styrdokument.

Se insatser/aktiviteter under
rubriken Uppféljning och
resultat for struktur-
6vergripande insatser.

Utfall aktiviteter/
maluppfyllelse

Nya styrdokument for
Finansieringspolicy och
Ansékan om finansiering av
samverkansinsats ar antagna
och arbete pagar med att
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revidera Uppdrag, roller och
ansvar.

e Arbete pagar med att
separera berednings- och
styrgruppen for att skapa
okad tydlighet och
effektivitet i arbete, med
ambition att kunna ge battre
stod till de individinriktade

insatserna.

2. Det finns en stdrre samsyn om e Se over hur kansliets e Dennya styrelsen har
férbundets identitet och administration kan genomfort en planeringsdag
riktning. effektiviseras. med styrelseutbildning och

e Utreda huruvida genomgang av
kanslipersonal Verksamhetsplan och budget
fortsattningsvis ska vara med syfte att fa 6kad
anstalld av forbundet eller kunskap om Finsam och
ndgon av parterna. arbeta ihop gruppen.

e Arbete pagar med att se 6ver
kansliets administration, ex.
genom beslut att upphandla
dataskyddsombud.

Madlgrupper

Forbundets priméra malgrupp ar invanare i Lekebergs och Orebro kommun som ar i arbetsfor
alder och i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser med syfte att uppna eller forbattra
sin arbetsféormaga. Det ar individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som avgor
om hen kan ta del av insatser som finansieras av forbundet; inte ersattningstyp, diagnos eller
problembild. Malgruppen kan exempelvis besta av individer som aldrig etablerat sig pa
arbetsmarknaden, individer som varit sjukskrivna eller arbetslosa under lang tid och
individer med psykisk och/eller fysisk ohalsa.

Forbundet finansierar ocksa strukturdvergripande insatser som vander sig till malgruppen
professionella/medarbetare hos parterna, med syfte att skapa 6kad samverkan och
kompetensutveckling som ar till férdel for forbundets primara malgrupp.

Uppféljning och resultat for individinriktade insatser

Mottagningsteamet Lekeberg

Insatsdgare Lekebergs kommun.
Typ av insats Vagledning, kartlaggning och uppféljning.
Personal:

e 20 % Arbetsmarknadskonsulent, Lekebergs kommun.
e 15 % Arbetsformedlare, Arbetsformedlingen.

e 10 % Samordnare, Lekebergs kommun.

Syfte och Erbjuda vagledning, kartlaggning och uppféljning som
overgripande mal mojliggor for individen att ndrma sig arbete, studier och egen
forsorjning. Fanga upp drenden som indikerar brister i
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valfardssystemet alternativt arbetssatt som gor att invanaren
faller mellan stolarna.

Malgrupp

Invanare i Lekebergs kommun mellan 16-65 ar som ar i behov
av samordning och vagledning kring myndighetskontakter och
insatser pa vagen mot egen forsorjning.

e Unga personer, fraimst dar anhoriga varit drivande.

e Stor andel har redan vardkontakt och forsorjning klar.

Resultatmal, utfall,
ev. avvikelseorsak

1. Arbeta med 30 individer totalt under dret.
I individer, 6 kvinnor och 3 man, 4 viagledningar och 5
kartlaggningar. Lagt inflode.

2. Na ett snitt pd 3,0 i avslutsenkdten som mdter hur néjda
deltagarna dr med insatsen, ddr 4,0 dr maxvdrde.
3,8.

3. Budgetmdl.
i, 139 821 kr ar forbrukat av helarsbudgeten
351 068 kr. Utebliven kostnad for vakans,
Forsakringskassans personal.

Genomforda e Jobbat ihop nytt team.

aktiviteter e Forsokt fa till samlokalisering med larcenter, ndgot som
skulle kunna skapa ett storre inflode.

e Utvecklat arbetet med uppféljning.

Kostnadseffektivitet e Arbetssattet.

e Kunskapsbdrare.

Samverkanseffekter e Att kunna anvianda Arbetsformedlingens resurs for
arbetsgivarbesok har bidragit till trygghet hos
arbetsgivare och skapat anstallningar.

e Fler traffsakra kartlaggningar nar det finns flera
perspektiv och flera system att sld i.

e Kunskapsoverforing i teamet.

e Mojlighet att fanga upp organisatoriska mellanrum och
avvikelser for hantering eller vidare rapportering.

Framatspaning e Utveckla kontakten med professionella.

e Utoka med vagledning for anhoriga.
e Onskar personell resurs frin regionen i teamet.

Utvirdering Maluppfyllelsen for verksamheten ar mattlig utifran reducerad

personalresurs/kostnad och att farre individer hittat till
Mottagningsteamet, varpa marknadsforingsinsatser pagar. Det
laga inflodet har dock medfort utrymme for
verksamhetsutveckling.

Utvarderingar fran deltagare visar att de upplever ett bra
bemotande, far bra information om olika mojligheter och
coachingteamet samt att det ar latt att fa en kontakt.

Den sammantagna bilden ar att Mottagningsteamet till stor del
utgor en vardeskapande verksamhet for den enskilda individen
men ocksa for de samverkande myndigheterna.
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Samverkansteamet Orebro

Insatsdgare

Orebro kommun.

Typ av insats

Vagledning, kartlaggning och uppféljning.

Personal:

35 % Arbetsformedlare, Arbetsformedlingen.

35 % Socialsekreterare, Orebro kommun.

35 % Administrativ samordnare, Orebro kommun.
30 % Rehabkoordinator, Region Orebro lin.

e 30 % Samordnare, Orebro kommun.

Syfte och
overgripande mal

Erbjuda vagledning, kartlaggning och konsultation som
identifierar ratt stod utifran invanarens behov och som i
forlangningen leder till egen férsorjning. Fanga upp drenden
som indikerar brister i valfardssystemet alternativt arbetssatt
som gor att invanaren faller mellan stolarna.

Malgrupp

Invénare i Orebro kommun mellan 16-65 ar med stédbehov
kring myndighetskontakter och insatser som leder till egen
forsérjning. Aven professionella, anhériga och stédpersoner.
e Fler anhoriga, hemmasittare, man och konsultationer
samt fler i behov av handgripligt stod och stod i
arbetssokandet.
e Farre ansokningar fran invanare, samt teckensprakiga.

Resultatmal, utfall

1. Arbeta med minst 95 individer under dret.
64 individer, 32 kvinnor och 31 man. Avslutade: 11
vagledningar, 22 kartlaggningar, 19 konsultationer och
anhorigstod. Pagaende: 12.

2. Na ett snitt pd 3,1 i avslutsenkdten som mdter hur néjda
deltagarna dr med insatsen, ddr 4,0 dr maxvdrde.
3,6.

3. Budgetmal.
49 %, 574 188 kr ar forbrukat av heldrsbudgeten 1 165
693 kr.

Genomférda e Samarbetat med Partnerskap Brickebacken och

aktiviteter Varberga/Oxhagen, samt Anhorigcentrum.

e Utvecklat arbetssatt for anhoriga till malgruppen UVAS
(=unga som varken arbetar eller studerar)
/hemmasittare.

e Annonserat och informerat om verksamheten.

Kostnadseffektivitet e Arbetssattet.

e Kunskapsbarare.
e Samlokalisering.

Samverkanseffekter e Stor kunskapsoverforing inom den egna myndigheten,
mellan myndigheter och gentemot ideella verksamheter
vilket ger snabbare kontaktvagar och effektivare
hantering av fragorna.

e Maojlighet att fanga upp organisatoriska mellanrum och
avvikelser for hantering eller vidare rapportering.

Framatspaning e Fortsatta arbetet kring stod till anhoriga.

e Erbjuda strukturerad konsultation.
e Hitta forhallningssatt kring behovet av handgripligt stod.
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Utviardering Maluppfyllelsen for verksamheten ar hog och signalerar att
kontakt/samverkan med personer och aktorer runt individen
utgor ett viktigt arbetssatt for att kunna stédja individen.

Utvarderingar fran deltagare visar att de upplever ett bra
bemotande, att de far stdd med blanketter och att det ar bra att
traffa ett team bestdende av flera myndighetsrepresentanter.

Den sammantagna bilden ar att Samverkansteamet utgor en
vardeskapande verksamhet for den enskilda individen men
ocksa for de samverkande myndigheterna.

Coachingteamet Lekeberg

Insatsdgare Lekebergs kommun.
Typ av insats Arbetsforberedande/rustande insats.
Personal:

e 80 % Arbetsmarknadskonsulent, Lekebergs kommun.

e 80 % Arbetsmarknadskonsulent, Lekebergs kommun.

e 50 % Samordnare/t.f. avdelningschef, Lekebergs
kommun.

Syfte Vara en forstegsverksamhet med lag troskel for individer langt
fran arbetsmarknaden som inte hittar sin plats inom ordinarie
myndigheters utbud. Stimulera till stegfoérflyttningar som
forbattrar individens formaga att arbeta och/eller studera.

Malgrupp Invanare i Lekebergs kommun mellan 16-65 dr som ar i behov
av samordnad rehabilitering och som ar redo for
arbetsforberedande insatser.
e (Ca 50 % saknar gymnasial utbildning.
Ca 80 % har haft offentlig forsorjning i 6ver tva ar.

[ ]
e Majoriteten uppbar forsorjningsstod fran kommunen.
1. Arbeta med 40 individer totalt under dret.
30 individer, 16 kvinnor och 14 méin.
2. 55 % av individerna som avslutat insatsen har forbdttrat
sin formdga till arbete eller studier.
71 % (5/7), 3 arbete, 1 studier, 1 Gemensam
kartlaggning, 1 sjukersattning, 1 dter remittent.
3. 70 % av arbetstrdningarna ska vara pd extern plats.
100 %.
4. Budgetmadl.
48 %, 272 582 kr ar forbrukat av helarsbudgeten 568
978 kr. OBS: Finsam finansierar 38 % av verksamhetens
totala kostnader, Lekebergs kommun resterande 62 %.

Resultatmal, utfall

Genomfoérda e Utbildat personal till gruppledare i ACT - att hantera
aktiviteter stress och frdmja hdlsa och genomfort gruppverksamhet.
e Skapat BIP - Edvent - modul fér progressionsmatning
enligt verktyget SKAPA.

e Samarbetat med Orebro universitet och évriga
coachingteam i ldnet - digitala aktiviteter.

Kostnadseffektivitet e Arbetar agilt utifrdn behov.
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e Samlar resurser kring varje deltagare.

Samverkanseffekter e Enlokal 6verenskommelse med Arbetsformedlingen
visar tydligt hur gemensamma insatser ger ringar pa
vattnet och skapar effektivitet.

e Aven svarigheter med samverkan synliggér tinkbara
effekter med fungerande samverkan.

Fortsatta arbetet med vald i nira relation, BIP och ACT.
Utbildning i validerande samtal.

Introducera ny medarbetare.

Arbetet kommer omférdelas pa flera medarbetare for att
minska sarbarheten i teamet.

Framatspaning

Utvdrdering Maluppfyllelsen for verksamheten ar hog och signalerar att
samverkan och arbetsgivarfokus ger utdelning.

Den sammantagna bilden ar att Coachingteamet utgor en
vardeskapande verksamhet for den enskilda individen men
ocksa for de samverkande myndigheterna.

Coachingteamet Orebro

Insatséigare Orebro kommun.
Typ av insats Arbetsforberedande/rustande insats.
Personal:

e 100 % Koordinator, Arbetsformedlingen.

100 % Koordinator, Arbetsférmedlingen.

100 % Koordinator, Orebro kommun.

100 % Koordinator, Orebro kommun.

70 % Samordnare, Orebro kommun.

100 % Koordinator, Arbetsformedlingen (ESF-medel).
60 % Koordinator, Orebro kommun (Finsam-medel frén
extraansokan, fr.o.m. februari).

Syfte Vara en forstegsverksamhet och erbjuda deltagarna stod i att
komma i gdng i aktivitet som forbattrar formagan till arbete
och/eller studier.

Malgrupp Invénare i Orebro kommun som ir i behov av samordnad
rehabilitering och som ar redo for arbetsforberedande insatser.
e Bred malgrupp med olika behov.
e Majoriteten uppbar ersattning fran Forsakringskassan.
e Flera har: stora brister i det svenska spraket,
psykiatriska diagnoser, fysiska funktionsnedsattningar,
behov av att utreda arbetsformaga, varit sjukskrivna
lange och flera har en lang vag fram till arbete.

Resultatmal, utfall, 1. Arbeta med 121 individer lopande under dret.

ev. avvikelseorsak 107 inskrivna + 8 pa vag in, 42 avslut. Totalt 149
individer. Langre stalltid for uppstart och variationer i
arscykeln.

2. 50 % av individerna som avslutat insatsen har forbdttrat
sin formdga till arbete eller studier.
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- (12/39), 2 arbete, 1 studier, 8 Gemensam
kartlaggning, 1 AF-aktivt sokande, 27 ater remittent, 3
ovrigt. Deltagarna har svart att klara processen under 1-
ars gransen och forandrat arbetssatt med mer fokus pa
att rusta infor arbetstraning.

3. Budgetmadl.
49 %, 1 977 400 kr ar forbrukat av helarsbudgeten

3997 000 kr.
Genomfoérda e Utbildat personal till gruppledare i ACT - att hantera
aktiviteter stress och frdmja hdlsa och genomfort gruppverksamhet.

¢ Implementerat arbete kring BIP, ex. skattningsverktyget.
e Samarbetat med ex. psykiatrin, Forstarkta samarbetet,
Orebro universitet och "6vriga verksamheter i huset”.

Kostnadseffektivitet Samlokalisering.
Samarbete med ldanets andra coachingteam.
Projektmedel for BIP, VTA och Demokratikompassen.

Praktikcentrum.

Samverkanseffekter

Ny rutin kring 3-manaders uppf6ljning har gynnat
samverkan, ex. med varden/regionen.
Regelbundna moten med Forstarkta samarbetet.
Forstirkt intern samverkan inom Orebro kommun.

Framatspaning Fortsitta arbetet med vald i néara relation, BIP och ACT.
Utbildning i validerande samtal.

e Fortsatta de upprattade samarbetena.

Utvdrdering Maluppfyllelsen for verksamheten ar relativt hog undantaget
antal individer som forbattrat sin formaga till arbete eller
studier. Denna avvikelse har framst tva orsaker. Det ena ar att
deltagarna inte hinner uppna 6nskat resultat inom den 1-ars
grans som finns i verksamheten. Syftet med 1-ars gransen var
att minska kon och majliggora for fler individer att kunna ta del
av insatsen - men troligtvis har detta skett pa bekostnad av
deltagarnas behov av en langre process och tid i verksamheten
for att kunna uppna positiva stegforflyttningar. Den andra
orsaken ar forandrat arbetssatt med fokus att rusta infor
arbetstraning och det forstarkta samarbetet mellan
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, i stillet for att
arbeta for att deltagare utfor arbetstraning pa extern plats inom
ramen for insatsen.

Utvarderingar fran deltagare visar att de anser att stodet
behover fa ta mer tid men ocksa att de dr ndjda eller mycket
nojda med bemotandet och till viss del ocksa stodet kring
myndighetskontakter, att gruppaktiviteter ar bra for vissa, samt
att arbetstraning ar den stora pusselbiten.

Den sammantagna bilden ar att Coachingteamet till stor del
utgor en vardeskapande verksamhet for den enskilda individen
men ocksa for de samverkande myndigheterna.
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Coachingteamet Orebro, Arbetstriningsplatser pa Rosingen

Coachingteamet Orebro har kopt arbetstrianingsplatser pa Rosidngen med syfte att bredda
verksamhetens utbud av praktiska aktiviteter och stodja deltagarna i att 6ka sin
aktivitetsformaga sa att de kan gora stegforflyttningar mot arbete eller studier. Av de totalt 4
deltagare har 2 av dem hojt sin aktivitetsniva till 10 respektive 6 h/vecka, medan 2 har haft
lagre aktivitetsniva. De flesta deltagare har testat minst tva olika
yrkesinriktningar/arbetsplatser inom Rosangen. Efter avslut har 3 fortsatt placering i
Coachingteamet och 1 gick ater till remittent.

Coachingteamens medverkan i att 6ka upptickten av vald

Forbundet ingar i NNS (=Nationella natverket fér samordningsférbund) projekt som pa
uppdrag av regeringen arbetar for att 6ka upptackten av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.
Detta innebér att medarbetarna i Coachingteamet Lekeberg och Coachingteamet Orebro
rutinmassigt staller fragor till deltagarna om vald i ndra relation. Arbetet bidrar till att
deltagarna ges mojlighet att prata om erfarenheter av vald och att medarbetarna formedlar
kunskap om olika sorters vald samt ger information om vilket stod som finns att tillga.

Uppféljning och resultat for strukturovergripande insatser

Strukturovergripande insatser/aktiviteter

Utbildning i ACT -
att hantera stress
och framja hdlsa

Gruppledarutbildning med syfte att utveckla och starka arbetet
inom omradet psykisk halsa. 15 deltagare, 6 Orebro kommun, 5
Coachingteamet Orebro, 2 Coachingteamet Lekeberg, 2 Region
Orebro lén.

Samverkanstraff Regional traff for 6kad samverkan och kunskapséverféring om
sjukskrivnings- och rehabiliteringsprocessen. 61 deltagare fran
Forsidkringskassan, Arbetsformedlingen och Region Orebro lin.

Finsamkonferens Nationell Finsam-konferens i Halmstad med férelasningar och

Ge och fa seminarier. 8 deltagare fran styrelsen och beredningsgruppen.

Planeringsdag och | Planeringsdag och styrelseutbildning fér den nya styrelsen. 9

styrelseutbildning | deltagare.

Vilfdrdsguiden Kop av tjansten lokal redaktor och nyttjande av den digitala

(tidigare plattformen Vilfidrdsguiden som tillhandahaller information och

Insatskatalogen) vagledning i fragor om arbetslivsinriktad rehabilitering.

BIP och VTA Medverkan i Samordningsférbundet Centrala Ostergétlands

(BIP=Beskaftigelses
Indikator Projektet
/Sysselsattnings-
indikatorprojektet och

ESF-projektet BIP, VTA och Samverkan som avslutades 2023-
05-30. Implementeringsarbete har genomforts och fortgar i de
individinriktade insatserna och inom kommunernas
verksamheter. Forbundet har under varen anmalt intresse att

VTA=Véagen till

arbetsgivare) ingd i fortsattningsprojektet Inkluderingslyftet med start i host.

Natverkande och Deltagande i forbundschefsnatverk pa regional, mellanregional

omvadrldsbevakning | och nationell niv3, pa regelbunden basis. Forbundschefen ingar
fran i varas i referensgrupp for Activas ESF-projekt #framtid,
om malgruppen UVAS (=unga som varken arbetar eller
studerar).

Budget Kostnader for ovan insatser/aktiviteter inryms i den samlade

budgeten for Strukturévergripande insatser dar 449 966 kr ar
forbrukade av heldrsbudgeten 1 056 083 kr (43 %).
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Utviardering Samtliga insatser/aktiviteter bidrar pa olika satt till 6kad
samverkan och kompetensutveckling i Finsam-fragorna.

1.5. Forvantad utveckling

Implementering och utvecklingsarbeten utifran BIP och VTA pagar och kommer fortsatta
framat i de finsamfinansierade insatserna och ute i parternas organisationer, fram for allt i
kommunerna. Att Samordningsférbundet Centrala Ostergotland beviljats ESF-medel for
fortsattningsprojektet Inkluderingslyftet ar darfor gladjande di Finsam Lekeberg och Orebro
kommer fa ta del av ytterligare kompetensutvecklingsinsatser inom det har omradet.

Avtalen for insatserna Mottagningsteamet Lekeberg, Samverkansteamet Orebro,
Coachingteamet Lekeberg och Coachingteamet Orebro l6per ut 2023-12-31. Insatsigarna
Lekebergs kommun och Orebro kommun har meddelat att de ir intresserade av att vara
insatsagare for individinriktade insatser aven fortsattningsvis vilket de samverkande
parterna ar positiva till. Planering och arbete med att skriva fram nya ansokningar ar
paborjat.

P& varens sista styrelseméte informerade Orebro kommun att de kommer behéva sédnka sin
medelstilldelning till forbundet med halften. Utifran att medelstilldelningen inom Finsam ar
proportionerlig sa paverkar en medlems reducerade medelstilldelning resterande
medlemmars tilldelning. Nar styrelsen pa samma mote skulle fatta beslut om preliminart
besked till Foérsakringskassan om medelstilldelning infér 2024 blev summan darfor

4000 000, i stallet for den foreslagna summan pa 8 000 000 Kkr. [ samband med detta gav
styrelsen forbundschefen i uppdrag att géra en konsekvensanalys av den nya budgeten att
rapportera vid nasta styrelsemote.

Om styrelsen i host fastslar en budget for 2024 utifran halverad medelstilldelning sa kommer
det naturligtvis ha en mycket stor paverkan pa féorbundets utveckling. Situationen
aktualiserar fragor om forbundets inriktning och prioriteringar och mer konkret vilka
insatser och kostnader som forbundets ska finansiera - och sluta finansiera.
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2. Resultatriakning

Not 2023-01-01 2022-01-01
-2023-06-30 -2022-12-31
(6 man)
Verksamhetens intikter 2 4004 544 8038718
Verksamhetens kostnader 3 -4270918 -7 367 068
Verksamhetens resultat -266 374 671 650
Finansiella intikter 62 18 239
Finansiella kostnader -378 -117
Resultat efter finansiella poster -266 690 689 772
Arets resultat -266 690 689 772
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3. Balansrakning

Not 2023-06-30 2022-12-31
TILLGANGAR
Omsittningstillgangar
Ovriga fordringar 4 136 594 43748
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 19 350 0
Kassa och bank 6 134 557 4301311
Summa omsittningstillgangar 6290 501 4 345 059
SUMMA TILLGANGAR 6 290 501 4345 059
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserad vinst 2359937 1670166
Arets resultat -266 690 689 772
Summa eget kapital 2093 247 2359938
Avsattningar
Avsattningar for pensioner 5 140413 140413
Summa avsattningar 140 413 140 413
Kortfristiga skulder 6
Leverantorsskulder 52108 1589 689
Ovriga skulder 84 524 51 845
Forutbetalda intdkter och upplupna kostnader 3920208 203175
Summa Kortfristiga skulder 4 056 840 1844709
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 6290 500 4 345 060
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4. Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen ar i tillimpliga delar upprattad i enlighet med Lag (2018:597) om kommunal
bokforing och redovisning samt rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. Vissa

anpassningar har gjorts till Finsams verksamhet.

Not 2 Verksamhetens intikter

2023-06-30 2022-12-31
Driftbidrag fran staten 2000000 4000 000
Driftbidrag fran Region Orebro lin 1000000 2000000
Driftbidrag fran Orebro kommun 950 000 1900000
Driftbidrag fran Lekebergs kommun 50000 100 000
Ersattning for hoga sjuklonekostnader 4 544 38718
Summa verksamhetens intiakter 4 004 544 8038718
Not 3 Verksamhetens kostnader

2023-06-30 2022-12-31
Direkta kostnader
Verksamhetskostnader 3515356 6 131 866
Summa direkta kostnader 3 515 356 6131866
Administrativa kostnader
Personalkostnader 522 945 801769
Ovriga administrativa kostnader 232617 433 433
Summa administrativa kostnader 755562 1235202
Not 4 Ovriga fordringar

2023-06-30 2022-12-31
Mervardeskattefordringar 136 594 43 748
Summa évriga fordringar 136 594 43748
Not 5 Avsatt till pensioner

2023-06-30 2022-12-31
Avsattning pensioner 113 000 113 000
Avsittning loneskatt 27 413 27 413
Summa Kortfristiga skulder 140 413 140 413
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Not 6 Kortfristiga skulder

2023-06-30 2022-12-31
Leverantorsskulder 52108 1589 689
Personalens skatter och avgifter 47 252 27 289
Sociala avgifter 37272 24 556
Skatteskulder 15 041 12372
Semesterloneskuld 34 047 5238
Loneskatt 6671 15 041
Upplupen pensionskostnad 57 613 62279
Upplupna sociala avgifter 10 697 1645
Forutbetalda intdkter 2000000 0
Upplupna kostnader 1796 139 106 600
Summa kortfristiga skulder 4 056 840 1844709
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5. Prognos

Prognos 2023
Budget Utfall Prognos Differens

Heldr 2023 Halvar 2023 Helar 2023 budget-prognos
Intdakter
Medlemsbidrag 8 000 000 4000000 8000000 0
Sjukloneersattning 0 4541 4541 4541
Summa intdkter 8 000 000 4004541 8004541 4541
Kostnader
Direkta verksamhetskostnader
Projekt/individinsatser 6242 463 3065390 6172249 70 214
Coachingteam Orebro 3997 000 1977401 3997000 0
Arbetstraningsplatser Rosangen 158 724 101 399 158 724 0
Samverkansteam Orebro 1165693 574187 1165693 0
Mottagningsteam Lekeberg 351 068 139 821 280 854 70214
Coachingteam Lekeberg 569 978 272 582 569 978 0
Strukturdvergripande insatser 1056 083 449 966 766 341 289 742
Finsammassa 30 000 0 30 000 0
Insatskatalogen 192 000 108 000 192 000 0
Forbundschef-strukturellt arbete 225000 122 626 225000 0
Verksamhetsutveckling 144 083 0 1 144 082
Strukturell samverkan 280 000 44779 144 779 135221
Utbildning ACT (genomférs Q1) 185 000 174 561 174 561 10439
Summa direkta kostnader 7 298 546 3515356 6938590 359 956

Administrativa kostnader

Administration/kansli 483 964 232930 484 277 -313
Personal 1035200 522945 1035200 0
Summa kansli och personal 1519164 755875 1519477 -313
Summa kostnader 8817710 4271231 8458067 359 643
Resultat -817 710 -266 690 -453 526 364 184

Budgeterat resultat for 2023 uppgar till -818 tkr. Prognosen for helaret 2023 visar pa ett resultat
om -454 tkr, dvs en avvikelse om +364 tkr.

Forbundet berdknas saledes forbruka 364 tkr mindre dn budgeterat pa helaret 2023.

Det egna kapitalet berdknas darmed sjunka fran 2360 tkr per 221231 till 1906 tkr per 231231.
Det egna kapitalet berdknas saledes uppga till 24% av 2023 ars intdkter.
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6. Styrelsens underskrift

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,
intdkter och forbundets ekonomiska stillning.

Arsredovisningen signeras digitalt av styrelsens ledaméter.

Carola Johansson
Ordférande

Erika Karlsson
Vice ordférande

Christopher Hedbom Rydaeus
Ledamot

Lenita Birath
Ledamot

Ulla Strauss
Ledamot
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