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1 Inledning

1.1 Andamal, uppgift och malgrupp

Samordningsférbundets dndamal &r att inom det geografiska omradet fér medlemskommunerna
svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Region Orebro Idn och kommunerna Lekeberg och Orebro, i syfte att underlitta
och uppna en effektiv resursanvandning.

De gemensamma resurserna ska anvandas for att framja samverkan och samordning mellan parterna
i forbundet samt underlatta eller forbattra mojligheterna av samordnande rehabiliteringsinsatser for
individen, i syfte att hen ska forbattra sin formaga att utfora férvarvsarbete och darigenom starka sin
moijlighet till forsérjning.

Forbundet har till uppgift att:

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen

Stodja samverkan mellan samverkansparterna

Finansiera insatser for individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser
Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska anvandas
Svara for uppféljning och utvardering av beslutade atgarder

Uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen

Registrera insatser som finansieras av férbundet i det for parterna gemensamma
uppfoljningssystemet Uppfoljning Finsam

Nouswne

Férbundets malgrupp utgors av individer i arbetsfor alder i Lekebergs och Orebro kommun som &r i behov
av samordnande rehabiliteringsinsatser med syfte att uppna eller férbattra sin arbetsférmaga. Det ar
individens behov av samordnade rehabiliteringsinsatser som avgér om hen kan ta del av insatser som
finansieras av férbundet; inte ersattningstyp, diagnos eller problembild.

1.2 Vision och vardegrund

Forbundets vision:

Férbundet samverkar prestigeldst utifrdn ett gemensamt ansvar fér individerna déir behov oavsett
ersdttningsform avgér stédinsatser.

Forbundets vardegrund:
e Viarbetar utifran ett helhetstéink (holistiskt)
e Viutgdr fran individen och har en hég tilltro till individens férmaga
e Vi har respekt fér varandra och vdra respektive uppdrag
e Vidr prestigelésa och ser till vem vi dr till fér

Samtliga férbundsfinansierade insatser ska genomsyras av perspektiven jamstalldhet, jamlikhet,
inkludering och tillganglighet.

1.3 Medlemmar
Férbundets medlemmar &r Férsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Orebro 1an samt
Lekebergs och Orebro kommun.



2 Arbetsorganisation

2.1 Styrelse

Styrelsen utgoér forbundets ledning med yttersta ansvaret for verksamheten. Styrelsen bestar av
representanter fran forbundets medlemmar, fem ledamoter och fem erséttare. Styrelsens arbete
regleras i lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, i den av medlemmarna faststallda
férbundsordningen samt i 6vriga lokalt beslutade styrdokument. Ordférande leder styrelsens arbete
och ar styrelsens talesperson.

2.2 Kansli

Kansliet bestar av en forbundschef som har till uppgift att forbereda drenden och verkstalla styrelsens
beslut, folja upp och utvardera insatser, svara foér den ekonomiska och administrativa forvaltningen,
verksamhetsutveckla, kommunicera och samverka med relevanta aktorer. Férbundschefen deltar som
féredragande och adjungerad vid styrelsemoéten, som adjungerad vid insatsernas styrgruppsmoten
samt leder beredningsgruppen. Férbundschefen arbetar heltid och ar anstalld av forbundet.
Forbundet kdper tjanster avseende ekonomi- och l6neadministration, IT, revision och
dataskyddsombud.

2.3 Beredningsgrupp

Beredningsgruppen bestar av tjanstepersoner fran samordningsférbundets medlemmar och utgér en
fristdende stodfunktion i beredning av forslag och genomférande av styrelsens beslut. Med sin
sammansattning utgor beredningsgruppen ett viktigt forum for kompetenséverforing, utveckling av
samverkan och analys av nya férutsattningar och behov. Férbundschefen leder métena.

2.4 Styrgrupp

Till insatser som ar mer omfattande skapas en styrgrupp med tjanstepersoner fran involverade parter
med syfte att stédja samordnaren sa att insatsen kan na uppsatta mal, besluta om riktning och
atgarder vid avvikelser, samt f6lja upp och utvdrdera insatsen. Insatsdgaren leder motena,
samordnaren ar féredragande och adjungerad, forbundschefen ar adjungerad.

2.5 Revision

Fyra revisorer ar utsedda av medlemmarna att granska forbundets verksamhet. Det finns en
gemensam lekmannarevisor fran kommunerna, en lekmannarevisor och en lekmannarevisorersattare
fran Region Orebro l4n, samt en gemensamt utsedd auktoriserad revisor fran statens medlemmar.
Lekmannarevisorerna stdds av ett sakkunnigt bitrade.

3 Styrprocess

Forbundet ska ha en effektiv och val fungerande férvaltning inom ramen for gallande lagar och regler.
Utover Verksamhetsplan och budget 2024 utgér Férbundsordning, Delegation- och attest,
Finansieringspolicy, Uppdrag, roller och ansvar, Intern kontroll - Tillsynsplan, samt 6vriga
styrdokument, medel for att styra verksamheten. Arsplanering méten och Arshjul beskriver nar under
aret olika aktiviteter ager rum.



3.1 Arsplanering méten

JANUARI Beredningsgrupp 26/1 kl. 09.30-12.00
MARS Beredningsgrupp 8/3 kl. 09.30-12.00
Presidiemote 19/3 kl. 08.30-10.30
Styrelsemote, arsredovisning 27/3 kl. 13.00-16.00
APRIL Beredningsgrupp 19/4 kl. 09.30-12.00
Presidiemote 30/4 kl. 08.30-10.30
MA)J Styrelsemote, revisionsrapport 8/5 kl. 13.00-16.00
Beredningsgrupp 24/5 kl. 09.30-12.00
JUNI Presidiemote 4/6 kl. 08.30-10.30
Styrelsemote, preliminar medelstilldelning 12/6 kl. 13.00-16.00
AUGUSTI Beredningsgrupp 30/8 kl. 09.30-12.00
SEPTEMBER Presidiemote, planering planeringsdag 10/9 kl. 08.30-10.30
Styrelsemote, delarsredovisning 18/9 kl. 09.00-12.00
Planeringsdag styrelse och beredningsgrupp 18/9 kl. 12.00-16.00
OKTOBER Beredningsgrupp 4/10 kl. 09.30-12.00
Presidiemote 15/10 kl. 08.30-10.30
Styrelsemote, ansdkningar 23/10 kl. 13.00-16.00
NOVEMBER Beredningsgrupp 8/11 kl. 09.30-12.00

Presidiemote

19/11 kl. 08.30-10.30

Styrelsemote, VP och budget, intern kontroll

27/11 kl. 13.00-16.00




3.2 Arshjul

JANUARI
Uppféljning Finsam,
rapportering
DECEMBER FEBRUARI
NOVEMBER MARS
Finsammassa Medlemssamrad
Styrelseméte, VP och Styrelsemdte,
budget, intern kontroll arsredovisning
OKTOBER APRIL
. e Nationell
Styrelsemote, ansokningar I —
SEPTEMBER
MAJ
Planeringsdag ..
) Styrelsemote,
Styrelsemote, revisionsrapport
deldrsredovisning
AUGUSTI JUNI
Svara staten om 6nskad Styrelsemoéte, preliminar
medelstilldelning medelstilldelning
y. JuLl




4 Verksamhetsinriktning, mal och insatser

4.1 Verksamhetsinriktning
Forbundet kommer ha en halverad medelstilldelning ar 2024 jamfort med ar 2023 vilket i stor
utstrackning paverkar férutsattningarna for verksamhetsaret.

Vid styrelsens och berednings- och styrgruppens gemensamma planeringsdag hésten 2023 framkom
att det finns en 6nskan att hitta och arbeta utifran en gemensam riktning fér forbundet.

| samtal om innebdrden av férbundets vision och vad som kannetecknar samverkan “nar den ar som
bast”, namndes:

e Mod till férandring, inte fastna i sitt

e Samsyn, gemensam riktning

e Enighet, vaga motas

e Respekt

o Tillit, till varandras uppdrag

o Nyfikenhet

4.1 Mal och aktiviteter
Samtliga mal och aktiviteter utgar fran Lag (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser:

2 § Insatserna inom den finansiella samordningen skall avse individer som dr i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppndr eller forbéttrar sin formdga att utféra
férvdrvsarbete.

Nedan aktiviteter bor ses som exempel dar dven andra aktiviteter kan bidra till maluppfyllelse.

4.2 Overgripande mal och forslag pa aktiviteter

1. Systematisk behovsanalys ska alltid vara grunden for forbundets finansierade insatser

e Utse ansvarig for genomférande av behovsanalys, till exempel féorbundschef med
referensgrupp bestaende av parterna

e Faststdlla former for vilken statistik som ska tas fram och identifiera vilka ordinarie insatser
som finns och vilka som saknas

e Utga fran Finsams mall for behovsanalys vid behovskartlaggning

e Omhaénderta resultatet av behovsanalys pa ett systematiskt satt som bidrar till
verksamhetsutveckling

2. Vi arbetar systematiskt med kunskapsoverforing mellan forbundets parter i syfte att
utveckla utbudet av insatser inom ordinarie verksamhet
e  Ska ske systematiskt i beredningsgruppen, dar varje part berdttar om sitt arbete
e Skapa forum for verksamhetsnara handlaggare/chefer som méter malgruppen, ex.
inspirationsdagar och workshops, for kunskapsutbyten som skapar tillit och ratt forvantningar
pa varandra
e Omhanderta kunskapen om varandras verksamheter pa ett systematiskt satt som bidrar till
verksamhetsutveckling



3. Forbundets medel ska anvandas resurseffektivt och dndamalsenligt
e  Se over hur vi kan minska administrativa kostnader
e Se 6ver mojligheten om nagon av parterna kan vara arbetsgivare for kanslipersonal
e Utreda vad som kan implementeras hos parterna och bestamma riktning for férbundets
finansierade insatser
e Sakerstilla uppfdljning av mal och aktiviteter i malomrade 1 och 2
e P3borja diskussion med medlemsparter om att sla ihop lanets férbund

4.3 Individinriktade insatser
Forbundet finansierar tva individinriktade insatser, Coachingteamet Lekeberg och Coachingteamet

Orebro.

Coachingteamet Lekeberg 2024-01-01 — 2024-12-31

Insatsdgare

Lekebergs kommun

Samverkansparter

Arbetsférmedlingen, Férsakringskassan, Region Orebro Idn

Malgrupp

Individer i Lekebergs kommun i aldern 19 — 67 ar som ar i behov av samordnad
rehabilitering. Individen star utan arbete och uppbar forsorjningsstod, ersattning fran
Forsakringskassan eller ar helt utan férsorjning. Individen bor vara redo for
arbetsforberedande insatser samt ha en vilja att delta och tro sig ha férmaga att
arbeta eller studera pa sikt.

Syfte

Vara en forstegsverksamhet med lag troskel for individer langt ifran
arbetsmarknaden som inte hittar sin plats inom Arbetsformedlingens eller
Arbetsmarknadsenhetens utbud. Méjliggora och stimulera till adekvata och matbara
stegforflyttningar som forbattrar férmagan till arbete och/eller studier.

50 % av de deltagare som avslutas i Coachingteamet ska forbattra sin formaga till

arbete och/eller studier*.
*Det innebar att 50 % av de som avslutar insatsen ska kvalificera sig till arbete, eget foretagande, studier
alternativt insatser inom Arbetsférmedlingen eller inom Jobb och praktikcenter - Lekebergs kommun.

Arbetssitt/metoder

Individuellt stod utifran gemensamt upprattade scheman. Personalen stottar
deltagarna genom fysiska och digitala traffar, enskilt och i grupp, samt via
arbetstraning hos externa aktorer. Teamet arbetar utifran flera metoder, exempelvis
BIP/VTA, MI, Supported Employment, ACT, Validerande samtal och Tjanstedesign,
samt utifran metoder framtagna i NNS projekt om att 6ka upptackten av psykiskt,
fysiskt och sexuellt vald.

Antal deltagare

40.

Uppféljning Insatsdgaren ansvarar for att insatsen registreras i det nationella
uppfoljningssystemet Uppfoljning Finsam och att insatsen féljs upp och rapporteras
till forbundet och styrgrupp enligt rutin i férbundets Finansieringspolicy. Vid avslut
erbjuds deltagarna att fylla i en enkat angdende det stod de fatt under insatsen.

Budget 546 000 kr.

Coachingteamet Orebro 2024-01-01 — 2024-12-31

Insatsdgare Orebro kommun

Samverkansparter Arbetsférmedlingen, Férsdkringskassan, Region Orebro ldn

Malgrupp Individer i Orebro kommun i 8ldern 19 — 67 &r som &r i behov av samordnad
rehabilitering. Individen star utan arbete och uppbar forsorjningsstod, ersattning fran
Forsakringskassan eller ar helt utan férsorjning. Individen boér vara redo, eller inom
rimlig tid bli redo, for arbetsforberedande insatser samt ha en vilja att delta och tro
sig ha formaga att arbeta eller studera pa sikt.

Syfte Erbjuda deltagarna stod i att gora stegforflyttning, komma i gang i aktivitet och uppna

en stabil aktivitetsniva som pa sikt skapar férutsattning fér arbete/studier.
Verksamheten ska uppmuntra deltagaren till att ta eget ansvar for sin situation och
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agera utifran sin formaga till att férandra sin situation med det langsiktiga malet
arbete eller studier.

45 % av de deltagare som avslutas i Coachingteamet ska ha gjort stegforflyttningar
som gor dem redo for att klara av arbetslivsinriktad/arbetsforberedande
rehabilitering inom det forstarkta samarbetet mellan Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen eller redo fér insatser via Orebro kommun Verksamhet
arbetsmarknad.

Arbetssitt/metoder

Individuell planering for att stdrka deltagaren och 6ka hens aktivitetsformaga.
Regelbundna uppféljningsmoten gallande forutsattningar for stegforflyttning.
Personalen stottar deltagarna genom individuella samtal i form av kartlaggning,
planering, utvardering, uppféljning, samverkan och motivation. Enstaka
gruppaktiviteter eller halsostarkande aktiviteter kan bli aktuellt. Arbetstraning sker
framst i ndsta steg men kan ske inom ramen fér Coachingteamet. Teamet arbetar
utifran flera metoder, exempelvis BIP, MI, Supported Employment, ACT och
Validerande samtal, samt utifran metoder framtagna i NNS projekt om att 6ka
upptackten av psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

Antal deltagare

70-90.

Uppféljning Insatsdgaren ansvarar for att insatsen registreras i det nationella
uppfoljningssystemet Uppfoljning Finsam och att insatsen foljs upp och rapporteras
till forbundet och styrgrupp enligt rutin i forbundets Finansieringspolicy. Vid avslut
erbjuds deltagarna att fylla i en enkdt angaende det stéd de fatt under insatsen.

Budget 3238 500 kr.

4.4 Strukturdvergripande insatser

Forbundet finansierar tva specificerade strukturévergripande insatser, Valfardsguiden och
Finsammassan. Darutdver kan foérbundet besluta att finansiera andra strukturévergripande insatser
utifran utrymme i budgetposten Strukturell samverkan. Del av férbundschefens tjanst innehaller
ocksa strukturdvergripande arbete.

Vilfardsguiden

Insatsdgare och Samordningsforbundet Centrala Ostergétland. Finsam Lekeberg och Orebro och

samverkansparter andra samordningsforbund nyttjar och képer konceptet Valfardsguiden.

Malgrupp Handlaggare/professionella som arbetar med férbundets malgrupp, samt
privatpersoner och deras anhoriga.

Syfte Utgora en webbplats fér vagledning och insatser inom vélfardssystemet och omradet
arbetsmarknadsinkludering som 6kar mojligheten for forbundets malgrupp att hitta
ratt stod.

Uppfoljning Rapportering av statistik vid arsredovisning, samt 6vrig uppfoljning vid styrelsemoten
och beredningsgrupp.

Budget 189 000 kr (arsavgift 37 800 kr, kop av tjanst lokal redaktér 20 % 151 200 kr).

Finsammassan

Insatsdgare och Insatsen dgs och genomfdrs av samordningsférbunden i Orebro I3n gemensamt.

samverkansparter

Malgrupp Handldggare/professionella och aktérer inom omradet arbetsrehabilitering,
civilsamhallet och 6vrigt intresserade.

Syfte Vara en kontaktyta for kunskapsutbyte och inspiration mellan olika professioner och
aktorer som arbetar med arbetsrehabilitering i lanet.

Uppféljning Rapportering av antal deltagare och enkatresultat vid arsredovisning.

Budget 30 000 kr.




Forbundet och dess medlemmar samverkar ocksa kring insatser och aktiviteter som inte finansieras
av forbundet. Exempelvis ingar forbundet i projekt som samverkanspart eller intressent, vilka beskrivs
i nedan matris.

Projekt
Inkluderingslyftet #framtid Att 6ka upptdckten av
psykiskt, fysiskt och
sexuellt vald
Finansiar ESF (Europeiska ESF. Regeringsuppdrag.
socialfonden).
Projektdgare Samordningsférbundet Activa. NNS (Nationella natverket
Centrala Ostergétland. for samordningsférbund).
Projekttid 2023-08-01 - 2026-07-31. 2023-03-31 —2026-03-30. 2019-10-10-2023-12-31
(eventuell fortsattning).
Innehall och Kompetensutvecklings- Kunskapsinhamtning inom | Kompetensutvecklings-
effekt pa insatser inom omradena omradet UVAS, unga insatser inom omradet vald i
forbundet och BIP (Sysselsattnings- vuxna som varken arbetar | nara relation och metodstdd
dess medlemmar | indikatorprojektet) och eller studerar. i att stalla fragor om vald.
VTA (Vagen till
arbetsgivarna).

5 Budget

5.1 Budgetplan 2024-2026

Budget Kr

INTAKTER 2024 2025 2026
Medlemsbidrag 4 000 000 4 000 000 4 000 000
Summa 4 000 000 4 000 000 4 000 000
KOSTNADER

Insatser 4393 647 2 500 000 2 500 000
Administration/Kansli 1434 809 1 500 000 1 500 000
Summa 5 828 456 4 000 000 4 000 000
RESULTAT -1 828 456 0 0
Eget kapital ingaende 2023 2 359937

Prel. resultat 2023 -256 327

Prel. eget kapital ingaende 2024 2103 610

Prel. eget kapital 275 154 275 154 275 154
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5.2 Budget 2024

BUDGET 2024
Finsam Lekeberg och Orebro

INTAKTER
Medlemsbidrag
Sjukléneersattning

Summa intdkter
KOSTNADER

Insatser

Individinriktade insatser
Coachingteamet Orebro
Coachingteamet Lekeberg

Summa individinriktade insatser

Strukturovergripande insatser
Finsammassa

Valfardsguiden
Forbundschef-strukturellt arbete 30%
Strukturell samverkan

Summa strukturovergripande insatser

Summa insatser

Administration/kansli

Administration

Lokalhyra
Forbrukningsinventarier
Licenser och medlemsavgifter
Kontorsmaterial
Foretagsforsakring
Foreningsavgifter
Mobiltelefoni

Ovriga externa kostnader

Summa administration

Resor och logi

Reklam och representation
Informationsmaterial

Budget
Heladr 2024

4 000 000

4 000 000

3238 500
546 000
3784 500

30 000
189 000
290 147
100 000
609 147

4 393 647

86 000
20 000
32 000
4 000
5500
13 000
4 800
500
165 800

14 000

2 000
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Representation, extern
Gavor, presentartiklar

Summa reklam och representation

Kop av tjanster

Ekonomi och I6neadministration
Revision

IT-tjanster

Dataskyddsombud, GDPR
Bankkostnader

Summa kop av tjanster

Personal

Lon, semester |6n, sociala avgifter FC 70%

Pensionsforsakring inkl. sarskild I6neskatt (100%)

Forvaltningskostnader
Kompetensutveckling
Kompetensutveckling, styrelse
Styrelsearvode

Ovriga personalkostnader

Summa personal

Summa administration/kansli

Summa kostnader
RESULTAT

12

5000
3 000
10 000

200 000
80 000
15 000
40 000

5000

340 000

677 009
43 000
15 000
5000
5000
150 000
10 000
905 009

1434 809

5828 456
-1 828 456



