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§ 590 Mötet öppnas 

 

§ 591 Godkännande av dagordning, övriga frågor 

Styrelsen beslutar att lägga till programpunkten ”Rekrytering av ny förbundschef” under 

beslutsärendena och i övrigt godkänna dagordningen.  

 

§ 592 Val av justerare 

Styrelsen beslutar att utse Johan Otterström till justerare.   

 

§ 593 Föregående protokoll 

Styrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.   

 

§ 594 Ekonomi  

Förbundschefen har fått i uppdrag av presidiet att undersöka vilka möjligheter som finns för att hyra 

kontorslokal till förbundschefen. Nuvarande kontor på 14,5 kvm hyrs av Startcentrum för en kostnad 

av 86 000 kr/ år och har en uppsägningstid på 3 månader, kortare vid intern flytt. Det finns en 

möjlighet att hyra ett mindre kontor på 8,1 kvm, utan fönster, av Startcentrum för en kostnad av 

63 000 kr/ år. Övrig omvärldsbevakning av kontorshotell, ex. Behrn, My Office, 

Objektvision/DOSPACE, Castellum, visar avsaknad av jämförbar standard och pris gentemot 

nuvarande lokal. Diskussion om att det ur arbetsmiljöperspektiv är olämpligt med kontor som saknar 

fönster och där med dagsljus. Det kan också vara klokt att avvakta byte av kontorslokal till dess att ny 

förbundschef är rekryterad utifall att denne kommer vara anställd av någon av parterna, vilket kan 

påverka lokalfrågan.   

 

Styrelsen beslutar att förbundet behåller nuvarande kontorslokal i avvaktan på ny förbundschef.    

 

Förbundschefen har fått i uppdrag av presidiet att specificera kostnader för insatsen Välfärdsguiden. 

Dessa kostnader utgörs av en redaktionsavgift/ årsavgift på 37 800 kr med en uppsägningstid på 6 

månader, där förbundet får tillbaka ersättningen för de månader som återstår efter 

uppsägningstidens slut; samt kostnad för en lokal redaktör/ köp av tjänst på 20 % från 

Samordningsförbundet Centrala Östergötland (SCÖ) på 151 200 kr/ år, motsvarande 12 600 kr/ 

månad med en uppsägningstid på 3 månader. Förbundschefen delger information från den lokala 

redaktören från SCÖ och från en kollega som idag utför motsvarande arbetsuppgifter, att arbetet 

kräver särskild kompetens och att det finns utmaningar med att utföra arbetet kvalitativt och 

effektivt när det förläggs på enskilda personer ute i förbunden och att allt fler förbund därför väljer 

att köpa tjänsten. På föregående styrelsemöte gav styrelsen förbundschefen tillsammans med 

beredningsgruppen i uppdrag att utvärdera Välfärdsguiden och återkoppla till första styrelsemötet 

nästkommande år.    

 

Styrelsen beslutar att avvakta förbundschefens och beredningsgruppens utvärdering av 

Välfärdsguiden och fattar beslut om huruvida insatsen ska fortsätta finansieras på styrelsemötet i 

mars.  

 
§ 595 Rekrytering av ny förbundschef 

Information om att förbundschefen har sagt upp sig och arbetar sin sista dag 2024-03-01. 
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Situationen med halverad medelstilldelning till nästa år skapar minskat utrymme för utveckling av 

förbundet i jämförelse med vad som varit möjligt tidigare, varpå förbundschefsuppdraget behöver 

förändras och reduceras. Förbundschefstjänsten skulle kunna trappas ned i omfattning under de 

kommande två åren.  

 

Styrelsen beslutar att rekrytera en ny förbundschef på 60 % under år 2024 och att tjänsten sedan 

övergår till 50 % under år 2025 och framåt.  

 

Förbundschefen har fått i uppdrag av presidiet att fråga beredningsgruppen om någon representant 

kan medverka i rekryteringsprocessen av ny förbundschef. Intresseanmälan har inkommit från 

Örebro kommun.  

 

Styrelsen beslutar att ta stöd av tjänsteperson från Örebro kommun i rekryteringen av ny 

förbundschef.  

 

Då rekrytering och tillsättning av ny förbundschef kan ta tid är det angeläget att hitta någon som kan 

ta på sig förbundschefsuppdraget vid ett eventuellt glapp mellan avgående och nytillträdd 

förbundschef. Det är också bra att utse någon som kan introducera den nya förbundschefen när hen 

börjar. De andra förbundscheferna i länet skulle kunna vara lämpliga för dessa uppdrag. 

 

Styrelsen beslutar att tillfråga de tre andra förbundscheferna i länet om någon kan tänka sig att ta 

uppdraget att täcka upp som förbundschef under en eventuell vakans samt fungera som ett stöd vid 

introduktion av ny förbundschef.  

 

Vid frågor som rör rekryteringen av ny förbundschef hänvisas presidiet.   

 

§ 596 Dataskyddsombud (DSO)  

Styrelsen har tidigare fattat beslut om att upphandla tjänsten DSO och i samband med det avsluta 

nuvarande uppgörelse gällande DSO med samordningsförbundet SOFINT. Efter sondering i regionen 

och kommunerna är slutsatsen att det i dagsläget inte är möjligt för förbundet att köpa denna tjänst 

av någon av parterna. Förbundschefen har undersökt flera externa alternativ varpå leverantören 

Secify (Secify By Sweden AB) erbjudit den mest attraktiva tjänsten inom budgetram.  

 

Styrelsen beslutar att förbundet köper tjänsten dataskyddsombud av företaget Secify.  

 

§ 597 Styrdokument  

Förbundschefen har i uppdrag att tillsammans med mentor gå igenom förbundets styrdokument och 

revidera vid behov. Förbundschefen presenterar förslag på uppdaterad och komprimerad 

Delegation- och attestordning samt Dokumenthanteringsplan.  

 

Styrelsen beslutar att anta reviderad Delegation- och attestordning. 

 

Styrelsen beslutar att anta reviderad Dokumenthanteringsplan. 

 

§ 598 Internkontroll  
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Information om nuvarande styrdokument Riktlinjer för intern styrning och internkontroll. 

Information om tillsynsrapport för 2023 där kontrollområdet ”betalning av fakturor” vid genomförd 

tillsyn inte påvisat behov av åtgärder. Information om förslag på tillsynsområde ”uppföljning av 

insatser” i tillsynsplan för 2024.  

 

Styrelsen beslutar att godkänna Riktlinjer för intern styrning och internkontroll och lägger 

informationen till handlingarna.  

 

Styrelsen beslutar att godkänna tillsynsrapporten för internkontroll 2023. 

 

Styrelsen beslutar att godkänna tillsynsplanen för internkontroll 2024. 

 

§ 599 Medlemsdialog  

Reflektion från medlemsdialogen 2023-11-15. Information om att presidiet kommer representera 

styrelsen vid nästa medlemsdialog och kommer föreslå mötesdatum onsdag 2023-02-28 kl. 15.00-

16.00 och tisdag 2023-03-05 kl. 15.00-16.00 till medlemmarna. Presidiet kommer vid 

medlemsdialogen presentera vidtagna åtgärder för att minska förbundets kostnader.  

 

§ 560 Rapport från parterna  

Lekebergs kommun: Har en grupp av individer som är svår att få ut. Medarbetare från 

försörjningsstöd och integration- och arbetsmarknad jobbar med frågorna.  

 

Örebro kommun: Mycket diskussioner om besparingar.  

 

Arbetsförmedlingen: Också diskussioner om besparingar, exempelvis kommer de inte 

ersättningsrekrytera med undantag för i det förstärkta samarbetet med Försäkringskassan samt 

påverkar besparingarna samverkan med kriminalvården. Har i uppdrag att besluta och följa upp där 

nya tjänster, externa aktörer, är de som arbetar operativt med de enskilda individerna. 

Arbetslösheten är fortsatt låg, många verksamheter har stort behov av arbetskraft.     

 

Försäkringskassan: Ekonomiskt ansträngt i hela verksamheten, exempelvis anställningsstopp, 

reserestriktioner, neddragna öppettider för kundtjänst och minskade möjligheter att få kontakt med 

Försäkringskassan på andra språk. Ny organisation för sjukpenning.      

 

§ 561 Förbundschefen rapporterar 

- Individinriktade insatser 

- Strukturövergripande insatser 

- Berednings- och styrgruppen 

- Samverkan och nätverk 

- Ny rapport: ”Arbetsvillkor för förbundschefer i samordningsförbund - Redovisning av 

enkätundersökning 2023”  

 

§ 562 Finsammässan  

Den länsövergripande Finsammässan genomfördes 2023-11-09 och utvärderingen visar på ett gott 

resultat. Linda, Johan och Yvonne deltog hela dagen, Ulla del av dagen. Dagen uppfattades som 
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positiv och underhållande med intressanta föreläsare och mingel med utställarna som genererade 

nya kontakter. Reflektion kring att det var lite folk som deltog.  

 

§ 563 NNS medlemsmöte  

Ordförande och förbundschefen deltog på NNS medlemsmöte i Stockholm 2023-11-24.  

Sammantaget var det en bra och värdeskapande dag som innehöll omvärldsspaning i Finsam-Sverige, 

deltagande i workshop kring Finsams framtid, kontaktskapande med andra förbund samt beslut om 

höjd serviceavgift.   

 

§ 564 Mötet avslutas  
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