
  PROTOKOLL 
2023-11-08 

Styrelsemöte Finsam Lekeberg och Örebro 
 
 

Tid och plats:  2023-11-08 kl. 13.00-16.00, Rudbecksgatan 26    

Närvarande:  Styrelsen  

Carola Johansson, Region Örebro län, ordförande 

Erika Karlsson, Försäkringskassan, ledamot 

Ulla Strauss, Arbetsförmedlingen, ledamot   

Christopher Hedbom Rydaeus, Örebro kommun, ledamot 

Cecilia Askerskär Philipsson, Region Örebro län, ersättare 

Johan Otterström, Örebro kommun, ersättare  

 

Adjungerad 

Linda Carlsson, förbundschef 

    

Frånvarande:  Styrelsen 

Lenita Birath, Lekebergs kommun, ledamot 

Yvonne Hagström, Lekebergs kommun, ersättare 

Åsa Brodd, Försäkringskassan, ersättare 

Allen Ustamujic, Arbetsförmedlingen, ersättare 

 

 

 

§ 572 Mötet öppnas 

 

§ 573 Godkännande av dagordning, övriga frågor 

Styrelsen beslutar att godkänna dagordningen.  

 

§ 574 Val av justerare 

Styrelsen beslutar att utse Christopher Hedbom Rydaeus till justerare.   

 

§ 575 Föregående protokoll 

Styrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.   

 

§ 576 Välfärdsguiden   

Förbundschefen redovisar underlag gällande Välfärdsguiden avseende bakgrund, kostnad, statistik 

sidvisningar, besökare-nationellt, lokal redaktör-köp av tjänst 20 %, statistik redaktionellt arbete för 

insatser/vägval i Lekeberg och Örebro, info från ledningsråd med Välfärdsguiden 2023-09-28, samt 

bilagor med lokala och nationella insatser i Välfärdsguiden.    

 

Förbundschefen sammanfattar också berednings- och styrgruppens diskussion om Välfärdsguiden 

och delger deras medskick:  

- Berednings- och styrgruppen är generellt positivt inställda till insatsen men skulle vilja 

inhämta mer kunskap kring användning och effekt för att bättre kunna utvärdera 

insatsen. Utvärderingen skulle ske i respektive organisation och om möjligt i 

deltagargrupper för de förbundsfinansierade individinriktade insatserna.   

- Det vore önskvärt om berednings- och styrgruppen fick möjlighet att göra detta innan 

beslut fattas om ev. nedläggning av insatsen.   
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Styrelsen diskuterar frågan och framför olika synpunkter. Bland annat att det är positivt att vi ser en 

ökning av användandet och ser att det skulle kunna öka ytterligare om vi arbetade mer med 

marknadsföring, samt att webbplatsen till viss del kan ersätta den funktion Samverkansteamet och 

Mottagningsteamet idag har med att förmedla kunskap om olika insatser. Man ser också att insatsen 

står för en stor kostnad då det redan finns information om insatser på hemsidorna och är därför 

tveksam till om kostanden motiverar den effekt Välfärdsguiden ger. Det vore bättre om parterna fick 

bättre kunskap om varandra och kunde ge den informationen direkt till individerna.  

 

I Örebro län har samordningsförbundet SOFINT i norr just gått med i Välfärdsguiden, Sydnärke och 

Degerfors/Karlskoga har inte Välfärdsguiden.   

 

Styrelsen beslutar att ge förbundschefen tillsammans med berednings- och styrgruppen i uppdrag att 

utvärdera insatsen utifrån nedan frågeställningar och återkoppla till styrelsens på första 

styrelsemötet nästkommande år, om möjligt.     

- Vilka funktioner/handläggare hos parterna nyttjar Välfärdsguiden? 

- Vilken är målgruppen som handläggarna stödjer? 

- Hur har parterna arbetat med kommunikation och marknadsföring av Välfärdsguiden? 

- Är det just Välfärdsguiden handläggarna använder för att hitta information om insatser? 

- Vilket är värdet av Välfärdsguiden i jämförelse med att handläggarna går in på respektive 

parts hemsida för att få information om insatser? 

- Ger insatsen ett värde som motsvarar kostnaden? 

 

§ 577 Konsekvensanalys halverad medelstilldelning till förbundet år 2024–2026  

Frågan lyftes på styrelsemötet 230913. Styrelsen diskuterar frågan vidare, hur de kan minska på 

kostnaderna, exempelvis genom att ha färre styrelsemöten och se över struktur och organisering av 

förbundets kansli och administration.  

 

Styrelsen kommer boka in ett eget möte inför medlemsdialogen 231115 för att bli samstämmiga i 

fråga om förbundets inriktning och arbete framåt.  

 

§ 578 Verksamhetsplan och budget 

Förbundschefen redovisar förslag till Verksamhetsplan och budget 2024. Innehållet känns delvis igen 

från föregående år, text om Ändamål, uppgift och målgrupp är hämtat från styrdokument så som 

Förbundsordningen och Uppdrag, roller och ansvar. Innehåll kring verksamhetsinriktning, mål och 

insatser utgår från resultatet av planeringsdagen i september och från de individinriktade insatsernas 

ansökningar. Budgeten är framtagen tillsammans med ekonom, med intention att hålla nere 

administrativa kostnader där det är möjligt.   

 

Styrelsen beslutar att godkänna Verksamhetsplan och budget 2024, efter nedan justeringar: 

- Ta bort styrelsemöte 240214 och presidiemöte 240206. 

- Ta bort meningen om riktlinje för tid i insats i matrisen för Coachingteamet Örebro.   

- Omformulera till nedan förslag på aktiviteter, kopplade till de övergripande målen 

o Utgå från Finsams mall för behovsanalys vid behovskartläggning 

o Omhänderta resultatet av behovsanalys på ett systematiskt sätt som bidrar till 

verksamhetsutveckling 

o Ska ske systematiskt i beredningsgruppen, där varje part berättar om sitt arbete 
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o Omhänderta kunskapen om varandras verksamheter på ett systematiskt sätt 

som bidrar till verksamhetsutveckling 

o Påbörja diskussion med medlemsparter om att slå ihop länets förbund (tillägg) 

 

Budget kan revideras efter hand vid behov.  

 

§ 579 Ansvarsfrihet för styrelsen  

Information om att Försäkringskassan har beviljat styrelsen för Finsam Lekeberg och Örebro 

ansvarsfrihet för verksamhetsåret 2022. Därmed har samtliga medlemmar beviljat styrelsen 

ansvarsfrihet för föregående år.  

 

Styrelsen beslutar att lägga informationen till handlingarna.   

 

§ 580 Dataskyddsombud (DSO)  

Information om att styrelsen tidigare har fattat beslut om att upphandla tjänsten DSO och i samband 

med det avsluta nuvarande uppgörelse gällande DSO med samordningsförbundet SOFINT. På 

föregående styrelsemöte beslutades att ledamöterna från kommunerna och regionen undersöker 

möjligheten att upphandla DSO och vad det i så fall skulle kosta, hos respektive part, och att 

förbundschefen undersöker motsvarande möjlighet hos extern part – och att frågan återkopplas på 

styrelsemötet 231108. Rapportering av hur det gått.  

 

Region Örebro län svarar att de är beredda att samtala om samarbete i både denna och andra frågor 

med den samlade Finsam-förbundsverksamheten, men att de inte är beredda att erbjuda tjänsten till 

ett enstaka förbund i nuläget. 

 

Örebro kommun meddelar att de inte har något svar än, att detta är en byråkratisk djungel, och att 

de återkommer med information.    

 

Förbundschefen har kollat upp externa alternativ varpå ett par privata aktörer skulle kunna vara 

relevanta. En aktör, Secify, har inkommit med ett erbjudande för en avskalad DSO-tjänst med en 

årskostnad på 38 600 kr år 1 och en årskostnad på 33 600 kr för år två (exklusive indexjustering).  

 

Styrelsen beslutar att återkomma till frågan och ta beslut på styrelsemötet i december.  

 

§ 581 Ekonomi   

Förbundschefen redovisar budgetuppföljning för kvartal 3. Utfall visar summa kostnader +628 708 kr 

där majoriteten av överskottet, ca 500 000 kr, kommer från direkta verksamhetskostnader/insatser. 

Avvikelsen för de strukturövergripande insatserna beror på de ”öppna” budgetposterna 

Verksamhetsutveckling och Strukturell samverkan – som inbegriper tidigare kostnad för tjänsten 

verksamhetsutvecklare. Avvikelser för de individinriktade insatserna beror främst på minskade 

personal-, tolk- och aktivitetskostnader. Utfall för administration kommer troligtvis följa budget mer 

efter årets slut då vissa fakturor och kostnader kommer mot slutet, exempelvis höstens 

styrelsearvoden.   

 

§ 582 Individinriktade insatser  

Förbundschefen rapporterar om de förbundsfinansierade individinriktade insatserna.  
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- Mottagningsteamet Lekeberg: Lågt inflöde, kommer troligtvis inte nå deltagarmålet. 

Diskuterar samverkan och vägar framåt i den operativa samverkansgruppen med 

Arbetsförmedlingen, nu när insatsen upphör. Förbereder för avveckling, gått ut med 

information.  

- Coachingteamet Lekeberg: Fulltaligt team, arbetet löper på, bra inflöde till 

verksamheten.  

- Samverkansteamet Örebro: Förbereder för avveckling, gått ut med information. 

Handläggarna är besvikna över beslutet, är oroliga för målgruppen och det vakuum som 

uppstår för dem.  

- Coachingteamet Örebro: Lågt inflöde, ingen kö – viktig information att det är ok att 

anvisa till teamet. Förbereder framåt, processer och arbetssätt inför 2024.  

 

§ 583 Strukturövergripande insatser  

Förbundschefen rapporterar om de förbundsfinansierade strukturövergripande insatserna, samt 

övriga strukturinsatser, projekt och aktiviteter som förbundet medverkar i.  

- Finsammässan i Örebro 231109 

- Psykiatriveckan v. 46, i Örebro Kulturkvarteret 231113 och Karolinska gymnasiet 231117  

- ESF-projektet Inkluderingslyftet – av ekonomiska skäl avstår styrelsen från att delta på 

kommande digitala grundkurser i BIP och VTA då vissa redan har grundkunskaper och 

annars finns det skriftlig information som styrelsen kan ta del av  

- ESF-projektet #framtid 

- NNS-projektet Att öka upptäckten av psykiskt, fysiskt och sexuellt våld  

- Workshop om Välfärdsguiden 231213–231214 i Linköping – förbundschefen medverkar 

ej 

 

§ 584 Rapport från parterna  

Styrelsen delger varandra information som berör samverkan och förbundets målgrupp, exempelvis 

att det pågår utvecklingsarbete av det förstärkta samarbetet mellan Arbetsförmedlingen och 

Försäkringskassan.        

  

§ 585 Förbundschefen rapporterar  

Förbundschefen återger vad som diskuterades på föregående berednings- och styrgruppsmöte, 

exempelvis målnivåer och separerandet av styr- och beredningsgrupp vid årsskiftet.  

 

Förbundschefen återger aktuellt samverkans- och nätverksarbete:  

- Förbundschefsnätverket i länet 

o Fokus på Finsammässan 

o Träff med Karin Sundin 231030, riksdagsledamot, sitter i socialutskottet 

o Haft möte med Svenska kyrkan, MARY-ESF-projekt, samarbete kring 

praktikplatser 

- NNS nationella förbundschefsträffar 

o Många frågor som diskuteras återkommer i NNS nyhetsbrev 

o Förbundschefen ingår i nationell arbetsgrupp kring analysarbete 

- Förbundschefsdagarna 231016–231017 

o Teman som diskuterades: digital tillgänglighet, revision, effektutvärderingar, info 

från Nationella rådet 
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o Värdefulla erfarenhetsutbyten, möten med kollegor 

 

§ 586 NNS  

Information från NNS nyhetsbrev om vad som pågår inom NNS och på nationell nivå.    

- NNS temaområden som de arbetar utifrån under denna mandatperiod: 

o Att vara en nationell politisk arena för att strategiskt kunna påverka 

samordningsförbundens förutsättningar.  

o Att vara en arena för kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan 

samordningsförbunden.  

o Att öka kunskapen om NNS genom ett stärkt kommunikationsarbete.  

o Att verka för ett stärkt arbete med uppföljning, utvärdering och analys. 

- På NNS medlemsmöte 231124 fattas beslut om höjd serviceavgift. Idag uppgår 

serviceuppgiften till 2 promille av respektive förbunds medelstilldelning. Förslaget är att 

öka serviceavgiften till 3,5 promille. Finsam Lekeberg och Örebro betalar idag 16 000 kr. 

Utifrån en halverad medelstilldelning år 2024 skulle en ökning till 3,5 promille innebära 

en kostnad på 14 000 kr år 2024. Förblir serviceavgiften oförändrad betalar förbundet 

8 000 kr år 2024.   

- Ordförande och förbundschef deltar på medlemsmötet i Stockholm 231124.  

- Preliminärt: lunch-lunch konferens i Stockholm 240417–240418 på temat 

”Intressepolitisk påverkan och framtidens Finsam”.  

 

§ 587 Planeringsdagen  

Reflektion från planeringsdagen 230929. Styrelsen anser att det var en givande dag, att det var roligt 

att få träffa alla, att det var ett bra upplägg och dialog som kokade ned i något konkret och bra. 

 

Förbundschefen återger reflektion från beredningsgruppen, att de sammanfattningsvis tycker att 

dagen var mycket bra, samt att de önskar lämna medskicket om vikten av närvaro och engagemang.  

 

§ 588 Medlemsdialog  

Information om att förbundet har bjudit in medlemmarna till digital medlemsdialog 231115 kl. 15-16.   

 

§ 589 Mötet avslutas  
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