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1. Forvaltningsberattelse

Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for perioden 1
januari-30 juni 2021.

1.1 Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stillning

SOFINT har under forsta halvaret 2021 finansierat insatsen coachingteamet. En sedan april
2020 uppstartad verksamhet med syfte att stodja individer i behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering. Insatsen ar i nuldget den enda insats forbundet finansierar och den férbrukar
en stor del av de medlen som ar budgeterade for insatser. Forbundets avsikt ar att langsiktigt
finansiera coachingteamet. Samtidigt finns budgeterade medel i forbundet for finansiering av
insatser som inte har férbrukats under perioden. Franvaron av projektansokningar forklarar i
huvudsak differensen i det ekonomiska utfallet med ett utfall pa -143 tkr mot budgeterade -
585 tkr.

1.2 Handelser av visentlig betydelse

e Covid-19-pandemin kan fa flera konsekvenser for halsan och neddragningar inom
naringslivet riskerar leda till en 6kad arbetsloshet, vilket i sin tur kan leda till att fler far
svart att forsorja sig och en ckad risk for psykisk ohalsa. Sammantaget riskerar covid-19-
pandemin att 6ka de redan betydande ojamlikheterna i ohdlsa och utanférskap. Det innebar
att fler individer riskerar att falla mellan myndighetsstolarna. Pa forbundsniva marks
pagaende epidemi att natverksarbetet paverkas. Mojligheten till fysiska kontakter har
minskat vilka istallet har &gt rum via digitala kontakter. Hur det paverkar férbundets
mojligheter till samverkan nar arbetet sker pa sadana plattformar kommer att behdva
utvérderas over tid.

e Under 2020 inleddes ett natverksarbete mellan ett antal samordningsférbund i 6stra
Mellansverige som har fortsatt utvecklats under 2021. Nétverkets uppgift ar att samordna
aktiviteter mellan samordningsforbunden i syfte att na positiva synergieffekter. Natverkets
uppgift ar dels att stérka forbundens interna arbete (kommunikation, marknadsforing,
uppféljnings-/utvéarderingsarbete) och dels starka arbetet med insatser ut mot medborgarna.
Under 2021 har arbetet dels utmynnat i en beviljad forstudie fran ESF med syfte att
ytterligare starka samverkan men ocksa i utformandet av en gemensam ESF-ansokan.
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1.3 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk
stillning

I verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2021 beslutade styrelsen kring foljande fyra
malomraden; Individ, struktur, organisation och ekonomi

Malomrade 1 - Individ (Mal relaterade till den finansierade insatsen
coachingteamet)

Delmal Aktivitet Maluppfyllelse
40 % av deltagarna skall Finansiering av insats coachingteamet. Malet bedoms inte
vara komma vidare till Under tidsperioden skrevs 23 % av vara uppfyllt pa
fortsatt arbetslivsinriktad  deltagarna ut till fortsatt delarsbasis.
rehabilitering hos arbetslivsinriktad rehabilitering vid
ordinarie myndighet. ordinarie myndighet (vanligtvis
Uppféljning med SUS: kommunal arbetsmarknadsinsats eller
utregistrering kod 2 den forstarka samverkan mellan AF och

FK)
40 % av deltagarna skall Finansiering av insats coachingteamet. Malet bedoms
vid avslut vara inskrivna 30 % av deltagarna skrevs under vara delvis
pd Arbetsformedlingen. tidsperioden ut till Arbetsformedling, uppfyllt pa
Uppfdljning med SUS: studier el arbete. delérsbasis.

aktivt arbetssékande efter
avslutad insats

20 % av deltagarna skall Finansiering av insats coachingteamet. Malet bedoms inte
vid avslutad insats studera. 3 % av deltagarna skrevs ut till studier. vara uppfyllt pa
Uppfoljning med SUS: delarsbasis.

studerande efter insats
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80 % av deltagarna
upplever att de fatt ett
stéd som varit till stor
nytta fér dem
Uppféljning med
indikatorerna: Frdga 1-
80 % svarsfrekvens pa
ofta, for det mesta eller
alltid.

80 % av deltagarna
upplever att de kdnner sig
mer redo att arbeta eller
studera efter avslutad
insats.

Uppféljning med

Finansiering av insats coachingteamet.

Finansiering av insats coachingteamet.

Maluppfyllelse
kan inte bedémas
pa halvarsbasis.
Matresultat tas
fram under
hosten.

Maluppfyllelse
kan inte bedémas
pa halvarsbasis.
Matresultat tas
fram under
hosten.

indikatorerna: Frdga 6:
80 % svarsfrekvens pa
delvis, till stor del, till
mycket stor del eller helt
och hdllet.

Finansiering av insats coachingteamet. Maluppfyllelse
kan inte bedomas

pa halvarsbasis.

80 % av deltagarna
uppger att det finns en
tillrdcklig planering for

vad som ska hdnda vid Mitresultat tas
insatsens avslut. fram under
Uppféljning med hosten.

indikatorerna: Frdga 9:
80 % svarsfrekvens pa till
stor del, till mycket stor del
eller helt och hallet

For verksamhetsperioden  Per 30 juni har totalt 101 deltagare varit Mal bedéms bli
1 januari-31 december inskrivna i coachingteamet under 2021. uppfyllt under
2021 dr mdlet att Under forsta halvaret 2021 2021
sammanlagt antal inregistrerades 36 nya deltagare. Om
deltagare i insatsen dr 135 inskrivningstakten fortgar i motsvarande
deltagare. omfattning under andra halvaret 2021

kommer totalt 137 deltagare varit

inskrivna under helaret 2021.
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Malomrade 2-Struktur

e SOFINT majliggor utveckling inom samverkansomradet arbetslivsinriktad rehabilitering
och bidrar till att struktur skapas for langsiktighet i samverkansarbetet. Samverkansformer,
bra metoder och arbetssatt som utvecklas inom ramen for forbundet ska implementeras i
ordinarie verksamhet.

Delmal Aktivitet Maluppfyllelse
80 % av personalen i Mal- och styrdokument for Maluppfyllelse
finansierade insatser och finansierade insatser som kan inte bedomas
chefer representerade i reglerar/tydliggor pa halvarsbasis.
SOFINTSs beredningsgrupp samverkansperspektivet i finansierade Matresultat tas
B Gl serriTE insatser. fram under

myndigheterna upplever att hosten.

verksamhet som SOFINT
finansierar bidrar till battre
samverkan.

Malomrade 3 - Organisation

e SOFINTs mdlsdttning dr att ha en forutsdgbar och tydlig process for
inkomna projektansékningar

e SOFINT féljer upp och utvirderar de finansierade insatserna i forhdllande till uppdrag
och mal samt enligt gdllande finansieringspolicy.

o Jdmstdlldhetsperspektivet ska vara inférlivat i den dagliga verksamheten
och genomsyra alla verksamhetsomrdden. Sdrskilt vikt skall fastas vid att
de finansierade insatserna bedrivs utifrdn ett jamstdllt perspektiv.

Delmal Aktivitet Maluppfyllelse
Tid fran ansokan till krav En projektansokan har behandlats for Malet bedoms
pa komplettering av verksamhetsaret 2021 géllande insatsen  vara uppfyllt.
ansokan, avslag el coachingteamet. Ansékan ankom 26 okt

godkannande ska ske inom 2020 och beslut om insats togs i styrelsen

tva manader fran 20 november 2020.

ansokningsdatum
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Avslag till projektansokan
ska motiveras skriftligt i
svar till ansokande
part/parter

Efter godkdnd ansdkan
ska avtal upprattas med
ansOkande part/parter
inom en manad efter
beslut om finansiering
Koénsuppdelad statistik
vid uppfoéljning av
insatser. Analys av
insatser vid
delarsredovisning och
arsredovisning med ett
jamstalldhetsperspektiv

Malomrade 4 - Ekonomi

Inget avslag till projektansokan under Maluppfyllelse
tidsperioden. kan inte bedomas.

Projektavtal for CT undertecknades av Malet bedoms
projektagare och SOFINT 21 december vara uppfyllt.
2020.

[ den utstrackning det ar mojligt Malet bedoms
presenteras konsuppdelad statistik vid vara uppfyllt.
uppfoljning av insatser. Analys utifran ett
jamstalldhetsperspektiv finns med i

deldrsrapport for 2021.

e Forbundet ska bedriva verksamhet med god ekonomisk hushdllning.

Delmal

Vid arets slut ska det egna
kapitalet inte dverstiga
797 tkr (Vilket motsvarar
20 % av forbundets
medelstilldelning ar
2021)

Administrativa kostnader
ska inte Overstiga 26 % av
det totala medlemsanslaget.

Aktivitet Maluppfyllelse
Med motsvarande kostnadsutveckling Malet bedoms ej
under halvar 2 som halvar 1i SOFINT blir  bli uppfyllt.
resultatet for helaret 2021 ca -290 tkr. Det

egna kapitalet uppgar da vid arets slut till

ca 1 500 tkr vilket motsvarar 38 % av

forbundets medelstilldelning for 2021.

Det medfor en minskning av det egna

kapitalet jamfort med arsslutet 2020 da

det egna kapitalet uppgick till 45 % av

total medelstilldelning. Riktad insats har

skett till medlemmarna kring méjlighet att

soka medel men har i dagsliaget dnnu inte

utmynnat i ndgon projektansokan.

De administrativa kostnaderna i Malet bedoms
forbundet utgor per 30 juni 2021 26,7 %  vara uppfylit.
av det totala medelsanslaget.
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Uppfoljning av SOFINTSs finansierade insatser

Individinriktade insatser

Individinriktad insats - Coachingteamet. Huvudman ar AME Lindesberg

Insatsbeskrivning

Coachingteamets verksamhet riktar sig till personer med behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering och samverkan mellan deltagarens myndighetskontakter. Det langsiktiga malet
ar att deltagarna ska ndrma sig ny- eller dterintrade pa arbetsmarknaden. Kortsiktigt mal ar
att deltagarna ska na stegforflyttning mot det ordinarie myndighetsutbudet av
rehabiliteringsinsatser.

Deltagaren har med en coach under hela processen och vi erbjuder méten i deltagarens
hemkommun.

Coachingteamets insatser och stottning till deltagarna ska ges fram tills ordinarie
verksamheter tar vid. Coachingteamet arbetar enligt Supported Employment och arbetar
tillsammans med handlaggare fran ordinarie verksamheter i en 6vergangsfas fram till dess
deltagaren ar trygg att ga vidare i annan insats. Det ar aktuellt med en 6vergang till ordinarie
verksamhet nar en deltagare klarar arbetstraning i omfattningen 25 %, det vill saga 10
timmars arbetstraning per vecka. I de flesta fall sker 6vergdng till kommunernas
arbetsmarknadsenheter alternativt till Arbetsféormedlingen.

Organisationerna

Coachingteamets styrgrupp bestar av enhetschefer fran forsorjningsstod och
arbetsmarknadsenheterna i de fyra kommuner teamet ar verksamma i samt enhetschef fran
Arbetsformedlingen

Handelser av vésentlig betydelse

Manga myndigheter har under tidsperioden valt att inte ta emot fysiska moten vilket gjort att
SOFINTs malgrupp, som ofta saknar utvecklade natverk, kant sig an mer isolerade. Fysiska
moten med efterlevnad av gallande restriktioner med deltagare har dgt rum under
tidsperioden. I en del fall dar deltagare sjalva onskat digital kontakt sa har det tillmotesgatts.
Detta arbetssitt fungerade relativt bra och gjorde att arbetet med deltagarna trots pandemin
fortskred utan fordrojning.

I coachingteamet upplevs ocksa svarigheter att uppratta nya kontakter med
arbetstraningsplatser, vilket paverkar mojligheten att stodja deltagarna i stegforflyttning mot
arbete. Arbetsgivare dar kontakt och samverkan funnits sedan tidigare har under pandemin
inte alltid tagit emot deltagare da man valt att begrdnsa antalet personer pa plats. Daremot sa
valkomnar manga arbetsgivare coachingteamet tillbaka da pandemin ar 6ver. Det finns ocksa
deltagare som aktivt valt att inte starta arbetstraning under pandemin av radsla for att bli
sjuka. Motivations/arbetsforberedande arbete har 6kat i deltagarkontakter.

Viktiga forhallande for resultatet i coachingteamet

Sedan bildandet av nuvarande coachingteam 2020-04-01 sa har arbetssattet till viss del
forandrats mot hur tidigare team arbetade. Nuvarande arbetssatt inbjuder till 6kad och mer

Sida 7

Signering av justerare
pa varje sida




forvantat samarbete med de dvriga aktorer som finns runt deltagaren. Det paboérjas vid forsta
informationstraffen, handlaggare /behandlare som anmalt personen till coachingteamet finns
om mojligt med redan vid denna traff. Det sker antingen via fysiskt mote alternativt digitalt.
Pa sa satt blir alla parter redan fran start 6verens om coachingteamets uppdrag och vilket
stod som finns att tillgd for deltagaren. Under deltagarens tid i coachingteamet har
arbetscoach regelbunden kontakt med handlaggare /behandlare for avstaimning hur
stegforflyttningen framskrider. Infor avslut i coachingteamet initierar arbetscoach ett
overlamningsmaote till annan insats hos myndighet och finns med under en
overlamningsperiod for att sdkerstdlla att annan planering kommer till stand. Coachingteamet
deltar regelbundet pa arbetsplatstraffar i Lindesbergs kommuns arbetsmarknadsenhet och
chefen for AME deltar regelbundet i planerade teammoéten hos coachingteamet.
Coachingteamet erbjuder sig att komma ut till samverkanspartners och informera om
verksamheten. Under forsta halvaret 2021 har coachingteamet gett information till ny
personal pd AME i Lindesberg, informerat politiker i Lindesberg samt
forsorjningsstodsenheterna i Hallefors och Ljusnarsberg.

Coachingteamet har genomgatt utbildning om vald i ndra relationer via NNS och kommer att
stalla fragor till samtliga deltagare som en del i kartlaggningen.

Gallande lan av rum i kommunerna sa har mojligheten forbattras for coachingteamet, arbetet
pagar hela tiden med att hitta basta mojliga 16sning att traffa deltagare i deras hemkommun.
Coachingteamet har telefontid for nya anmaélningar tre ganger i veckan och har under
perioden 21-01-01 - 21-06-30 tagit emot 63 nya anmalningar. Dessa anmalningar kommer
framst fran Forsakringskassan och forsorjningsstdod, men kan ocksd komma fran personen
sjalv eller dennes anhorig.

Under maj 2021 forstarktes coachingteamet med en arbetscoach pa halvtid, ett vikariat fram
till arsskiftet 2021/2022.

Resultat och effekter betraffande deltagare

Coachingteamets mal ar:

e Att personer som deltar i Coachingteamet ska fa mojlighet till att gora stegforflyttning
pa vag mot sin egen rehabilitering. Slutmalet ar att s manga som mojligt blir
egenforsorjande genom forvarvsarbete eller studier, uppnar en forbattrad psykisk
halsa eller 6kar sin formaga att na malen.

e Att forkorta rehabiliteringsprocessen.

e Att skapa en bestdende modell for samverkan och samarbete mellan parterna och dess
verksamheter.
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Tot antal deltagare i insats

120
100
80

60

45
40

Antal deltagre

101
62
39
24 31 23
21 21 16
20 II 10 - ii ,
11
II iiii iiii R

15-29 30-44 45-59 60-74 Slutsumma

Aldersintervall

HKon HKvinna HMan Slutsumma

Utbildningsniva vid start av insats

Saknas/okand ﬁ 7
Hogskola/Universitet upp till 3 &r i 6

Hogskola/Universitet mer dn 3 ar I 1

Grundskola

ymnasir |

Annan eftergymnasial utbildning ﬁ 9
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Forsorjningskalla vid start av insats

Slutsumma | 105
Studiestod/Studiemedel | 2

Sjukpenning/Rehabpenning | 24
Sjukersattning | 1
Ingen offentlig forsorjning el 15
Forsorjningsstod |l 40
Aktivitetsstod | 1
Aktivitetsersittning |l 18

A-kassa M 4
0 20 40 60 80 100 120
Utskrivningsorsak

Utskrivning-Utan métning E 2

Utskrivning-Fortsatt rehabilitering

Utskrivning pea sjukdom | ©

Utskrivning pga fordldraledighet i 2

Urskrivning | — 10

0 2 4 6 8 10 12
Antal deltagare

~N

Ekonomisk rapportering

Kostnader Kr
Loner 1116 050
Lokalkostnader 61438
Bilkostnader 25 286
Konferens/Utbildning 500
Mobiltelefoni 6047
Div kostnader 61533
Summa férbrukade medel 1270854

Overskott 216 649
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Forbundets analys av insats

Forbundet konstaterar att det funnits en god drendeinstrémning till coachingteamet under dret
och att inflodet fortsatt dr stérre dn utflodet. Pa sikt kan dkat fokus behéva Ildggas pa att 6ka
genomstrémningshastigheten (tid frdn start till avslut av insats). Vidare framgdr att insatsen
full ut inte lever upp till de effektmdl som dr stdllda for insatsen. For kommande projektperiod
(2022) behdver projektdgare formulera mdlen sa att de dr férenliga med datan som dr méjlig
att ta ut fran SUS. Vidare konstateras att ca 60 % av deltagarna i insats dr kvinnor.
Coachingteamets mdlgrupp dr individer som dnnu inte dr redo for insatser hos ordinarie
myndighetsaktérer for arbetslivsinriktad rehabilitering, sdledes en férstegsverksamhet. Att en
majoritet av deltagarna dr kvinnor kan antingen tolkas som att den gruppen stdr ldngre frdn
arbetsmarknaden dn mdnnen i upptagningsomrddet alternativt att de pd andra grunder
bedéms std ldngre bort frdn arbetsmarknaden. Férbundet och forbundets medlemmar bér bli
mer observanta pd vilka grunder kvinnorna i stérre utstrdckning dn médnnen skrivs in i
coachingteamet.

1.4 Vasentliga personalforhallanden

Samordningsforbundet SOFINT saknar anstélld personal. Den personal som arbetar pa
kansliet 4r utldnad fran Region Orebro lidn (férbundschef) och inképt tjinst frdn Lindesbergs
kommun (ekonom och motessekreterare).

1.5 Forvintad utveckling

Resultatet for tidsperioden blev -143 tkr mot budgeterade -585 980 tkr. Avgérande for
forbundets helarsutfall kommer vara om de finansierade insatserna forbrukar de tilldelade
anslagen samt vilket bedoms mer osannolikt att forbundet under andra halvaret beviljar och
borjar finansiera projekt. Sdledes ar prognosen att forbundet under 2021 fullt ut kommer
forbruka medlemsbidragen for aret men inte forbruka nagon avsevard del av det upparbetade
egna kapitalet.
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2. Resultatrdakning

Resultatrikning

2021-01-01
Belopp i kr. -2021-06-30
Verksamhetens intdkter 1993012
Verksamhetens kostnader -2136 829
Avskrivningar
Verksamhetens resultat -143 817
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster -143 817
Extraordindra poster
Periodens resultat -143 817
3. Balansriakning
Balansriakning
Belopp i kr. 2021-06-30
Tillgangar
Anliaggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Fordringar 230586
Kassa och bank 4139 356
Summa omsattningstillgangar 4369 942
Summa tillgangar 4369 942
Eget kapital och skulder
Eget kapital 1647 348
Kortfristiga skulder 2722594
Summa eget kapital och skulder 4369 942

Signering av justerare
pa varje sida
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4. Styrelsens beslut
e viintygar att delarsbokslutet 2021 fér Samordningsférbundet i norra Orebro lan
(SOFINT) ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdakter
och férbundets ekonomiska stallning.
e att godkdnna delarsrapporten avseende perioden januari - juni 2021 .
e att 6versanda delarsrapporten till medlemmarna.

Datum: 2021-09-10

Susanne Grundstrom Lars-Goran Zetterlund

Ordforande, Hallefors Vice ordférande, Region Orebro lian
Susanne Forsberg Sven Erik Larsson

Ledamot, Nora Ledamot, Lindesberg

Ulla Kalander Karlsson Linda Matstoms

Ledamot, Ljusnarsberg Ledamot, Forsakringskassan

Ulla Strauss
Ledamot, Arbetsformedlingen
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