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1. Forvaltningsberattelse

Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av resultat och
verksamhetsutveckling samt en redovisning av det ekonomiska utfallet for perioden 1
januari-30 juni 2020.

1.1 Viktiga forhdllanden for resultat och ekonomisk stillning

Foljdverkningarna av den kritik som riktades mot férbundet for verksamhetsaret 2018 har
aven in i det forsta halvaret 2020 varit foremal for aktivt arbete fran forbundets sida. Den 31
mars 2020 avslutades de av SOFINT finansierade insatserna mottagningsteamet och
samverkansteamet. From 1 april 2020 finansierar SOFINT istallet ett coachingteam, dar
Lindesbergs kommun har huvudmannaskapet. Med detta har f6ljt att de finansierade
insatserna i SOFINT nu bedrivs av de samverkande parterna och férvaltas av huvudman. Av
detta har ocksa foljt att forbundet behovt arbeta med struktur kring hur de finansierade
insatserna skall féljas upp. Uppf6ljningen sker enligt en for SOFINT upprattad
finansieringspolicy. Finansieringspolicyn kommer att under hésten 2020 uppdateras utifran
de dndrade forutsattningarna i forbundet.

Vid delarsredovisningen framgar att kostnaderna for forbundet blev lagre dn budgeterat
medan medlemsbidragen ar balanserade gentemot budgeten. Den ladga kostnadsnivan beror
till storsta del av vakanser och franvaro i personalstyrkan i de finansierade
samverkansinsatserna.

1.2 Handelser av visentlig betydelse

Covid-19-pandemin kan fa flera konsekvenser for hdlsan och neddragningar inom
naringslivet riskerar leda till en 6kad arbetsloshet, vilket i sin tur kan leda till att fler far svart
att forsorja sig och en 6kad risk for psykisk ohdlsa. Sammantaget riskerar covid-19-pandemin
att 0ka de redan betydande ojamlikheterna i ohalsa och utanforskap. Det innebar att fler
individer riskerar att falla mellan myndighetsstolarna. Manga myndigheter har valt att inte ta
emot fysiska moten vilket gjort att SOFINTs malgrupp, som ofta saknar utvecklade natverk,
kant sig an mer isolerade. De av SOFINT finansierade insatserna ar paverkade av denna
utveckling. Under en kortare period under varen stalldes fysiska moten med deltagare i
teamen in och skedde istdllet via telefon och mail. I coachingteamet upplevs ocksa svarigheter
att uppratta nya kontakter med arbetstraningsplatser, vilket paverkar mojligheten att stodja
deltagarna i stegforflyttning mot arbete. Pa forbundsniva marks pagdende epidemi att
ndtverksarbetet paverkas. Mojligheten till fysiska kontakter har minskat vilka istallet har agt
rum via digitala kontakter. Hur det paverkar forbundets mojligheter till samverkan nar
arbetet sker pa sadana plattformar kommer att behéva utvarderas over tid.
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1.3 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk

stillning

I verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2020 beslutade styrelsen kring foljande mal:

Mal 1-Mal for utvirdering av finansierade insatser

Delmal

Att SOFINT foljer upp att
varje aktor utfor sitt
uppdrag enligt den plan
och med de mal som
forbundet godkant och
beviljat medel till.

Att samtliga aktiviteters
resultat i forhallande till
uppdrag och mal,
dokumenteras i
forbundets arsredovisning.

Att resultat av
finansierade aktiviteter
foljsupp ien
sammanfattande analys.

Att aktiviteter som SOFINT
finansierar ska avse
kostnader, for samverkan,
som ligger utanfor de
samverkandes ordinarie
verksamheter.

Att tillse att berord
personal har adekvat
utbildning for att hantera
uppfoljningssystemet SUS
Att NNS kvalitativa
utvarderingsinstrument
indikatorerna anvands i alla
finansierade insatserna.

Att SOFINT medverkar till
att deti finansierade
insatser satts upp objektivt
matbara resultatmal

Aktivitet
Uppfoéljning sker halvarsvis. Uppfoljning
sker i samband med delarsrapport

Dokumenteras i delarsrapport och
arsredovisning.

Forbundschef dokumenterar analys av
insatserna i samband med rapportering.

Under 2020 finansierar forbundet ett
coachingteam samt projektet “motivera
mera”. Stallningstagande till att
aktiviteterna inte omfattar sddant som
ligger inom de ordinarie myndigheternas
uppdrag gors nar projektansokningarna
behandlas i styrelsen.

Samordnare i coachingteamet ar utbildad
i SUS och ansvarar for SUS-registering i
coachingteamet och "motivera mera”

Coachingteamet utfor registrering pa alla
deltagare som lamnat sitt samtycke.
"Motivera mera” har dnnu inte kommit
igdng med registreringen.

[ den andra projektansokan for
coachingteamet finns valdefinierade
objektivt matbara mal. I Motivera mera-
ansOkan skulle detta kunnat utvecklas
mer. Dock svarare i dn pilotstudie for nya
arbetsmetoder.

Maluppfyllelse
Malet bedoms
vara uppfyllt.

Malet bedoms
vara uppfyllt for
forsta halvaret
2020.

Malet bedoms
vara uppfyllt

Malet bedoms
vara uppfyllt.

Malet bedoms
vara uppfyllt.

Malet bedoms
delvis vara

uppfyllt.

Malet bedoms
delvis vara

uppfyllt.

Signering av justerare
pa varje sida

Sida 3



Mal 2 - Mal for utveckling avimplementering och integrerad samverkan

Delmal AKktivitet Maluppfyllelse
Att de aktiviteter SOFINT Coachingteamet utgor med dess Malet bedoms
finansierar ska leda i organisatoriska uppbyggnad en siddan vara uppfyllt.
riktning mot en integrerad  arena som bidrar till integrerad
samverkan mellan samverkan.
forbundets medlemmar
och samarbete kring
SOFINTs malgrupper.
Att de samverkande i de Sker bade i beredningsgrupp och i Malet bedoms
aktiviteter som SOFINT styrgrupper dar representation finns frdn  delvis vara
finansierar, ska planera for ~ de ingdende medlemmarna i SOFINT. uppfyllt.
hur man ska tatillvarapad  Framgar delvis i projektansokningarna
och utveckla kunskap om  gch ar ett omrade under stindig
samverkan och en bra utveckling
rehabilitering utifran
malgruppernas behov. Hur
detta ska genomforas
behover framga i
projektansokningar till
SOFINT.
Mal 2 - Mal och resultat av samverkan

Delmal Aktivitet Maluppfyllelse
Att den samverkan som Ett av mdlen i coachingteamet ar att Malet bedoms
SOFINT finansierar, ska standigt sta i utveckling efter de behov vara delvis
genera nya metoder och som uppstar hos malgruppen och uppfyllt.
synsatt som utvecklas och = anpassas efter nya arbetsmetoder.
implementeras hos en Overgangen till ny huvudman har
eller flera av inneburit en sddan férandrad inriktning
huvudmannen. da de samverkande parterna har givits

stort utrymme att paverka inriktningen.

Pilotprojektet "motivera mera” ar av

karaktdren att just utveckla nya arbetssatt

for en malgrupp med bristfallig

motivation.
Att SOFINTs insatser ska  Beredningsgruppen utgor den arena dar Malet bedoms
bidra till organisations- mojligheten att diskutera malgrupper, vara delvis
och/eller idéutveckling. behov och att genom projektans6kningar  yppfyllt.

tillatas testa nya innovativa ideér.
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Att samverkan ska bidra Inom ramen for coachingteamet finns idag Malet bedoms

till 6kad tilltro till vara en uttalad plan om att infor att delvis vara
samverkande rehabiliteringsprocessen startar samlade  yppfylit.
myndigheter och dirmed  myndighetsaktorer som ar inblandade.

ge medborgare dkade Malet ar att individen skall uppleva att det
forutsattningar for finns en gemensam planering som de

egenmakt. deltagande aktorerna delar.

Uppfoljning av SOFINTSs finansierade insatser

Individinriktade insatser

Individinriktad insats - Coachingteamet . Huvudman dr AME Lindesberg (1april-30 juni)

Deltagarna

Coachingteamets verksamhet riktar sig till personer med behov av arbetslivsinriktad
rehabilitering och samverkan mellan deltagarens myndighetskontakter. Det langsiktiga malet
ar att deltagarna ska ndrma sig ny- eller dterintrade pa arbetsmarknaden. Kortsiktigt mal ar
att deltagarna ska na stegforflyttning mot det ordinarie myndighetsutbudet av
rehabiliteringsinsatser.

Deltagaren har med en coach under hela processen och vi erbjuder méten i deltagarens
hemkommun.

Coachingteamets insatser och stottning till deltagarna ska ges fram tills ordinarie
verksamheter tar vid. Coachingteamet arbetar enligt Supported Employment och arbetar
tillsammans med handlaggare fran ordinarie verksamheter i en dvergangsfas fram till dess
deltagaren ar trygg att ga vidare i annan insats. Det dr aktuellt med en 6vergang till ordinarie
verksamhet nar en deltagare klarar arbetstraning i omfattningen 25%, det vill saga 10
timmars arbetstraning per vecka. I de flesta fall sker 6vergang till kommunernas
arbetsmarknadsenheter alternativt till Arbetsféormedlingen.

Personalen

* 1,0 tjanst Arbetscoach utlanad fran Arbetsformedlingen

* 1,0 tjdnst Arbetscoach utlanad fran Arbetsmarknadsenheten Lindesbergs
kommun

* 0,5 tjdnst Arbetscoach utldnad fran Funktionsstd Lindesbergs kommun

* 0,5 tjanst Samordnare utlanad fran Funktionsstod Lindesbergs kommun

Organisationerna

Coachingteamets styrgrupp bestar av enhetscheferna fran forsorjningsstod och
arbetsmarknadsenheterna i de fyra kommuner teamet ar verksamma i.

Under varen 2020 har Coachingteamet bytt huvudman till Lindesbergs kommun och ar
kopplade till kommunens arbetsmarknadsenhet.

Sida 5

Signering av justerare
pa varje sida




Resultat och effekter betrdffande deltagare

Coachingteamets mal ar:

Att personer som deltar i Coachingteamet ska fa mojlighet till att gora stegforflyttning pa vag
mot sin egen rehabilitering. Slutmalet ar att sd manga som mojligt blir egenférsérjande genom
forvarvsarbete eller studier, uppnar en forbattrad psykisk halsa eller 6kar sin formaga att na
malen.

Att forkorta rehabiliteringsprocessen.

Att skapa en bestdende modell for samverkan och samarbete mellan parterna och dess
verksamheter.

Coachingteamet i dess nuvarande form startade 2020-04-01. Sammanslagningen mellan
tidigare Mottagningsteam och Samverkansteam medforde ett forandrat arbetssatt och de
uppsatta malen gillande stegforflyttning mot egen forsorjning for deltagare i Coachingteamet,
ar under perioden 2020-04-01- 2020-06-30 svara att mata da tidsperioden ar for kort.
Samverkansklimatet har dock utvecklats. Vid inskrivning av deltagare i coachingteamet sker
en planering tillsammans med for deltagaren dvriga myndighetskontakter. Malet ar att det for
deltagaren och 6vriga samverkande aktorer skall vara tydligt vad coachingteamets roll ar och
ndr ovriga aktorers ansvar trader in. Sdledes finns en beredskap redan vid insatsens start
kring nar stegforflyttning mot andra aktorer ska ske.

Statistik

Antal deltagare
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Avslutade deltagare

Avslutsanledning Utskrivning pga sjukdom Totalt

—_

—_

B Kon Man B Kon Totalt

Avvikelser

Arbetssattet har forandrats pa sa satt att alla nya anmalningar gar direkt till Coachingteamet
som har telefontid tre tillfallen per vecka, dd handlaggare eller personer sjidlva kan ta
direktkontakt. Sedan 1 april fram till 30 juni har Coachingteamet tagit emot 34 nya
anmadlningar. Utdver dessa finns deltagare med i verksamheten da de 6verforts fran tidigare
Samverkansteamet till Coachingteamet.

Coronapandemin har paverkat verksamheten pa det satt att det blivit ndgot svarare att hitta
arbetsgivare som vill ta emot deltagare for arbetstraning, deltagare som inte vill ha fysiska
moten - utan vissa kartlaggningssamtal har genomforts via telefonkontakt.

[ vissa av de kommuner som Coachingteamet ar verksamma i sa har det periodvis varit stopp
att fa tillgang till rum under pagaende pandemi.

Ekonomisk rapportering

Kostnader Kr
Loner 403 022,50
Lokalkostnader 30 203,50
Bilkostnader 13725
Forbrukningsmaterial 73
Konferens/Utbildning 500
Mobiltelefoni 5034
Forbrukade medel 452 558

Overskott 196 517
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Analys

Forbundet har beviljat medel for en uppstartsperiod av insatsen coachingteamet efter att
tidigare insatser samverkansteamet och mottagningsteamet blivit nedlagda. I denna forsta
projektansékan var mdlen mycket allmdnt beskrivna. Ndgra egentliga mdtbara resultat av
denna insats dr dnnu inte mdjliga att se dd enbart en person avslutat insatsen under
tidsperioden. Samtidigt kan konstateras att det finns en stor instromning av nya deltagare i
projektet och att det finns en plan for insats och hur stegforflyttningsprocessen ska fungera.
Heldrsuppféljningen kommer ge mer data dd det i projektansékan fér perioden 1 juli-31
december finns mdtbara madl samt att det dd rimligen finns fler avslutade deltagare att félja upp
resultat kring.
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Individinriktad insats - Samverkansteamet (1jan-31 mars)

Samtliga deltagare
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Deltagarnas sysselsattning fore och efter insats
Visar deltagarnas sysselsattningar fére och efter insats. Resultatet visas agaregerat for hela urvalsperioden. Observera att aktivt arbetssékande ocksa kan arbeta
eller studera och darfér kan aterfinnas i flera staplar. Enbart dettagare som har avslutat insats under urvalsperioden ingar i urvalet.
Totalt antal dettagare: 46
40
37
35
30
25
B Fére insats
g 20 W Efter insats
<
15
10 —
5 |
3
o T
Subventionerat arbete Studier Altivt arbetssdkande Ovriga avsiutade

Ekonomisk rapport

Kostnader Kr
Loner 275077
Lokalkostnader 24107
Bilkostnader 9598
Forbrukningsmaterial /Inventerier 3879
Konferens/Utbildning

Mobiltelefoni 2769
Ovrigt 3153
Forbrukade medel 318 581

Overskott 134 719
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Individinriktad insats - Mottagningsteamet (1jan-31 mars)

Deltagarantal
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Ekonomisk rapport

Kostnader Kr
Loner 135 595
Lokalkostnader 5433
Bilkostnader 4283
Forbrukningsmaterial /inventarier 596
Konferens/Utbildning

Mobiltelefoni 987
Ovrigt 469
Forbrukade medel 147 363
Overskott 20 837

Individinriktad insats - Motivera mera

Bakgrund

Lindesbergs kommun har beviljats ett motivationsprojekt, Motivera Mera, medel fran
samordningsforbundet Sofint. Syftet med projektet ar att hitta motivationsh6jande
insatser/metoder for deltagare inom AME, vuxenutbildning, férsérjningsstod och
arbetsformedlingen. Projektet ar for deltagare som star langt ifran arbetsmarknaden, och som
gatt manga varv mellan olika myndigheter (som ex Af, FK, kommun) utan att komma vidare
till nasta steg.

Deltagare

I skrivande stund finns 15 deltagare i projektet, med bakgrund fran manga olika
nationaliteter - Eritrea, Syrien, Iran, Pakistan, Somalia och Sverige. De har olika bakgrund,
olika utbildning och olika erfarenheter i bagaget. Pa forra styrgruppsmotet uppmanade
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projektledaren kommunerna att skicka deltagare men hittills har inte skickat. Nora kommun
har inget behov som det ser ut idag.

Utifrdn kartldggning finns féljande deltagare:

Tva av de 15 deltagare har ett utvisningsbeslut och maste lamna landet inom kort framtid. En
annan har sitt nuvarande uppehallstillstand som l6per ut november 2020. Detta har negativa
effekter pa deras psykiska halsa enligt deras egna utsagor. De uttrycker att det finns en kdnsla
av meningsloshet och de sex aren de hunnit bo i Sverige har gatt férlorad.

Det finns ocksa deltagare som gatt SFI under lang tid utan nagon storre progression i
sprakutvecklingen. Det ar personer med tidigare kort skolbakgrund samt ingen/lag
studiemotivation. Detta beror ofta pa att SFI oftast tar langre tid for dessa personer som inte
har nagon studievana.

Gemensamt uttrycker malgruppen ett missndje. de allra flesta menar att systemet har svikit
dem. Deras upplevelse ar att de inte fatt den hjalp och det stod de behover/behovt. De
uttrycker att de har dalig sjalvkansla och sjalvfortroende, kanner stress, oro och har svart att
sova pga manga tankar som oroar om natterna. De uttrycker kanslor av hoppldshet! Manga
har mycket negativa upplevelser och erfarenheter med sig i bagaget fran hemlandet och ar i
behov av mycket stdd, hjalp och vagledning. Tankar och funderingar om livet har i Sverige och
hur det skall bli. Ovisshet, oro 6ver framtiden ar vanliga kdnslor som malgruppen uttrycker.

Arbetssatt/metod
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Projektledaren traffar deltagarna bade enskilt och i mindre grupper. Vi pratar om mal,
onskemadl, framtid, yrken, utbildning m.m. I enskilda samtal far personen prata om sina behov.
Samtalen sker 1-2 gang i veckan.

Som ett komplement till arbetssattet kommer vi dven prova tva yogapass i veckan under 14
veckors tid. En grupp pa 10 personer deltar i detta med startdatum 9/9 2020. Detta ar nagot
vi vill testa och undersdka da manga forskningsrapporter visar att yoga bidrar till:

e Okad kiinsla av nidrvaro

e Okad koncentrationsformaga
Forbattrad minne

Minskad stress

Battre somn

Forbattrad funktion av hjartat
e Mer energi

e Okad sjilvkinsla

Personalen

Projektet borjade pa halvtid mars 2020, fran 1 april 2020 6vergick det till heltid.
Projektledare ar Dalal Dino.

Ann Speychal, anstilld koordinator i Nora kommun arbetade i projektet fran maj manad och
fram till sista augusti 2020, detta pa 20%.

Organisation

Inledningsvis var projektet del av organisationen pa SFI i Lindesberg. Sedan juni ligger det
under AME, pga rektorsbyte.

Resultat och effekter betraffande deltagare

Vad galler resultat ar det dnnu tidigt att dra nagra slutsatser. Pagaende deltagare har varit
med som max 4 manader. Malsattningen ar att skapa en langsiktig arbetsmetod gallande
motiverande insatser som skapar bestdende forbattringar gillande motiverande st6d och
insatser till enskilda individer inom parternas olika omraden. Detta leder enligt var teori till
att deltagarna gor stegforflyttningar mot egenforsorjning, i form av arbete eller studier pa
sikt. Efter projekttidens slut vill vi ha ett val fungerande koncept att erbjuda vara deltagare
som ett ytterligare komplement i arbetsmarknadsenheternas verktygslador, som stodjer bade
sfi, forsorjningsstod och Arbetsformedlingen.
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Statistik

Samtliga deltagare
16 15
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10
8
6
6
4 4 4
4
N
15-29 30-44 45-59 Totalt

B Kon Kvinna M®Ko6n Man B Kon Totalt

Ekonomisk rapportering

Kostnader Kr
Loner 162 484
Lokalkostnader
Bilkostnader
Forbrukningsmaterial

Konferens/Utbildning 17 228

Mobiltelefoni

Forbrukade medel 179 712

Overskott 396 433
Analys

Motivera mera dr ett metodutvecklingsprojekt med fokus att stédja individer ldngt ifrdn
arbetsmarknaden med insatser som dr motivationsstdrkande. I projektansékan och
deldrsredovisning beskrivs hur det i projektet skall utvecklas ett fungerande koncept av verktyg
som kan erbjudas mdlgruppen. I nuldget finns individ- och gruppcoaching samt yoga som
verktyg att utvdrdera. Det dr av yttersta vikt att projektet under hésten tydligare mdter effekter
av dessa insatser for att SOFINT ska kunna ta stdllning till fortsatt projektfinansiering. Att mdta
effekter av motivationshéjande insatser for en mdlgrupp med komplex problematik och stort
stédbehov behéver sannolikt ta riktning mot att méta mdl som inte kan féljas upp genom SUS.
Sdledes dr nodvdndigt att projektet tar fram verktyg for mdluppféljning som dr anpassade for
mdadlgruppen.

Strukturdvergripande insatser
Gallande de strukturella insatserna har styrelsen givit forbundschef i uppdrag att kartlagga

behov av arbetslivsinriktad rehabilitering i kommunerna i norra Orebro lin. Aven att
kartlagga forekomsten av arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser i ovan ndmnda
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kommuner. Arbetet dr inlett och kommer att presenteras for styrelsen under hosten.
Forbundet finansierar utredningsuppdraget med del av férbundschefslon. Timredovisning av
insatsen kommer att redovisas i drsredovisningen.

Manga planerade samverkansevent (t ex Finsam dagarna med flera) fick stillas in pga Covid-
19.

Samverkan mellan de 12 férbunden i Ostra Mellansverige dr en annan viktig arena dar
samverkan kring en gemensam ESF-ansdkan pagar, med syfte att bilda en gemensam
innovations- och kompetensplattform .

Okad samverkan har ocks4 skett under varen mellan férbundschefer i Orebro ldn och
Regionens avdelning for valfard och halsa, Folkhalsofragor samt Lansstyrelsens
integrationsuppdrag. Fyra moten har gatt av stapeln med syfte att 6ka samverkan kring vara
gemensamma utmaningar. Detta har utmynnat i en forbundsgemensam projektidé kring IPS.

Beredningsgruppen har under varen fortsatt sitt arbete med att kontinuerligt
behovsinventera och utgjort "expertgrupp” for inkommande projektansékningar.

Inga externa strukturdvergripande insatser har finansierats av forbundet under perioden.

1.4 Visentliga personalforhallanden

Samordningsforbundet SOFINT saknar anstalld personal. Den personal som arbetar pa
kansliet dr utldnad fr&n Region Orebro lin (férbundschef) och inképt tjanst fran Lindesbergs
kommun (ekonom).

1.5 Forvintad utveckling

Resultatet for tidsperioden blev -351 528 kr mot budgeterade -529 980 kronor. Avgérande
for forbundets helarsutfall kommer vara om de finansierade insatserna forbrukar de
tilldelade anslagen. En sen uppstart av projektet motivera mera samt lagre lonekostnader an
forvantat i coachingteamet har medfort att bada projekten fn har ett éverskott. Uppfoljning
under hosten av bada projekten samt aktivt arbete med att forma medlemmarna att satsa pa
mindre samverkansinsatser ar nodvandiga for att uppna det budgeterade heladrsresultatet pa
-648 500 kr.
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2. Resultatriakning

Resultatrikning

2020-01-01
Belopp i kr. -2020-06-30
Verksamhetens intakter 1993012
Verksamhetens kostnader -2 344 540
Avskrivningar
Verksamhetens resultat -351 528
Finansiella intakter
Finansiella kostnader
Resultat efter finansiella poster -351 528
Extraordindra poster
Periodens resultat -351 528
3. Balansriakning
Balansrdikning
Belopp i kr. 2020-06-30
Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Omsittningstillgadngar
Fordringar 182 893
Kassa och bank 2504 880
Summa omsattningstillgangar 2687773
Summa tillgangar 2687773
Eget kapital och skulder
Eget kapital 1425 540
Kortfristiga skulder 1262 233
Summa eget kapital och skulder 2687773
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4. Styrelsens beslut

e viintygar att deldrsbokslutet 2020 fér Samordningsférbundet i norra Orebro lin
(SOFINT) ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdakter
och férbundets ekonomiska stallning.

e att godkdnna delarsrapporten avseende perioden januari - juni 2020 .

e att oversanda delarsrapporten till medlemmarna.

Datum: 2020-09-11

Susanne Grundstrom Lars-Goran Zetterlund

Ordforande, Hallefors Vice ordforande, Region Orebro lian
Susanne Forsberg Sven Erik Larsson

Ledamot, Nora Ledamot, Lindesberg

Ulla Kalander Karlsson Linda Matstoms

Ledamot, Ljusnarsberg Ledamot, Forsakringskassan

Ulla Strauss
Ledamot, Arbetsformedlingen
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