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§ 1. Mötets öppnande 

 Ordförande förklarade mötet öppnat. 

§ 2. Godkännande av dagordningen 

Genomgång av dagordningen. 

Styrelsen beslutar 

 att godkänna dagordningen med tillägg under övriga ärenden ang sammanträdesdag 

den 23 mars.  

§ 3. Val av protokolljusterare 

Styrelsen beslutar   

 att Ulla Strauss, Arbetsförmedlingen tillsammans med ordförande justerar protokollet. 

 

§ 4. Årsredovisning 2022 

Beslutsunderlag 

Bilaga bifogas mailledes senast den 12/2 

Ärendet 

Styrelsen för Samordningsförbundet SOFINT ska enl § 24 lag (2003:1210) om finansiell 

samordning av rehabiliteringsinsatser upprätta årsredovisning inom tre månader från 

räkenskapsårets slut.  

Förbundschefens förslag till beslut 

 Att styrelsen för SOFINT fastställer årsredovisning för SOFINT 2022.  

Kvalificerad majoritet krävs.  

 

Styrelsen beslutar   

 att fastställa årsredovisning för 2022 med ändringar enligt nedan: 

-Ändringar föreslagna av ledamot från Försäkringskassan 

-Ändring gällande förbundschefs strukturövergripande arbete 

 

§ 5. Arvodesbestämmelse Styrelsen 

Beslutsunderlag 

Bilaga 2 

Ärendet 

Vid tidigare styrelsesammanträde beslutades att inleda en översyn av styrelsearvodena i 

SOFINT. Som ett led i detta arbete har nu uppgifter från samordningsförbund av liknande 

storlek som SOFINT kring deras arvodesbelopp inhämtats. Utvalda förbund är 

samordningsförbunden i Härnösand/Timrå, västra Bergslagen och Gotland. Gemensamt två av 

förbunden är att de har fast arvodering av ordförande men förättningsarvodering av viceordf 

och ledamöter. Gotland har en fast arvodering för ordförande och vice ordförande men också 

förättningsarvodering av dessa. I SOFINTs förbundsordning anges att arvodena i förbundet 

skall följa riktlinjerna för Region Örebro läns arvoden. Enl dessa riktlinjer anges att ordf har 

fast arvodering med procentsats av referensarvodet för riksdagsledamöter och viceordf har 

halva ordförandens arvode. I jämförelsen med de övriga samordningsförbunden bedöms de 
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riktlinjer som västra Bergslagens samordningsförbund bäst överensstämma med SOFINT. 

Båda förbunden följer respektive regions arvodespolicy och arvoderar ordförande med fast 

arvodering utan förättningsarvode. Västra bergslagen arvoderar ordf med 5 % av 

referensarvodet jämfört med SOFINTs 4 %.  

 

Förbundschefens förslag till beslut  

 Att ändra nu gällande arvodespolicy för SOFINT så att ordförande vid inträdandet av 

nya mandatperioden arvoderas med 5 % av referensarvode och viceordförande med 

2.5 % av referensarvode, mot nuvarande 4 % för ordförande och förättningsarvodering 

av vice ordförande.  

 

Styrelsen beslutar   

 att ändra arvodespolicy enligt förbundschefs förslag 

 

§ 6. Förbundschef- Förlängning av uppdragsavtal 

Beslutsunderlag  

Bilaga 3.1-3.2 

Ärendet 

Det uppdragsavtal som är upprättat för förbundschefen förnyas en gång per år. Det nuvarande 

avtalet upphör 20230402. Styrelsen behöver besluta om uppdraget skall förnyas för 

ovanstående tidsperiod. Nuvarande förbundschef har i samtal med presidiet i SOFINT 

meddelat intresse för att fortsätta uppdraget under perioden.  

Kvalificerad majoritet krävs.  

 

Styrelsen beslutar   

 En enig styrelse beslutar att förlänga förbundschefs uppdragsavtal under tidsperioden 

20230403-20240402. 

 

§ 7. Tilläggsansökan Coachingteamet 

 

Ärendet 

Coachingteamet har finansierats av SOFINT sedan 1 april 2020. Styrelsen i SOFINT 

beslutade den 18 november 2022 att bevilja 2 435 228 kr till insatsen för år 2023. Detta är en 

minskning av medelsanslag jfr 2022 då insatsen beviljades 3 083 000 kronor. Under 2022 ses 

en fortsatt effekt av covid-restriktioner i samhället, en hög personalomsättning i insatsen samt 

minskad personaltillgång (from 2023) pga minskade anslagna medel. Detta sammantaget har 

bidragit till att insatsen idag har en kö in till insats på ca 35 individer.  

 

Frågan har beretts på beredningsgruppen där enighet råder om att använda de fria 

projektmedel som finns i förbundet för att förstärka insatsen under 2023. Beredningsgruppens 

mening är också att förstärkningen ska resultera i att insatsen under året inte ska införa 

begränsningar av målgruppen, samt att förstärkningen inte bara ska innebära att kön arbetas 

av, utan också att insatsen under året arbetar aktivt med flödesutjämning för att få balans 

mellan inflöde och utflöde. I detta arbete behöver parterna vara delaktiga. Både i att medverka 

till att rätt individer erbjuds insatsen men också deltagare effektivt slussas över till ordinarie 
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insats när individen bedöms vara redo. Ändringar av mål för insatsen utifrån ev 

medelsförstärkning presenteras på styrelsemötet.  

 

Förbundschefens förslag till beslut  

 att tilläggsansökan beviljas med 430 000 kr, vilket avser personalförstärkning 

motsvarande heltid för 9 månader under 2023. 250 000 av beviljade medel tas från 

budgetpost för projektmedel och resterande 180 000 belastar det positiva resultat som 

är budgeterat för 2023. Således ändras budget till positivt resultat på 293 000 mot 

tidigare budgeterade 473 000 kr.  

För beslut krävs kvalificerad majoritet 

 

Styrelsen beslutar   

 Enligt förbundschefs förslag 

 
 

§ 8 FINSAM-konferens 18–19 april 

Beslutsunderlag  

Bilaga 4 

Ärendet 

Årets FINSAM-konferens som i år är ett samarrangemang mellan nationella rådet och 

Samordningsförbundet Halland äger rum i Tylösand den 18-19 april. Resan t.o.r sker med 

leasingbil från Lindesbergs kommun. I förbundets budget för kurs/konferens samt boende 

finns 35 500 kr. Den totala kostnaden för fyra deltagare till konferensen uppgår till 23 520 

kronor. Anställda i coachingteamet kommer att ges möjlighet att delta med egen finansiering 

av coachingteamet.  

 

Kostnad per deltagare (exkl moms): 

Deltagaravgift med middag  2 700 kr 

Hotell 17-19 april  2 680 kr 

Resa       500 kr 

Tot    5 880 kr 

  

Förbundschefens förslag till beslut  

 att styrelsen godkänner att fyra deltagare fördelade mellan styrelse och 

beredningsgrupp deltar på årets FINSAM-konferens med finansiering från SOFINT.  

 

Styrelsen beslutar   

 Enligt förbundschefs förslag 

 

§ 9. Medelstilldelning 2024 

Ärendet 

Försäkringskassan inkommer årligen med ett förslag på medelstilldelning till 

Samordningsförbunden i Sverige. Förslaget beräknas utifrån en formel som tar hänsyn till 

försörjningsmått och invånarantal (16-64 år) i förbundens geografiska upptagningsområde. 

Föreliggande förslag inkommer vanligtvis i mitten av juni. Förbunden kommer efter det in 

med svar gällande önskad statlig tilldelning baserad på information om hur mycket kommuner 
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och regioner kan matcha samt vad förbundet är i behov av senast den 31 augusti innevarande 

år. Av detta följer att region och kommuner skall matcha ett förslag på medelstilldelning som 

kommer i juni men som parterna behöver förhålla sig till redan under budgetprocessen som 

drar igång under våren.  

En möjlig väg för att hantera tilldelningsprocessen är: 

 att styrelsen beslutar kring önskad medelstilldelning innan medlemssamråd 

som vanligen äger rum under mars månad.   

 att region och kommuner delges förslag på önskad medelstilldelning från 

förbundet vid medlemssamråd, och att de ger besked innan sista augusti om 

möjlighet att matcha förbundets förslag på medelstilldelning.  

 att ansökan till FK om medelstilldelning senast sista augusti görs utifrån den 

matchning som region och kommuner har kunnat ställa sig bakom.  

Enligt tidigare beslutad tilldelningsprocess (enligt ovan) skall förbundet inför 

medlemssamrådet ha beslutat om önskad medelstilldelning.  

 

Förbundschefens förslag till beslut 

 att förbundet önskar en medelstilldelning enligt den fastställda 3-åriga budgetplanen 

med uppräkning med inflation enl KPIF. Således önskas en sammanlagd 

medelstilldelning från förbundsmedlemmarna på 4 392 000 kr för 2024. 

Styrelsen beslutar   

 enligt förbundschefs förslag 

 
 
  

§ 10. Delegationsärende: Projektansökan samverkansdag 

Beslutsunderlag  

Bilaga 5  

Ärendet 

”Arbetsförmedlingen och Försäkringskassan samverkar enligt respektive myndighets 

instruktion, lag och förordning samt regleringsbrev. Vi samverkar när båda myndigheterna 

behövs för att individers behov av stöd ska tillgodoses och för att möta samhällets 

förväntningar. Målet för vår samverkan är att individer ska få bästa möjliga service och stöd 

från rätt aktör vid rätt tillfälle. I vår samverkan är andra aktörer särskilt viktiga utifrån sina 

uppdrag, ansvar och roller. 

 

Arbetsförmedlingen, Försäkringskassan och Region Örebro län har sedan 2006 haft ett 

gemensamt strategiskt forum för samverkan, Sjukskrivningskommittén. Vårt syfte och mål 

med samverkan är att skapa en kvalitetssäker, jämställd och effektiv sjukskrivnings- och 

rehabiliteringsprocess där inga onödiga ledtider uppstår som kan försena individers 

rehabilitering och återgång till arbetslivet.  

 

Under hösten 2019 genomfördes vår första gemensamma samverkansträff med medarbetare 

från samtliga aktörer. Vi behövde lära känna varandra, få ökad kunskap och förståelse om 

våra olika uppdrag och vår samverkan kring individer i behov av arbetslivsinriktad 

rehabilitering för att utveckla sin arbetsförmåga. Under pandemin genomfördes 

samverkansträffarna digitalt i syfte att fortsätta våra gemensamma dialoger för bättre 

samarbete, hitta gemensamma möjligheter och belysa utvecklingsområden. Under 2022 
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konkretiserade vi vår samverkan ytterligare och arbetade tillsammans utifrån individers 

rehabiliteringsprocesser. Årets samverkansträff blir en heldag i syfte att ge tid och utrymme 

för dialog. Stärkt samverkan och samarbete mellan våra medarbetare möjliggör ett bättre 

samordnat stöd till individer i behov av kontakt och insatser från samtliga aktörer. 

 

Syfte  

Den planerade Samverkansträffen 3 mars syftar till att fortsätta arbetet med att öka kunskapen 

och förståelsen om varandras uppdrag, ansvar och roll i individernas sjukskrivnings- och 

rehabiliteringsprocess. ” –Utdrag från projektansökan 

Delegation avseende beslut om projektansökan 

Försäkringskassan, Arbetsförmedlingen och region Örebro län söker tillsammans 40 000 kr av 

de fyra samordningsförbunden i Örebro län att fördela solidariskt. Förbundschef har via 

delegation fattat beslut om att bevilja ansökan med max 10 000 kr under förutsättning att de 

övriga tre förbunden i länet beviljar medel.  

 

Förbundschefens förslag till beslut  

 att lägga informationen till handlingarna 

 

Styrelsen beslutar   

 att lägga informationen till handlingarna 

 

§ 11. Förbundschef informerar  

-Utbildningssatsning ny styrelse 

Nationella rådet och Försäkringskassan utvecklar en ny digital utbildning för nya 

styrelseledamöter. Efter nyval av styrelse 1 april skall det därför vara möjligt att boka in 

utbildningstillfällen. 

 

-Nyvalda ledamöter och ersättare 

Hällefors 

Ord Susanne Grundström 

Ers Sten Walegren 

Lindesberg 

Ord Jari Mehtäläinen 

Ers Bo Stenberg 

Ljusnarsberg 

Ord Natalie Peart 

Ers Yvonne Andersson 

Nora 

Ord Anna Karlsson 

Ers Aarne Vaahto 

Region Örebro län 

Ord Lars-Göran Zetterlund 

Ers Conny Ärlerud 
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§ 12. Övriga frågor 

 I verksamhetsplan för 2023 finns förslag på styrelsemöte den 23 mars. Efter dialog i 

presidiet för SOFINT har beslut tagits att stryka detta möte från sammanträdesplanen 

för 2023. 

 Förbundschef får i uppdrag av styrelsen att kontakta Meta Fredriksson (fd 

förbundschef samordningsförbundet samspelet) alt Linda Carlsson, förbundschef 

FINSAM Örebro, för att diskutera utbildningssatsning för nya styrelseledamöter.  

§ 13. Nästa styrelsesammanträdande 

 14/4 2023 kl 9-12. Plats: Allmänpsykiatrin Lindesberg, Stora konferensrummet 

https://sign.visma.net/sv/document-check/5422b5c9-7a58-4a4d-9e0d-3defdfc55edd

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 7 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 7 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 7 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 7 sider før denne siden Dette dokument indeholder 7 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/sv/document-check/5422b5c9-7a58-4a4d-9e0d-3defdfc55edd

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2023-02-23T15:14:39+0000
	Visma Solutions Oy e6b6592190ca07283f998993af32b44c6a8d8162


		2023-02-23T15:29:13+0000
	Visma Solutions Oy 9b80c6dd3a052b55cfdc380fa3a7c43240950360


		2023-02-23T16:39:10+0000
	Visma Solutions Oy 0204bee8ae289775d39859a24275ed4dd060586b




