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§ 1. Motets 6ppnande
e Ordforande forklarade motet Oppnat.
e Efter beslut i KF Ljusnarsbergs kommun 2024-02-15 ersétter Gert Stark Yvonne
Andersson som erséattare i SOFINT.

§ 2. Godkénnande av dagordningen
Genomgang av dagordningen.

Styrelsen beslutar
e Att godkénna dagordningen.

8§ 3. Val av protokolljusterare

Styrelsen beslutar
e Att Ulla Strauss, Arbetsformedlingen tillsammans med ordférande justerar protokollet.

§ 4. Arsredovisning 2023

Beslutsunderlag
Bilaga 1.1-1.3

Arendet

Styrelsen for Samordningsforbundet SOFINT ska enl § 24 lag (2003:1210) om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser uppratta arsredovisning inom tre manader fran
rakenskapsarets slut.

Forbundschefens forslag till beslut
e Att styrelsen for SOFINT faststéller arsredovisning for SOFINT 2023. Kvalificerad
majoritet kravs.

Styrelsen beslutar
e Enligt forbundschefens forslag.

8 5. Internkontrollplan, SOFINT

Beslutsunderlag

Bilaga 2

Styrelsen och férbundschef for Samordningsforbundet SOFINT, ska se till att verksamheten
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som forbundets medlemmar har bestamt. Styrelse
och forbundschef ska folja de forskrifter som géller for verksamheten.

Styrelsen for Samordningsforbundet SOFINT, ska se till att den interna kontrollen ar
tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredstallande satt. Som ett led i detta
behovs riktlinjer for internkontroll och en internkontrollplan.

Forbundschefens forslag till beslut
e Att styrelsen for SOFINT faststéller forslag till 2024 ars internkontrollplan och
riktlinjer for internkontroll.

Styrelsen beslutar
o Att faststalla 2024 ars internkontrollplan.
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§ 6. Forslag till utokat samarbete/delad administration med FINSAM Lekeberg/Orebro
samt fornyat avtal, férbundschef

Beslutsunderlag
Bilaga 3

Arendet

Forbundschef for SOFINT fick i samband med uppréattande av verksamhetsplan for 2024 i
uppdrag att se 6ver de administrativa kostnaderna for SOFINT. Vid arsskiftet 2023/2024
lamnades information om att férbundschef for samordningsférbundet FINSAM
Lekeberg/Orebro avslutar sin tjanst vid den 1 mars 2024. En forfragan/intresseanmalan
skickades fran forbundschef till FINSAM Lekeberg/Orebro om det fanns intresse av att
diskutera en delad forbundschefstjanst mellan de tva forbunden.

Fortsatt dialog har sedan skett mellan férbundschef i SOFINT och presidiet for
Lekeberg/Orebro samt mellan forbundschef och presidiet for Samordningsforbundet SOFINT.
Dialogen har utmynnat i foljande forslag. Férbundschefen for SOFINT delar from 1 mars
2024 sin tjanstgoring mellan samordningsférbunden SOFINT och FINSAM Lekeberg/Orebro.

Det upprattas tva separata avtal for utldning av forbundschef mellan Region Orebro lan (dar
forbundschef har sin grundanstallning) och Lekeberg/Orebro respektive SOFINT. | avtalen
stipuleras att 45 % av lonekostnad och arbetstid forlaggs till SOFINT och 55 % av
I6nekostnad och arbetstid forlaggs till Lekeberg/Orebro. For avtalet med SOFINT kommer
tjanstgoringsort vara Lindesberg och for Lekeberg/Orebro kommer tjanstgéringsort vara
Orebro. Séledes utgar ingen reseersattning/restidsersattning for resor mellan de tva
tjanstgoringsorterna. Resorna mellan tjanstgoringsorterna forlaggs utanfor arbetstid.

Arendegangen kommer nu fortskrida enligt féljande:

1. Styrelsen i SOFINT fattar beslut om att andra tjanstgoringsgrad for forbundschef till
45 % av heltid. (Géller under foérutséttning att erforderligt beslut fattas i
Samordningsforbundet Lekeberg/Orebro)

2. Styrelsen i SOFINT fattar beslut om att uppratta nytt avtal for utlaning av
forbundschef fran Region Orebro lan for perioden 20240403-20250402 (Beslutet
galler under forutsattning att FINSAM Lekeberg/Orebro beslutar att inte ga in i
samarbetet om delad férbundschef.

3. Styrelsen for samordningsférbundet FINSAM Lekeberg/Orebro fattar beslut om att
andra tjansgoringsgrad for forbundschef till 55 % av heltid och upprattar
utldningsavtal med Region Orebro lan.

4. Avtal uppréttas mellan Samordningsforbundet SOFINT och Samordningsforbundet
FINSAM Lekeberg/Orebro med reglering av att de gemensamma administrativa
kostnaderna som uppstar for forbundschef ska delas enligt samma proportion som
tjanstgoringsgraden for forbundschef.
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5. Lokalkostnad som for narvarande delas mellan SOFINT och Coachingteamet i norra
Orebro léan flyttas over till Coachingteamet och att Coachingteamet kompenseras for
okad kostnad for lokalhyra, forsakring, lokalvard och larm.

6. Att hyreskostnad for kontor till forbundschef som idag innehas av férbundschef for
FINSAM Lekeberg/Orebro delas mellan férbunden med fordelningen 55 %
Lekeberg/Orebro och 45 % SOFINT.

En delad forbundschefstjanst mellan SOFINT och FINSAM Lekeberg far en positiv paverkan
pa forbundets ekonomi. Trots 6kade kostnader i form av foreslaget inkop av redaktorstjanst
for valfardsguiden samt dkade lokalkostnader far forbundet ett balanserat resultat for 2024.

Den faktiska differensen &r ca 50 000 kr hdogre mellan andringsforslag och ursprungsbudget
da lonekostnaden for forbundschef idag ar underfinansierad i budget pga hogre
pensionskostnader an budgeterat. Med andringsforslaget prognosticeras ocksa att
administrationens del av de forbundets totala kostnader minskar fran 28 % till 23 % for 2024.
Effekten for 2025 blir storre da differensen ékar pa helarshasis jamfort med de 10 manader
som paverkas under innevarande ar.

Forbundschefens forslag till beslut

e att for perioden 1 mars 2024—28 februari 2025 lana in Olof Kalat fran Region Orebro
1an som forbundschef for SOFINT med tjanstgoringsgrad 45 %. (Beslutet galler under
forutsattning att erforderligt beslut om att Iana in Olof Kalat pa 55 % tjanstgoringsgrad
fattas av styrelsen for FINSAM Lekeberg/Orebro).

e att for perioden 20240403-20250402 lana in Olof Kalat fran Region Orebro 1an som
forbundschef for SOFINT med tjanstgoringsgrad 100 % (Beslutet géller under
forutsattning att erforderligt beslut inte fattas om att lana in Olof Kalat pa 55 %
tjanstgoringsgrad av styrelsen for FINSAM Lekeberg/Orebro.

e Att 6ka medelstilldelningen till Coachingteamet i norra Orebro lan med 73 500 kr for
Okade lokalkostnader for perioden 1 mars-31 december 2024. (Kostnaderna avser
lokalhyra, forsakring, lokalvard och larm). Beslutet galler under forutsattning att
erforderligt beslut om att lana in Olof Kalat pa 55 % tjanstgéringsgrad fattas av
styrelsen for FINSAM Lekeberg/Orebro.

For beslut kravs kvalificerad majoritet.

Styrelsen beslutar
e Enligt férbundschefens forslag. Lénedialog och beslut kring &ndring av I6netillagg for
forbundschef har fattats i sarskild ordning och framgar i upprattade avtal mellan
Region lan och SOFINT samt FINSAM Lekeberg/Orebro. Denna paragraf forklaras
omedelbart justerat.

8 7 ESF-ansokan Ciseron

Arendet

Forbundscheferna for samordningsférbunden i Sydnarke, Karlskoga/Degerfors och norra
Orebro I&n har for avsikt att skriva en ESF-ansokan for perioden sept 2024-sept 2027 med
sista ansokningsdatum den 18 mars 2024. Inriktningen pa ansékan ar studiespar for
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medborgare som tillhér samordningsférbundens malgrupp (alltsa individer med komplex
problematik som star langt ifran arbetsmarknaden). Konkret avser ansokan anstallning av
totalt 3 heltidstjanster som studiemotiverande coacher (en coach for varje omrade som
samordningsforbunden representerar)—For SOFINT som har ett relativt stort
upptagningsomrade sa kan “’studiecoach” med fordel vara uppdelad i tva halvtidstjanster.
Studiecoachen skall arbeta med motiverande insatser brett bland malgruppen for att hitta
medborgare som lampligen kan vara foremal for studieinriktade insatser (kan saledes
rekryteras bade fran arbetsmarknadsenheter, forsérjningsstodsenheter, individer som uppbar
sjukpenning/aktivitetsersattning och 0-klassade samt fran coachingteamets befintliga
deltagare). Studiecoachens uppgift skulle ocksa vara att for individer som pabdrjar studier
utgora ett studiestdd, bade individuellt och med formandet av studiegrupper. Teoretiskt skulle
studiecoachen ha sin forankring i supported employment och i kunskaper inhdamtade fran BIP.

Forbundschefens forslag till beslut
e Att ge forbundschef i uppdrag att fortsatta arbetet med ESF-ansokan. Formellt beslut
om att ingd i den ESF-finansierade insatsen fattas av styrelsen pa styrelsemote 31 maj
2024.

Styrelsen beslutar
e Enligt forbundschefens forslag.

§ 8. Redaktorstjanst VValfardsguiden

Beslutsunderlag
Bilaga 4

Arendet

Se avtalsforslag fran Samordningsforbundet i Centrala Ostergotland. Under forutsattning att
Samordningsforbundet SOFINT och FINSAM Lekeberg/Orebro delar férbundschefstjanst
from 1 mars 2024 sa kommer redaktionellt stod behdvas for att fortsatta utveckla
valfardsguiden i norra Orebro lan.

Forbundschefens forslag till beslut
e Attingd avtal med Samordningsforbundet i Centrala Ostergétland for kop av
redaktionellt stdd till valfardsguiden for perioden 1 mars-31 december 2024.
Kostnaden for perioden uppgar till 126 000 kr exkl moms.

Styrelsen beslutar

e Enligt forbundschefens forslag med foljande tillagg. Att i samband med delarsrapport
2024 gora en formell utvérdering av nyttjandet av vélfardsguiden med hjélp av
statistik och intervju av handlaggare hos parterna, samt att i storre grad involera och fa
stod av beredningsgrupp i marknadsforing av valfardsguiden.

8 9. Anmalan nytt dataskyddsombud

Arendet
Linda Carlsson, forbundschef vid samordningsforbundet Lekeberg/Orebro har tom 18 januari
2024 haft uppdraget som dataskyddsombud for Samordningsforbundet SOFINT. Raéd

Justerande sign. Utdragsbestyrkande

¢ visma sign



.{:} SAMMANTRADESPROTOKOLL
so F I NT Q ﬁ Sammantradesdatum
2024-02-16

Samordningsférbundet i Nomra Orebro Lan Protokollnummer: # 1-2024

Shaqdih, forbundschef for Samordningsforbundet Sydnarke har from 19 januari tagit éver
uppdraget. Andringen ar anmald till Integritetsskyddsmyndigheten.

Forbundschefens forslag till beslut
e Att lagga informationen till handlingarna.

Styrelsen beslutar
o Att lagga informationen till handlingarna.

8 10. Rapport forbundschefers arbetsvillkor
Bilaga 5

Arendet

Syftet med rapporten &r att undersoka arbetsvillkoren for forbundschefer i
samordningsforbund. For att uppna studiens syfte har en enkét utformats som besvarats av
ansvariga tjanstepersoner/forbundschefer. Motsvarande studier har genomforts aren 2013 och
2015. Svaren tyder pa att trenden gar mot att allt fler ansvariga tjanstepersoner i
samordningsforbundens kanslier har titeln férbundschef. Majoriteten av forbundscheferna &r
kvinnor, och fler an vid féregaende undersokningar har tidigare chefs- eller ledarerfarenhet.
Drygt hélften av forbundscheferna ar anstéllda av samordningsférbundet. De 6vriga ar
anstallda vid ndgon av de ingaende parternas organisationer. En klar majoritet av dessa ar
anstallda vid nagon av medlemskommunerna. Det ar tydligt att fler forbundschefer &n tidigare
ar heltidsanstallda och att fler forbund har mer an en anstalld pa kansliet.

Genomesnittslonen for en forbundschef ar 55 410 kronor per manad, men med stor variation.
Erfarenhet som chef, personalansvar samt storlek pa budget tycks paverka I6nenivan.
Forbundens ekonomiska ram varierar fran 1,5 miljon till 60 miljoner kronor.

Undersokningens resultat visar att flera upplever en stor bredd pa de arbetsuppgifter de utfor
och att det &r en mangfacetterad yrkesroll. En respondent beskriver att det &r en
“kombinationen av lednings- strategiskt ansvar och behov av att hugga tag i operativa fragor
och uppgifter” och en annan uttrycker att “man ska kunna allt fran att koka kaffe till
lagstiftning och juridiska fragor”. Forbundschefen har ett stort ansvar for verksamheten, men
saknar i mangt och mycket den stodstruktur som finns for chefer i andra myndigheter. Det
leder till att manga forbundschefer utrycker en kansla av ensamhet i arbetet.

Stodet fran arbetsgivare har forbattrats sedan ar 2015. Under ar 2023 har andelen som har
regelbundna medarbetarsamtal okat till 80%, men det ar fortfarande en av fem som inte har
medarbetarsamtal med sin arbetsgivare. Trots att man har titeln forbundschef, forekommer det
brist pa en befattningsbeskrivning. Det har daremot skett en forbattring sedan tidigare ar.
Respondenterna uppger aven att det rader en viss oklarhet kring lonekriteriet och
I6neséattningen. De allra flesta trivs dock bra med sitt arbete och ser en stor potential i
samordningsférbunden samt har hdga ambitioner och en stark vilja till att utveckla
verksamheten.

Resultatet av analysen fran respondenternas svar avseende bland annat andel férbundschefer
med befattningsbeskrivning och utarbetade I6nekriterier leder till en ny fragestallning. Skulle
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stod och utveckling av styrelsens (eller utlanande parts) arbetsgivarroll kunna gynna
forbundschefernas arbetsvillkor?

Forbundschefens forslag
e Att lagga informationen till handlingarna.

Styrelsen beslutar
e Att ldgga informationen till handlingarna.

§ 11. Ovriga fragor
e Ulla Strauss, Arbetsformedlingen, frantrader efter dagens styrelsemote uppdraget som
ledamot. Hon ersétts av Allen Ustamujic, Arbetsformedlingen.

§ 12. Forbundschef informerar
¢ Inga informationspunkter.

§ 13. Nasta styrelseméte
o 31/5-2024.
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