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1. Forvaltningsberattelsen

Denna delarsrapport innehdller en 6versiktlig redogorelse av insatser och
projektresultat och samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér perioden januari
tom juni 2022, Verksamheternas fullstindiga maluppfyllelse redovisas i kommande
arsredovisning.

1.1 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stillning

Samordningsforbundet Sydnarke har under forsta halvaret 2022 finansierat insatserna
Mottagningsteamet och Coachingteamet. Insatserna har pagatt sedan 2014 resp. 2017
med syfte att stodja individer i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Insatserna ar i
nuliget de enda individinriktade insatser som féorbundet finansierar och de férbrukar en
stor del av de medlen som ar budgeterade for insatser. Forbundets avsikt ar att
langsiktigt finansiera Mottagningsteamet och Coachingteamet.

1.2 Handelser av vasentlig betydelse

e Under 1: a halvan av 2022 har det pagatt dialog kring delimplementering av MT&CT
ut till kommunerna i Sydnarke. Nu ar det beslutat att en delimplementering trader i
kraft fran arsskiftet 2022/2023. Det innebar att forbundet sager upp ett avtal om
inldning av personal som arbetscoacher fran Askersunds kommun och far istallet
motsvarande resurser som medfinansiering fran Askersund, Hallsberg, Kumla och
Laxa.

e Samordningsféorbundet Sydnarke deltar i regeringens uppdraget for att motverka
vald i nara relationer. Det galler fysiskt, psykiskt och sexuellt vald. En fragemall och
metod har tagits fram samt en lokal broschyr.

e Under 2020 inleddes ett natverksarbete mellan ett antal samordningsférbund i
Ostra Mellansverige som har fortsatt utvecklats under 2022. Natverkets uppgift ar
att samordna aktiviteter mellan Samordningsforbunden i syfte att na positiva
synergieffekter. Natverkets uppgift ar dels att starka forbundens interna arbete
(kommunikation, marknadsforing, uppféljnings-/utvarderingsarbete), dels starka
arbetet med insatser ut mot medborgarna. Under 2022 har arbetet dels utmynnat i
en beviljad forstudie fran ESF med syfte att ytterligare starka samverkan, dels i
utformandet av en gemensam ESF-ansokan.

1.3 God ekonomisk hushallning, maluppfyllelse och ekonomisk

stallning
Samordningsforbundet ska ha en god ekonomisk hushallning. Den verksamhet som
bedrivs ska vara effektiv och dndamalsenlig. Forbundet ska striva efter att anvianda
tilldelade medel fran medlemmarna till dndamalsenlig verksamhet till nytta for
malgruppen och med ett effektivt resursutnyttjande som grundldaggande princip.

Forbundsstyrelsen har beslutat om riktlinjer fér en god ekonomisk hushallning;

e Verksamheten ska bedrivas inom den budgetram som beslutats av styrelsen
e Samlat kapital fran tidigare verksamhetsar ska nyttjas till andamalsenliga
insatser for malgruppen




e Hogsta mojliga avkastning ska uppnds utan att sdkerhet eller betalningsféormaga
aventyras

e Forbundet ska vara sjalvfinansierat genom sina medlemsavgifter och far inte
teckna lan eller krediter utéver vad som kravs for att verksamheten ska fungera

e Medelsforbrukning: genom regelbunden resultatuppféljning ges mojlighet att
agera om budgeten ar pa vag att 6verskridas. Ekonomisk uppf6ljning presenteras
for forbundsstyrelsen vid varje styrelsemote

e Samordningsforbundets budget ska enligt lag faststéllas i november dret innan
rakenskapsaret. Budget for 2022 har antagits av forbundsstyrelsen den 4
november 2021.

e Staten star for halften av medlemsavgiften genom Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. Fran Region Orebro lin kommer 25 % medan kommunerna
delar pa resterande 25 %.

Ekonomisk stallning

2022 ars medlemsbidrag

Askersund 272 463
Hallsberg 381 586
Kumla 521 849
Laxa 132 602
Region Orebro ldn 1308 500
Staten (Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen | 2 617 000
Summa 5234000

Genomgang av att budget ar i balans sker lI6pande under aret och redovisas till styrelsen
vid samtliga moten och visar en korrekt hantering.
e Redovisning av utfall jamfort med budget sker varje kvartal och halvar
e Genomgang av stickprov av rekvisitioner och ersattningsblanketter visar att
utbetalning skett korrekt

For 1: a halvaret 2022 redovisar Samordningsforbundet Sydnarke ett underskott pa
-247 019 kr, att jaAmfora med ett underskott pa -262 728 kr. for samma period 2021.

Ekonomisk oversikt av verksamheten helar 2022

Genomgang av verksamhetsmalen visar delvis pa god maluppfyllelse. Infor 2023
kommer en utveckling att ske vad galler verksamhetsmal sa att faktorer som har
betydelse for maluppfyllelse kommer att fokuseras ytterligare, sa som insatsstart,
styrgruppsdeltagande och insatsens uppfyllda mal.




Under 2022 har 2 stora insatser finansierats av forbundet. De sammantagna resultaten
visar att Samordningsférbundet delvis har uppfyllt sitt uppdrag att stédja
medlemmarnas samverkansarbete for att forbattra for individer i behov av samordnad
arbetslivsinriktad rehabilitering att ndrma sig eller nd egen forsorjning.

Maluppfyllelse

Resultat pa individniva
Vara insatser har under det forsta halvaret natt till individer med behov av samordnad
rehabilitering. Totalt antal deltagare (ej anonyma) som deltagit under perioden: 145.

Kvinnor Man Summa
Askersund 15 7 22
Hallsberg 28 17 45
Kumla 36 24 60
Laxa 10 8 18
Summa 89 56 145

Jamforande tabell arsvis, kvartal 2

Kommun Totalt antal deltagare

2020 2021 2022
Askersund 23 27 22
Hallsberg 26 36 45
Kumla 73 63 60
Laxa 23 20 18
Summa 145 146 145

Analys:

e Majoriteten av deltagande kvinnor ar i dldrarna 30 till 60 ar och majoriteten av
deltagande man ar i dldersgruppen 45 till 59 ar.

e Gallande utbildning har tva tredjedelar registrerats att de saknar eller har en okand
utbildningsbakgrund.

o Aktuella deltagare har varierande tid i offentlig forsorjning, 4 av 10 har haft offentlig
forsorjning mellan 3 och 6 ar.

e Bland kvinnor har 2 av 10 haft en offentlig forsorjning mer dn 6 ar innan de startade
sin insats. For mannen galler att var fjarde har haft offentlig forsorjning i langre tid
dn 9 ar.

e Deltagarna som kommer, ar dldre och star langre bort fran arbetsmarknaden an
tidigare. Det innebar att faser med kartlaggning och metoder tar langre tid. [ var
verksamhet befinner sig deltagarna ungefar 1 ar. Det 6kar sjalvfortroendet och
vardagstrukturer blir mer pa rutin, vilket glader resten av familjen.




e Deltagarna ger dterkommande positiv feedback. De upplever att de far stéd och
hjalp och att de blir mer synliggjorda med allt vad det innebér, vilket beror pa ett
dndrat arbetssatt, som dr mer genomtankt i bemétandet, fran coachernas sida.

e Forbundet mojliggor utveckling inom samverkansomradet arbetslivsinriktad
rehabilitering och bidrar till att struktur skapas for langsiktighet i
samverkansarbetet. Samverkansformer, bra metoder och arbetssatt som utvecklas
inom ramen for forbundet ska implementeras i ordinarie verksamhet.

Resultat pa strukturniva

Beredningsgruppen: Under forsta halvaret 2022 har 17 operativa chefer traffats 3
ganger i beredningsgruppen.

Planeringsdag: 22 april 2022 holl forbundet en digital planeringsdag med 19 deltagare.

Projektet Drivbank 2.0:

Under kvartal 1 har det pagatt en dialog med Leader Mellansjolandet och
Regionalutveckling/kulturndmnden hos Region Orebro lin. Dialogen har handlat om att
lamna ev. ans6kan om medel for att kunna finansiera nasta steg i projektet, s.k. Drivbank
2.0.

Projektet har som mal att undersoka mojligheter att etablera en paraplyorganisation for
civilsamhallesorganisationer i Sydnarke. Projektet vill &ven skapa samsyn mellan
offentliga och civila aktorer gallande hur etablering av nya sociala féretag kan
uppmuntras. Avslutningsvis vill projektet undersoka forutsattningar for IOP mellan
offentlig och civil sektor.

Ansokan till Region Orebro ldn har limnats in. Ansékan forutsitter 50% finansiering
fran sd kallade 1:1 medel och resterande 50% fran Kulturnamnden. Regionen tar beslut i
arendet forst pA nimndsammantrdde i borjan av september.

Motverka psyKiskt, fysiskt och sexuellt vald: Som ar en fraga om halsa, liv och dod!
Samordningsforbundet har fatt ett uppdrag av regeringen och kommer att genomfora
ett pilotprojekt om vald i ndra relationer. Det galler fysiskt, psykiskt och sexuellt vald. En
fragemall och metod har tagits fram samt en lokal broschyr. Karlskoga har deltagiti 1 ar
och enligt deras statistik har 76% svarat ja pa fragan om att ha sett vald, vald utanfor
hemmet eller att ndgon annan person har utsatts for vald. Har ar informationen viktig
for att coacherna ska fa mojlighet till att kunna upptéacka férekomst av vald och
rekommendera olika typer av stod som myndigheterna erbjuder. Det ar ofta ett skal till
psykisk ohalsa.

Samverkanstraff 26 april 2022

Traffen syftar till att fortsatta arbetet med att 6ka kunskapen och forstaelsen om
varandras uppdrag, ansvar och roll i individernas sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocess. Nu nar vi kan traffas pa riktigt kan vi g vidare med vart
samverkansarbete genom att konkretisera det pa lansniva.

Mal med samverkanstraffen
Att forsakringsutredare (Forsakringskassan), arbetsformedlare (Arbetsformedlingen)
och rehabiliteringskoordinatorer (Region Orebro l4n) far:
- Okad kunskap om och forstéelse for parternas roller och uppdrag i sjukskrivnings- och
rehabiliteringsprocessen med tydligt fokus pa nar vi behover stod och samarbete med
andra parter.




- Overenskomna kontaktvigar och samarbetsformer kring individer i behov av stéd frén
alla aktorer for att kunna aterga till arbete, arbetsmarknad eller studier.

Rehabmiissa 2022: tillsammans med 6vriga Finsamforbund i Orebro 14dn héller
forbundet med att planera for en Rehabmassa, den 24 /okt. 2022.

1.4. Styrning och uppféljning av verksamheten

Forbundet leds av en styrelse dar ledamoterna har utsetts av kommun- och
regionfullméktige samt av Forsakringskassan och Arbetsformedlingen. Valda ledaméter
arbetar utifran helhetssyn i de frdgor som forbundet har att hantera samt sa har
styrelsen det yttersta ansvaret for forbundets verksamhet. Styrelsens uppgift ar att
besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen samt att besluta om pa
vilket satt de medel som star till forfogande ska anvandas. De insatser som finansieras
ska stddja den samverkan som ligger inom parternas samlade ansvarsomraden. Under
tiden den 1 januari tom den 30 juni har styrelsen hallit 3 styrelseméten. Darutdver holls
ett planeringsmote i april 2022, for styrelsen och beredningsgruppen. Varje mote har
foregatts av mote i presidium dar ordférande, vice ordférande samt forbundschef motts
for att planera dagordningen.

Intern kontrollplan

Forbundet har infor verksamhetsaret upprattat en intern kontrollplan med tillhérande
riskbedomning. Samtliga aktuella processer har under perioden kontrollerats enligt
plan. Ett arkiv med tillh6rande dokumenthanteringsplan finns upprattat, sa dven
reglemente for attest och delegation. Uppf6ljning av budget och resultat har genomforts
samt avrapporterats l6pande till styrelsen.

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Rutiner for arbetsmiljoansvar, radighetsansvar och samordningsansvar har arbetats
fram.

Dataskyddsforordningen och GDPR

Forbundet har upprattat ett avtal med Kumla kommun angdende att nyttja DSO som
dataskyddsombud. Dartill har en registerforteckning éver forbundets
personuppgiftsbehandling upprattats. Personal i samverkaninsatser foljer sin
huvudmans riktlinjer inom GDPR.

Uppfoljning och utvardering

Samtliga insatser och aktiviteter finns registrerade i uppfoljningssystemet SUS. Infoér
denna delarsrapportering har samtliga insatser sammanstéallt verksamhetsberéattelser
som finns som bilaga till rapporten.

1.5 Forvantad utveckling

Nya siffror frdn SCB visar att utbetalningar av bidrag minskar i Orebro lin. Antal
personer som forsorjs av sociala ersittningar och bidrag minskar i Orebro lin. Fér
Sydnérkes del dr Laxa den kommun som har hogst procentandel bidragstagare i
arbetsfor alder.

Den nedatgaende trenden i lanet har funnits sedan 2014 och samma utveckling ses i
riket som helhet.

Totalt i lanet fick 24 780 personer sin forsorjning genom bidrag forra aret, en minskning
med 1 procentenhet mot daret innan. Det motsvarar 14,6 procent av befolkningen i
arbetsfor alder.




[ hela Sverige minskade antalet bidragsforsorjda forra aret efter att ha gatt upp under
pandemiaret 2020.

Aven i Orebro ldn ser vi en sddan utveckling. Sedan 2014 4r minskningen 14 procent,
sager i ett pressutskick Johanna Frodell, utredare pa SCB. Med andra ord, dir det fdrre
bistdndsmottagare, men fler far stéd en ldngre period.

De sociala ersattningarna bestar av sjukpenning, sjuk- och aktivitetsersattning,
ersattning vid arbetsloshet, arbetsmarknadsatgarder, eller ekonomiskt bistdnd och
etableringsersattning.

Det ar dock svart att dra for l1angtgaende slutsatser kring varfor utbetalningarna minskat
da flera faktorer spelar in. Hardare tillampning av regler och reglementen (exempelvis
da det blir svarare att fa sjukpenning eller ekonomiskt bistand) ar en sadan. Att fler
kommit i arbete ar en annan.

Laxa kommun kommer pa fjarde plats i listan, och hamnar hogts upp i listan for
Sydnarke.

Man brukar siga att ytterkantskommuner som Hallefors, Laxa, Degerfors och
Ljusnarsberg har en mycket tuffare socioekonomisk situation dar arbetstillfallen
forsvunnit. Och det kan man ju se i den har listan, alla finns med hogt upp.




2. Resultatrakning

2022-01-01 2021-01-01 2021-01-01
Belopp i kr. -2022-06-30 -2021-06-30 2021-12-31
Verksamhetens intakter 2600 396 2723360 5673188
Verksamhetens kostnader -2846109 -2985281 -6 077 235
Avskrivningar - - -
Verksamhetens nettokostnad -245713 -261 921 -404 047
Verksamhetens resultat -245713 -261 921 -404 047
Finansiella intakter - - -
Finansiella kostnader -1306 -807 -1108
Resultat efter finansiella poster -247 019 -262 728 -405 155
Extraordinéra intakter
Periodens/arets resultat -247 019 -262 728 -405 155
3. Balansrakning
Belopp i kr. 2022-06-30 2021-06-30 2021-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgang - - -
Omsattningstillgangar
Fordringar 305 458 522 456 3226723
Kassa och bank 2739075 2994739 1233862
Summa omsittningstillgangar 3044532 3517195 4 460 585
Summa tillgangar 3044532 3517195 4 460 585
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat -247 020 -262 728 -405 155
Ovrigt eget kapital 843 007 1248162 1248162
Avsattning
Avsattningar for pensioner - - -
Skulder
Langfristiga skulder - - -
Kortfristiga skulder 2 448 545 2531761 3617579
Summa eget kapital, avsittningar och skulder 3044532 3517195 4 460 585

Ansvarsforbindelser




4. Prognos

Budget Utfall Prognos Diff
2022 2022 2022 budgetprognos

Insatser

Mottagningsteam -1208 800 -558178 -1160000 48 800
Coachingteam Sydnarke -2930200 -1466743 -2858500 71700
Massa -30 000 0 -30 000 0
Strukturinsatser -200 000 -138 302 -275 000 -75 000
Ev. EFS ansokan -100 000 0 0 100 000
Drivbank -16 603 -16 603 -16 603
Summa insatser -4469 000 -2179826 -4340103 128 897
Styrelse -587 000 -340 106 -537 000 50000
Kansli -723 000 -342 780 -748 000 -25000
Summa kansli och styrelse -1310000 -682886 -1285000 25000
Kostnader totalt -5779000 -2862712 -5625103 153 897
Intdkter/medlemsavgifter 5234000 2617000 5234000 0
Intdkter/6vriga intakter 0 0 0 0
Finansiella intakter/kostnader -1500 -1306 -1500 0
Resultat -546 500 -247 019 -392 603 153 897

*Projekt 2021 delfinansierat av
Leader Mellansjélandet




5. Styrelsens beslut
e viintygar att deldrsbokslutet 2022 f6r Samordningsférbundet Sydnarke ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intakter och
forbundets ekonomiska stallning.
e att godkdnna deldrsrapporten avseende perioden januari - juni 2022 samt.
e att oversdanda delarsrapporten till medlemmarna.

Datum: 2022-09-23

Inger Trodell Dahl Annica Moberg
Ordforande Vice ordforande
Conny Larsson Erling Johansson
Ledamot Ledamot

Anette Schon Gunilla Kanrell
Ledamot Ledamot

Erika Karlsson
Ledamot




