@ Samordningsférbundet
Sydnéarke

Instruktion for dagbok

Alla verksamheter som finansieras av Samordningsfdrbundet Sydnarke
ska foljas upp/utvarderas. Den modell som anvands for detta kallas
sjalvvardering. En viktig del av projektets sjdlvvardering ar en
dag/veckobok.

Dag/veckoboken bestdr av tva delar. Den ena ar att skriva ner
vilka aktiviteter man gjort under dagen/veckan. Den andra ar att
reflektera Over det man gjort. Dagboken tjdnar som en lopande
dokumentation &6ver hur projektet utvecklas och utgdr ett viktigt
underlag for de rapporter som ska ldamnas in till
samordningsforbundet.

Instruktion for projektmedarbetarna

Gruppen utser en som ar ansvarig att dokumentera aktiviteter under
veckan.

Vid gruppmote eller motsvarande reflekterar gruppen &ver vad som
hdnt under veckan utifrdn de stdédord som finns i dagboken.
Reflektionerna skrivs sedan ner i dagboken.

Dagboken lamnas in till projektledaren.

Instruktion for projektledaren

Projektledaren tecknar ner sina aktiviteter wveckovis.
Reflektion sker sjédlv, med sin ndrmaste chef och/eller med
styrgruppen

Projektledaren forvarar dagbdckerna antingen digitalt eller 1
pappersform.



Verksamhet:

Aktiviteter

Dag/veckonummer:

Reflektioner

Fundera dver:

Har projektet lyckats nd ritt malgrupp/er?
Férandring av mé’ulgrupp(storlek/behovsgrupper)
Hur paverkar malgruppens upplevelser
verksamheten?

Hur féréndras gruppen under processen?
Delaktighet i processen och vid val av 8tgérder
(brukare).

Kvalitetsbedomning.

Okad gemensam kunskap.
Sektorsdvergripande arbetsséatt och synsitt .
Kompetensutveckling och férutsattning fér
larande.

Medinflytande (personal).

Stéd och arbetsledning .

Arbetsfordelning .

Hur sker samverkan.

Exempel pa hinder och framg&ngsfaktorer i
arbetsprocessen.

Hur har styrningen av projektet fungerat?
Hur har samverkan och kommunikation
gentemot dvriga aktérer fungerat?

Vilka hinder och I&sningar finns/har funnits ?
Féréndringar utanfér projektet som paverkar
verksamheten?




