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Motets 6ppnande
Godkannande av dagordningen.
Val av protokolljusterare, enligt listan

Foregaende protokoll fran den 2019-03-20. Beslutsdrende

Minnesanteckningar frin beredningsgruppensmaéte 2020-05-06.

Informationsdrende.

Promemoria fran beredningsmoétet med presidiet 2020-05-15.
Informationsdrende.

Redogorelse for MT och CT, medverkande Helena Karlsson.
Informationsdrende.

Kvartalsrapport for kvartal 1/2020, medverkande
Raéd Shaqdih och Catarina Karlsson. Beslutsdrende.

Andringsforslag for budget 2020, medverkande
Raéd Shaqdih och Catarina Karlsson. Beslutsdrende.

Nytt beslut betriffande firmatecknare, enligt
frin revisorerna. Beslutsdrende.

Bilaga

5-6

Uppdatering betriffande implementering av MT/CT. Informationsirende. 10

Riktlinjer fér god ekonomisk hushallning for Samordningsforbundet

Sydnirke. P4 initiativ av Anette Schon. Informationsdrende.

AKktuellt hos Arbetsformedlingen, medverkande Gunilla Kanrell.
Informationsdrende.

Aktuellt hos Forsakringskassan, medverkande Erika Karlsson.
Informationsdrende.

11

Faststillande av deltagande i den planerade JGL-utbildningen. Beslutsdrende.
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44 Ovriga fragor

¢ Information betraffande styrelseméten i samordningsférbund utifran

rddande situation. 12
e Aska stimulansmedel fran Region Orebro lin. 13-14
e Information om ett initiativ frdn de 11 fé6rbund som finns i OMS. 15

e Forbundschef soker ny kontorslokal. ’

45 Nya fragor
46 Naista styrelsemote
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§ 29.

Métets Oppnande

Arendebeskrivning
Motet forklaras dppet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-06-04
Styrelsen, Samordningsforbundet Sydnarke
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§ 30.
Godkidnnande av dagordning.

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantrade ska faststillas av Samordningsférbundet Sydnarke.
Tillagg under § 44 Ovriga fragor.

o Aska stimulansmedel fran Region Orebro lin.
e Information om ett initiativ frin de 11 férbund som finns i OMS.

e Forbundschef soker ny kontorslokal.

Beslutsunderlag
Dagordning. Bilaga 1.
Promemoria fran Presidiet 2020-05-15. Bilaga 4

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar )
att faststélla féreliggande dagordning, med 3 st tillagg till §44 Ovriga fragor.

K g Utdragsbestyrkande 5
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§ 31.

Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Sydnérke ska utse en protokolljusterare att jimte
ordforanden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista.
Promemoria frdn Presidiet 2020-05-15. Bilaga 4

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att utse Anette Schon, att jamte ordféranden justera dagens protokoll
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§ 32.

Foregdende protokoll fran den 2020-03-20

Arendebeskrivning
Genomgang av féregdende protokoll frdn 2020-03-20.

Beslutsunderlag
Protokoll 2020-03-20. Bilaga 2.
Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Utdragsbestyrkande 7




\5 ﬁ | SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-06-04
Styrelsen, Samordningsforbundet Sydnarke

§33.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmote 2020-05-06.

Arendebeskrivning

Genomgdng av minnesanteckningar frén beredningsgruppsméte 2020-05-06. Dér det pagick
diskussion om en mojlig implementeringen av MT/CT ut till kommunerna. Férbundschef Raéd
Shaqdih har gjort en forfragan till kommuncheferna i samtliga medlemskommunerna om hur
en implementering av MT/CT kan vara genomférbar. Alla kommuners ekonomi ar anstrangd i
nuliget, sd det finns ingen méjlighet att genomfora det till 2021. Se § 39 Uppdatering
betriffande implementering, sid 18 i detta protokoll.

Ett uppdrag for en komplettering av tidigare behovsanalys gérs av AME-enheten i Lax3.
Beslutsunderlag

Minnesanteckningar 2020-05-06. Bilaga 3.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 34.
Promemoria fran presidiet 2020-05-15.
Arendebeskrivning
Genomgang av Promemoria frén Presidiet 2020-05-15.

Beslutsunderlag
Promemoria fran Presidiet 2020-05-15. Bilaga. 4.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att lagga Promemorian till handlingarna
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§ 35.

Redogorelse for Mottagningsteam och Coachingteams kvartalsrapport 1.

Arendebeskrivning
Samordnare Helena Karlsson redogor for kvartalsrapport 1, MT/CT:s verksamheter.

Samordningsférbundet Sydnarke verkar i kommunerna Askersund, Hallsberg,
Kumla och Lax& och har drivit programmen Mottagningsteam och Coachingteam.

Mottagningsteam
Forandring i malgrupp ar:

o Of6randrat ungefar hilften som kontaktar MT ar radgivande drende.

 Of6réndrat ungefar halften som kontaktar MT bokas in for deltagande.

» Of6randrat 1agt inflode av individer som star utan myndighetskontakt.

o Okad aktualisering fran forsorjningsstod i tvd av kommunerna.

e Hogre aktualisering fran tvd av kommunerna AME /AMI.

« Okad aktualisering av individer som bedoms sakna arbetsformaga och énskar
stod till ratt ersattning.

« Okat inflode av deltagare till Projektet Vixa.

Hinder arbetsprocessen

» Handldggare frdn Arbetsférmedlingen, Socialtjidnsten i Askersund och Hallsberg
ersatts inte vid planerad franvaro.

¢ Fler moéten/deltagare

* Inte komplett samverkan da handlaggaren frdn Forsikringskassan inte kan lingre
delta vid samverkansmote.

e Ingen méjlighet att hamta/delge info fran FK till deltagare och MT.

« Lang vantetid till vard, framst allmdnpsykiatrimottagningarna.

Forutsattningar att ta emot nya deltagare i MT
Hdnsyn mdste tas till tidigare beslut gillande forsta motet/kartliggningstriffen:

» Behover ske vid fysiskt mote
o Ur sdakerhetssynpunkt ska tvd handlaggare fran MT delta.
e Behov av tolk - behovs tolk pa plats.

Héansyn behover nu tas till rddande omstindigheter:
e FKoch AF deltar tills vidare inte i fysiska moten
¢ Presidiet uppmanar att alla deltagarmoten ska ske i stora métesrum

727 " E Utdragsbestyrkande 10
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Mottagningsteam-Hinder i arbetsprocessen
Pandemin Covid-19. - Intagningsstopp 19/3 - 30/4, efter det:

* FKoch AF medverkar inte vid inledande kartldggningstriffar
= MT kan ta emot firre antal nya deltagare
* FKoch AF deltar vid 6vriga deltagarméten via Skype eller telefon
= Tekniken strular for FK och AF samt i vissa kommuner
Lokaler = Hindrar ordinarie verksamhet
Mycket avbokningar = Langre véintetid till start i MT
Annu ldnge véntetid till virden
Vissa insatser inom varden dr "pausade”

Vilket innebér att det blir farre drenden + lingre handliggningstid i MT under 2020

Framgangsfaktorer:

Det blir fler moten dar deltagaren deltar. En snabbare etablering sker om aktuell handliggare
eller vrdpersonal deltar vid planeringsméten, enligt MT:s rekommendation. Viktigt r att
samverkande myndigheter representeras i MT. Upplevelsen ir att MT:s verksamhet nu ir
etablerad och kdnd bland myndigheter och virdenheter. Finns dock ett behov av kontinuerliga
informationsméte.

Coachingteam
Forandring i malgrupp ar:

Fler individer har aktualiserats for arbetsprévning och det utgér en stor skillnad.

Allt fler individer str ldngre frdn arbetsmarknaden och upplevs aktualiserande ” for tidigt”
Vissa deltagare kdnner sig tvingade till deltagande, vilket fir paféljden bristande
motivation och ofta frekventa avbokningar av méten och arbetstrining. Nagot som oftare
forekommit med Covid-19 som orsak fér utebliven nirvaro, frimst d4 frén
forsorjningsstod. CT har svart att stilla krav nir deltagare uteblir, maste ske fran aktuell
myndighet.

Okning av aktualiserade drenden fran forsorjningsstod i tvd av kommunerna.

Hinder i arbetsprocessen

Upplevelse av generella forsamrad samverkan med allmanpsykiatrin
Lang vantetid till behandling p allmédnpsykiatrin

Brist pd anpassade arbetstraningsplatser i vissa kommuner

Beslut om fortsatt sjukpenning paverkar planering i CT

Fler deltagare blir kvar i CT langre dn nédvindigt

Lang vantan pa insatser hos AF nir malsittningen ar uppnadd for CT.

’ 10 Utdragsbestyrkande b
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Hinder i arbetsprocessen
Pandemi Covid - 19. - Intagningsstopp 19/3-30/4, efter det

* Coach fran AF har direktiv att tills vidare inte tréffa deltagare eller besoka arbetsplatser.
Sdledes en coach farre som kan pdbérja nya deltagare.

* Madnga av vdra deltagare uttrycker oro och énskar darfor senareligga start i CT

* Vissa deltagare tillhor riskgrupp, beslut frdn virden om paus eller i fortid avslut

* Ej motiverade deltagare anvinder Covid som anledning att avboka méte eller att inte g till
arbetstrdning.

* Om deltagare har behov av samtidigt stod fran varden, finns nu begransningar vad som dar
kan erbjudas.

* Mdnga arbetsgivare permitterar och varslar anstillda. Mdnga externa arbetsgivare har
darfor nu svart att ta emot eller behalla deltagare for arbetstrining.

 Kartldggningsdokument fran gemensam kartlaggning nar ej CT.

* Attalla arbetsmarknadsenheter inte kan ta 6ver externa arbetstriningar

* Beslut om fortsatt sjukpenning paverkar planering i CT. Hir saknas en fortsatt ersittning,
av nagot slag, for att kunna slutféra rehabilitering

Férre drenden + langre deltagartid i CT under 2020

Pdgdende behandling fran psykiatrin avslutats nir deltagaren bérjar sin traning i CT, vilket
skapar en oro hos deltagaren. Det kdnns som att CT skall fortsétta den psykiatriska
behandlingen och det finns ingen kunskap for detta. Ett méte 4r inplanerat med psykiatrin for
en losning av problemet.

Intagningsstopp hévt fran 1 maj - Mottagningsteamet/Coachingteamet
Héansyn behover tas till rddande omstiandigheter:

Fungerar inte med tolktjanst digitalt, svirt med att fi underskrifter.

Presidiet uppmanar att alla deltagarmaten ska ske i stora métesrum. Finns det ingen annan
mojlighet skall mdten med deltagare/MT ske i lokalen i Hallsberg.

Svdrigheter med att be deltagare att komma till Hallsberg. M&nga av deltagarna har svirt att
resa och aven svart att ta kontakt via digitala kanaler.

CT- Framgangsfaktorer i arbetsprocessen

* Den individuella planering som sker i CT
* Tydlig arbetsprocess som dnda erbjuder flexibla arbetssitt

* CT:s bredd vad géller kompetens, erfarenhet och personligheter.

= / Utdragsbestyrkande 12
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* God samverkan i CT

* Samarbetet med MT. Gemensam samordnare med MT.

* Samverkan med myndighetshandldggare och vardpersonal da det fungerar val.
* Generell forbattrad samverkan med forsérjningsstéd

* God samverkan med AME/AMI

* God samverkan med arbetstraningsplatser och arbetsgivare

* Fore Covid forhallningsvis latt att fa ut deltagare pd arbetstrining.

* Gemensamt arbetsplatsbesok vid avslut till forstirkt samverkan ger bra avslut.

Arbetscoacherna i CT kommer att delta vid nasta styrelseméte for att delge hur en forstirkt
samverkan med civilsamhallet fungerar, nir deltagare skall ut p4 arbetstrining och praktik.

Beslutsunderlag

Kvartalsrapporter 1 MT/CT. Bilaga 5-6.

Promemoria fran presidiet 2020-05-15. Bilaga 4.

Powerpoint och muntlig information av Helena Karlsson/samordnare.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

; y Utdragsbestyrkande 13
% \95



% SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-06-04
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnérke

§ 36.
Kvartalsrapport 1/2020.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih redogor for kvartalsrapport 1/2020 tillsammans med ekonom
Catarina Karlsson.

Fran borjan av aret forflot verksamheten normalt dnda fram till den 19 mars d& det
konstaterades att det hade utbrutit en Coronapandemi ut i virlden och i Sverige.

Hela tiden under Covid-19 pandemin forséker Samordningsforbundet Sydnirke bibehalla
finansierade verksamhet och samtidigt minska smittspridning. Presidiet beslutade darfér om
intagstopp av nya deltagare under perioden 19 mars till 30 april. Kontakten bibehaélls via
telefon och via facetime, med redan befintliga deltagare.

Ett nytt beslut togs den 2020-04-28, att ater 6ppna upp MT och CT for intag av nya deltagare.
Beslut kom att gélla fran 2020-05-01. Gallande mdten for chefer och handlaggare, bide med
deltagare och utan, har lankar skickats for mojlighet till deltagande via teams/Skype.

Prioriteringarna hos de olika parterna har dndrats och samverkan kan inte alltid prioriteras. Det
innebér att det ar viktigt att finansierade insatser stdr stabilt och finns som trygghet och stod
nar mycket annat gungar. Allt arbete sker i forbundet enligt Folkhédlsomyndigheten foreskrifter
och tillsammans med restriktioner hos berdrda parter, for att fa insatserna att fungera.

Medarbetare kansli: 1,5%, MT/CT: 7 personer (6,8%)
Mottagningsteam & Coachingteam med huvudman Askersunds kommun.
Styrelsen har tillstyrkt for 2020 att finansiera MT med 1 207 500 kr och CT med 2 292 500 kr.

Vaxa projektet

Styrelsen tillstyrker 1 345 100 kr fran medel som Tillvixtverket har beviljat. Kansliet
konstaterade i borjan av 2020 att forbundet kommer att sakna méjlighet att rekvirera ovan
niamnda summa. Se § 37 Andringsférslag till budget i detta protokoll sid. 16.

Projekt Drivbank

En ans6kan om medel ar gjord till Leader Mellansjolandet via Jordbruksverket. Summan ligger
totalt pa 600 000 kr ur regionalfond. Styrelsen har tillstyrkt ytterligare 200 000 kr ur egna
medel till projektet. Ansokan har forldngts till 2020-08-09, p.g.a Covid-19.

Ett dskande av stimulansmedel har gjorts till Region Orebro lin, enligt ett skissat férslag, frn
de olika lansférbunden. Allt i enlighet med att stodja utvecklingen av befintliga insatser och for
att nd malgruppen av unga vuxna med eller utan psykiatriska diagnoser.

/ Utdragsbestyrkande 14
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Regeringsuppdrag for att uppticka vald i nira relationer.

NNS har i uppdrag att, tillsammans med samordningsférbund, finna arbetsmetoder fér att tidigt
upptacka psykiskt, fysiskt och sexuellt vald i nira relationer. Flera olika myndigheter som AF,
FK, Socialstyrelsen, Migrationsverket och Jamstalldhetsmyndigheten kommer att delta, pagr till
2021.

Ett pilotprojekt med 7 piloter (Dgf/Kga), som rutinmissigt stiller fragor till sina deltagare har
paborjats.

Beslutsunderlag

Kvartalsrapport 1/2020. Bilaga 7.

Promemoria fran Presidiet 2020-05-15. Bilaga. 4.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih och ekonom Catarina Karlsson.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

W ¢f Utdragsbestyrkande 15
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§ 37.

Andringsférslag for budget 2020.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih redogér tillsammans med ekonom Catarina Karlsson om
dndringar i budget 2020.

Kansliet motivering till forandring,
I budgeten for 2020 behover ndgra poster mer pengar 4n vad som ir tilldelad.
Darfor foreslar kansliet att budgeten for 2020 justeras och dndring sker till foljd av.

e Pdgdende pandemin som omkullkastar en del av den planerings som togs fram i
anslutning till budget- och verksamhetsplan for r 2020. Som en direkt konsekvens
skjuts upp bl.a. beslutet betriffande projektet Drivbank och dskandet av
stimulansmedel fran Region Orebro lin.

¢ De férandringar som framst ha skett i projektet Vixa, dar vi fornirvarande kan av
Tillvaxtverket tillrdknas att rekvirera max 70% av de verkliga kostnaderna som
genererats i projektet.

e Atttvd av medarbetarna i Coachingteamet har varit sjuka under kvartal 1 2020, vilket
bidrar till att summan fér kostnader som utgor en stor del av rekvireringen av medel
fran Tillvaxtverket sjunker drastiskt.

Beslutsunderlag

Andringsbudget. Bilaga 8.

Promemoria 2020-05-15. Bilaga 4.

Muntlig information av Raéd Shaqdih och ekonom Catarina Karlsson.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att faststélla forslaget till andringsbudget 2020 géllande Samordningsforbundet Sydnirke och
att budget justeras upp med 462 600 kr av eget kapital.
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§ 38.

Nytt beslut betridffande firmatecknare, en rekommendation frian
revisorerna.

Arendebeskrivning.
Forbundschef Raed Shaqdih informerar om beslut angiende vilka som ska vara firmatecknare
Samordningsférbundet Sydnérke.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 9.

Promemoria 2020-05-15. Bilaga 4.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar

att utse ordférande i férbundsstyrelsen Inger Trodell Dahl, vice ordférande Annica Moberg
samt forbundschef Raéd Shaqdih, tvd i féreningen till firmatecknare for
Samordningsférbundet Sydnarke.

W \",//J Utdragsbestyrkande 17
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§ 39.

Uppdatering betrdffande implementering av MT/CT

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om implementering av
Mottagningsteam/Coachingteam ut till medlemmarna.

[ samband med beredningsgruppsmatet den 2020-02-26 och pa initiativ av
Arbetsformedlingen och Laxa kommun redogjordes for att det var dags att implementera de
tvd teamen Mottagningteam och Coachingteam (MT/CT) ut till kommunernas verksamheter.
MT/CT har bara en pagdende finansiering fram till rets slut 2020-12-31, inom
Samordningsférbundet.

Mottagningsteamet har under 2019 gett stod till 136 deltagare, vilket dr 6ver projektmalet
som var 120 deltagare. Utdver detta har samordnaren tagit emot 163 radgivande samtal dir
hénvisning kunnat ske direkt till angiven myndighet eller vardenhet. Av de under 2019
avslutade 110 deltagarna har 70 stycken gjort stegforflyttningar till anstéllning, studier,
aktualiserats som aktivt arbetssokande. Fatt stod till insatser pd Arbetsformedlingen, till
daglig verksambhet, till praktik via kommunen och for storsta gruppen av deltagare, till
arbetslivsinriktad rehabilitering genom Coachingteamet.

Stodet fran Mottagningsteamet har for de allra flesta deltagarna lett till en sammantagen
forbattrad livskvalité genom battre fysiskt/psykiskt maende, 6kad vilja och tro p4 sin egen
formaga samt ndgon form av stegforflyttning mot malet egen férsorjning.

Jamférelsen mellan samordningsforbundens Coachingteam i Orebro lidn visar pa att de flesta
deltagarna i Sydnarke ar néjda med stod och den hjélp som ges for att komma vidare till sin
egna férsorjning.

Med tanke pé de sparbeting som finns hos Regionen och kommunerna liggs tanken om
implementeringen av MT och CT pd is ett tag till. Darfor kommer forbundet att fortsatta
finansiera dessa tva insatser under ytterligare tv4 &r till. Samtidigt fir forbundschefen i
uppdrag att arbeta dels med att fa till n6dvandiga effektiviseringar och dels att jobba med att
soka nya finansieringsmaojligheter.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 10.

Promemoria 2020-05-15. Bilaga 4.

Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 40.

Riktlinjer for god ekonomisk hushallning for Samordningsforbundet
Sydnirke.

Arendebeskrivning

Punkten dr aktualiserad pa initiativ av Anette Schon. En 6nskan finns att undersoka Swebank i
forsta hand, med att ge rdnta pa sparade medel. Vilket kan bli en forstarkning av kapital, for
framtiden. Samordningsforbundet Sydnérke har en mindre summa av eget medel, pé ett konto
i Swebank och det generar 0 kr/rdnta i nuldaget. Férbundschef Raéd Shaqdih kommer déarfor
att undersoka vilka mojligheter det finns i de svenska bankerna, for att fa rénta pa forbundets
egna medel.

Forbundschef Raéd Shaqdih lyfter fram befintligt styrdokument betraffande ekonomisk
hushallning. Den verksamhet som bedrivs ska vara effektiv och andamaélsenlig. Det skall syfta
till att 1agga fast mal och riktlinjer for Samordningsforbundet Sydnérke inom foljande
finansiella omraden:

« Finansiella mal

» Beslutanderatt och organisation

e Riktlinjer for likviditetsforvaltning
» Rapportering

Styrelsen i Samordningforbundet Sydnarke ansvarar ytterst fér hur forbundets medel skall
anvandas. Beslut om forbundets medel sker enligt gillande delegationsordning och
attestordning.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 11.

Promemoria 2020-05-15. Bilaga 4.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§41.

Aktuellt hos Arbetsformedlingen.
Arendebeskrivning

Sektionschef Gunilla Kanrell frén Arbetsférmedlingen informerar om aktuella hindelser hos
arbetsférmedlingen. Just nu pagdr det en stor tillstromning av arbetssékande p.g.a. Covid-19.
Arbetslosheten ligger pd 8,5 % i maj. Anledningen till de 1&nga vantetiderna &r for fa
handldggare. Det pagar en fortsattning av en digitalisering och en utbyggnad av kundtjanst for
att kunna utféra personligt distansméte (PDM). Det fungerar bra med digitala tjanster, men i
nulaget ér tillstromningen av arbetssokande hog. Vilket gor att allt tar mycket ldngre tid.
Aktivitetsrapporteringen skall dter startas upp efter en paus fr.o.m. 14 juli. Det kommer att
krdvas storre resurser, som kommer att himtas fran befintlig personal.

Arbetsmiljon dr anstrangd och det 4r mycket arbete som fér stryka p4 foten for att den dagliga
verksamheten skall kunna fungera. Just nu ar det de nya arbetslésa p3 nationell nivd som
prioriteras och de som star langt ifrdn arbetsmarknaden fir vinta. Vissa branscher ir
undantagna for att fa utrikes personal och det giller inom bar och jordbruk, medan
skogsbruket inte far ndgon hjalp utifrén alls.

Beslutsunderlag
Muntlig information av Gunilla Kanrell, Arbetsférmedlingen

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga Informationen till handlingarna
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§42.
Aktuellt hos Forsakringskassan.

Arendebeskrivning. Eventuellt

Erika Karlsson Férsdkringskassan informerar om aktuella hidndelser inom FK. P3 grund av
den rddande Coronapandemin ar det ett fortsatt hogt inflode av ansokningarna om
sjukpenning och det géller dven for karensdagar, vilket gor att personal frin andra enheter fir
rycka in. Hogt tryck dr det ocksa for att soka fordldrapenning. I nuliget 4r allt arbete inda
hanterbart. Ett forslag har kommit frdn Regeringen om ersittningen till riskgrupper och hur
det skall utformas. Det omfattar den som inte kan jobba hemifran eller vars arbetsplats inte
kan anpassas for att minska smittrisken. Ersittningen och dess storlek, 4r dnnu inte klar hos
Forsakringskassan. Detta kommer att 6ka belastningen av arbetet fér personalen p4 FK, men
eftersom det har skett en minskning av ansokningar pé sjukférsakrings sidan. Okar det
mojligheten fér den avdelningens personal att hjélpa till och vara en resursforstirkning.

Beslutsunderlag.
Muntlig information av Erika Karlsson, Forsdkringskassan.

Samordningsforbudet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 43.

Faststéllande av deltagande i den planerade JGL-utbildning.

Arendebeskrivning.

En utbildning om: Jdmstélldhet, Genus och Ledarskap (JGL).

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om vilka datum JGL-utbildning kommer att héllas
under hésten. Det kommer med all sannolikhet att bli den 24-25/8, 28-29/9. Tid for dag 1
och 3 k1.10.00-17.00. Dag 2 och 4 kl. 9.00-15.30.

Lokal: Stinsen Hallsberg.

Beslutsunderlag.
Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnarke beslutar
att faststdlla en anmala for ordférande Inger Trodell Dahl, vice ordférande Annica Moberg och
Gunilla Kanrell AF och ev ytterligare 2 personer, till att delta i hostens JGL-utbildning.
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§ 44.
Ovriga fragor

Information betrdffande styrelsemoéten i samordningsférbund utifran
radande situation

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om samordningsférbundens styrelseméten och vilka
forhdllningssatt som géller under radande Corona pandemi. Enligt 6 kap 24 § i
kommunallagen, som kan jamstallas med Finsamlagen, finns det méjlighet till att bevilja
enskilda ledamoters mojlighet till att delta i styrelsesammantraden pa distans. Det méste dock
ske "livestreamat” med ljud och bild och inte bara 6ver telefon.

Dock maste det alltid finnas en fysisk plats for ett styrelsemote, antal ledaméter ir inte
angivet. Enligt juridisk inrddan behover ordféranden, sekreteraren och justerare vara pa plats

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 12
Promemoria2020-05-15. Bilaga 4.

Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnarke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Aska stimulansmedel frin Region Orebro lin.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att samordningsféorbunden i Orebro lin ges en
moéjlighet att &ska stimulansmedel frén Region Orebro lin. Projektet EPIC har som syfte att
underlatta etablering i arbets och samhillslivet fér unga vuxna med eller utan psykiatriska
diagnoser som léper risk att hamna i ett utanférskap samt 6ka sysselsittning bland dessa
individer, Andamalet skall uppnas med ett individuellt stod via en arbetscoach, som kan
stdja individen pa sin vag att ndrma sig en egen forsérjning genom arbete, studier eller
annan lamplig sysselsittning.

Malgruppen ar unga vuxna 16-29 &r med sammansatt problematik dir psykisk ohlsa 4r en
av anledningarna. Ungefar 80% av deltagarna som deltar i Coachingteamen, har ett uttalat
daligt maende p.g.a. flera orsaker.

Kostnader och finansiering
Sammanlagt dskar Samordningsférbundet Sydnérke 1,2 milj, (600 000/4r) for perioden
20200901-20221231. Se bilaga 14, aktivitetsplan och kostnadsberikning.
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Beslutsunderlag

Idébeskrivning. Bilaga 13.

Kostnads och aktivitetsplan. Bilaga 14.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att ge forbundschef Raéd Shaqdih i uppdrag att ansoka om stimulansmedel hos
Region Orebro lin.

Information om ett initiativ frin de 11 forbund som finns i OMS

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ett initiativ frn 11 forbund som ingér i Ostra
mellan Sverige (OMS), med att forbattra samverkan och ge en effektivare resursanvindning.
Tanken ar att instifta ett tvdarvetenskapligt och ett interaktivt center for innovation och
kunskap med samordning och samverkan som fokus.

Forbundet kan bidra med sin kompetens som resursforstirkning och stiller sig tveksam till
de kostnader/manad for att delta. Forbundschefen dterkommer med mer information till
hosten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Bilaga 15.
Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Forbundschef séker ny kontorslokal.
Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att det har blivit tringt i den nuvarande lokalen
déar kontoret befinner sig i dag. P4 grund av den rddande Coronapandemin blir det svart att
halla den sociala distansen, som FHM foresprakar och i sin egenskap av riskgrupp. Soker
dérfor efter en ny kontorslokal max 20-30 m2 med stérre méjlighet till att kunna halla distans
till andra.

Beslutsunderlag
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnérke

§ 45.
Nya fragor.
Att avhandla vid nésta styrelsemate 2020-09-25.

Att deltagare frén medlemskommunerna redogor for den ev. 8kning av forsorjningsstod och
vad det kommer att innebéra for varje kommun i samband med Covid - 19.

Att varje deltagare tar stéllning till samordnare Helena Karlssons frigestillning angdende
problem som finns i MT/CT:s samarbete med respektive kommuner, angdende
implementering av de bdda teamen i kommunernas verksamheter och svirigheter som
uppstar vid en pandemi.

Information frén Arbetsférmedlingen och Forsikringskassans fortsatta arbete.
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§ 46.

Nasta styrelsemote
Datum: 2020-09-25. KI. 9.00-12.00.

Plats: Coachingteamets lokaler, Hallsberg ev. Hotell Stinsen Hallsberg.
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