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SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Styrelsen, Samordningsforbundet Sydnarke

Plats och tid: Tradgéirdsgatan, Kumla och dlgltalt via Teams. K1.9.00-12.00.
Néarvarande pa plats:

Beslutande: Narvarande via lank:

Inger Trodell Dahl, ordférande. Anette Schon.

Annica Moberg, vice ordférande. Gunilla Kanrell
Veronica Wallgren
Erika Karlsson
Erling Johansson

Ovriga deltagande: Raéd Shaqdih, forbundschef. P4 plats
Therése Hellstrom, arbetsmarknadssamo. /Lax4 kommun. Via lank
Ulrika Andersson, AME/AMI/Askersunds kommun. Via link

Ylva Viggosson, samordnare MT&CT. Via link.
Catarina Karlsson, ekonom. P4 plats

Anette Augustsson, sekreterare. P4 plats

Justeringens tid och plats:

Underskrifter: Paragrafer 35-54.
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Anette Augustsson
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Inger Trodell Dahl
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Anette Schon
ANSLAG/BEVIS

Protokollet dr justerat. Justering har tillkinnagivits genom anslag
Organ och §§: Samordningsférbundet Sydnirke §§ 35-54.

Sammantradesdatum: 2021-06-04.

Anslag uppsittes 2021- - Anslag tages tidigast: 2021-
Forvaringsplats for protokollet: Kumla stadshus

Underskrift:

...........................................................................

Anette Augustsson
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Arendelista Bilaga

35 Motets oppnande

36 Godkinnande av dagordningen. 1
37 Val av protokolljusterare, enligt listan. 2
38 Sammantradesprotokoll frin 2020-03-26. Beslutsdrende. 3

39 Information frin projektet KAA-Sydnirke, medverkande
Therése Hellstrém m.fl.

40 Minnesanteckningar frin beredningsgruppsmétet 2021-05-05.
Informationsdrende. 4

41 Promemoria frin beredningsmétet med presidiet 2021-05-21.

Informationsdrende.

42 Redogdrelse for kvartal 1 for MT och CT, medverkande 6-7
Ylva Viggosson. Informationsdrende.

43 Ekonomisk rapportering, medverkande Catarina Karlsson 8
Raéd Shaqdih. Beslutsdrende.

14 Aterrapportering av dskande av medel for 2022. Informationsiirende. 9

45 Anmilan av beslut i enlighet med delegationsordning for 10

Samordningsforbundet Sydnérke. Beslutsdrende.

46 Information betriffande framstillan om behovet av gemensam

dokumentationsyta. Informationsdrende 11
47 Promemoria - Deltagande pa distans i styrelsesammantriden i

samordningsforbund. Informationsdrende. 12
48 Beslut om ansvarsfrihet fran Kumla kommun. Beslutsdrende. 13

49 Gemensam viljeforklaring for samverkan genom
samordningsforbund. Informationsdrende. 14

50 Information om AF:s reformarbete och Krom (Kundval, Rusta o Matcha),
medverkande Gunilla Kanrell. Informationsdrende.

51 Aktuellt hos FK, medverkande Erika Karlsson. Informationsdrende. 15
52 Ovriga fragor.

e Svarsbrev till SKR gillande deras initiativ att se éver
Finsamlagen. Informationsdrende.

* Information om Laxd kommuns planer om en EKO-by.
53 Nya fragor.

54 Nasta styrelsemote.
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§ 35.
Moétets Oppnande

Arendebeskrivning

Motet forklaras 6ppet av ordférande Inger Trodell Dahl.
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§ 36.
Godkidnnande av dagordning.

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantride ska faststillas av Samordningsférbundet Sydnérke.

Beslutsunderlag
Dagordning. Bilaga 1.
Promemoria frén Presidiet 2021-05-21. Bilaga 5.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att faststilla foreliggande dagordning.
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§ 37.

Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Sydnérke ska utse en protokolljusterare att jimte
ordféranden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.
Promemoria frdn Presidiet 2021-05-21. Bilaga 5.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att utse Anette Schon, att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§ 38.
Foregaende protokoll 2021-03-26.

Arendebeskrivning
Genomgang av féregdende sammantradesprotokoll frin 2021-03-26.

Beslutsunderlag

Sammantradesprotokoll 2021-03-26. Bilaga 3.
Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att 1agga informationen till handlingarna
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§ 39.

Information fran projektet KAA-Synirke.

Arendebeskrivning

Arbetsmarknadssammordnare Therése Hellstrém/Lax3 kommun, informerar tillsammans
med ungdomskonsulent och Ulrika Andersson, AME/Askersund om projektet KAA-
Sydnarke. En gemensam handlingsplan togs fram 2017, fér att kunna arbeta med ungdomar
1 den gemensamma gymnasieskolan, for de tre kommunerna. Férstudien startade 2021-02-
01 och beréknas vara fardigt 2021-10-31, dér &ven ESF ingdr. En genomlysning av de tre
kommunerna gjordes 2020, dir det framkom att det fanns olikheter ute i kommunerna och
60 % av ungdomarna var okénda. Projektet ber6r ungdomar 16-20 &r dir mélet 4r att ge
alla ratt till stéd och att belysa vilket aktivitetsansvar kommunerna har.

Mail med projektet KAA-Sydniirke

P4 individ- och gruppniva
Att fler unga snabbare kommer i kontakt med kommunernas KAA, tackar ja till det stod
som erbjuds, samt erbjuds st6d som leder till att tiden utan studier, arbetsloshet eller
sysselsdttning kortas.

Pa strukturnivi
* Attidentifierade relevanta arbetssitt kan beskrivas i en samverkansrutin som férankras vil
hos alla relevanta aktorer.

Jamstalldhet-, tillganglighet och icke diskriminering

Olika samverkanspartner kan vara grundskolan, gymnasium, vuxenutbildningar,
socialférvaltning, Arbetsformedling samt andra aktuella aktérer som kan komma i kontakt
med ungdomar.

Det géller alla unga 16-20 &r folkbokférda inom kommunerna.

Specifikt pa grupp och individniva finns ungdomar som i hégre utstrackning lider av psykisk
ohélsa och med funktionsvariationer, vilka 4r intressanta dé det giller att anpassa
behovsinriktningen av insatser. Har spelar FINSAM:s en stor roll genom MT&CT och vilka
anpassningar som kan goras for att ge hjalp och stod.

Genomforandet kommer att ske genom gymnasieskolan, vuxenutbildningen osv, med att 6
ungdomar (2 frén varje kommun, mix tjej-Kille, ursprung) intervjuas och nu nir intervjuerna
ar klara gors en sammanstéllning. Projektgruppen kommer att studera tidigare
undersékningar och statistik ute i kommunerna, kommer 4ven att anvdnda eget material
samt att ldsa Arbetsféormedlingens regleringsbrev bl.a. Allt for att underséka vad som
tidigare har fungerat alt. inte fungerat. Se 6ver vilka regler och riktlinjer som finns ute i den
egna kommunen, som beror arbetet med ungdomarna. Att ha kontakt med ungdomar som
star langst ifran arbetsmarknaden, d3 frimst de utrikesfodda. Insatser som tillkommit for
malgruppen, dr att ta del av ett danskt projekt.

Analys i nuliget

Att gora en overskadlig nuldges analys av befintliga projekt ute i kommunerna. Att se 6ver
om det redan finns verksamheter som ér till gagn inom KAA.

Ett digitalt studiebesok kommer att genomfoéras med Karlstads kommun for information
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samt erfarenhetsutbyte, dar dven andra deltagare med egna projekt deltar.

En tréff med Vastmanland ar inbokat i juni, for att ta del av deras projektidéer.
Forbundschefen kommer att bjuda in for fortsatt information om projektet KAA-Synirke och
vill gdrna ha en terkoppling angdende forbundets verksamhetsplan.

Tanken med projektet ar att dven utveckla verksamheter p4 flera plan, inte bara inom
kommunernas aktivitetsgaranti for ungdomar.

Finns det 16ften om en fortsatt finansiering av projekt? En delrapport 6nskas for att se
forstudiens nulédgesbeskrivning och hur tankarna gér kring en fortsittning av
tillvagagdngsatt for projektet. Ett 6nskemal finns fr&n FINSAM:s sida om att delta i projektet.

Kumla kommun ingdr inte i projektet i nuldget, men avdelningschef Anna Gustavsson
dterkommer med mer information frdn kommunen.

Information om projektet har lyfts via KAA-natverk inom Orebro lin. Resultatet av
forstudien kommer att redovisas efter en sammanstillning i host.

Beslutsunderlag
PowerPoint.

Muntlig information av Therése Hellstrém, arbetsmarknadssamordnare/Lax3 kommun,
Ulrika Andersson AME/AMI/Askersunds kommun.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 40.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsméte 2021-05-05.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih redogér for minnesanteckningarna frin beredningsgruppsmatet
den 2021-05-05.

Ylva Viggosson informerade om forsta kvartalet for MT&CT och pandemin som satte granser
for deltagarantalet.

En mall har tagits fram for att kunna rapportera avvikelser,

Négra medlemmar har deltagit i ett digitalt féredrag angdende den nya danska metoden BIP.
Ett forsok till att fA manniskor, som star 1ngt ifrn arbetsmarknaden, att nirma sig sin egna
forsorjning.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar 2021-05-05. Bilaga 4.
Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§41.

Promemoria fran presidiet 2021-05-21.
Arendebeskrivning.

Genomgang av Promemoria frén Presidiet 2021-05-21.

Beslutsunderlag.
Promemoria frén Presidiet 2021-05-21. Bilaga 5.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar.
att lagga Promemorian till handlingarna
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§ 42.

Redogorelse for kvartal 1 fér MT och CT.

Arendebeskrivning
Samordnaren Ylva Viggosson redogér for kvartalsrapport 1. for MT&CT under 2021.

Mottagningsteam

Mottagningsteamet

Forsta kvartalet ar inflodet svagare 4n tidigare och det 4r framst frin Kumla kommun, som ir

storst.

Askersund har déremot 6kat sin aktualisering fran férsérjningsstod. Minskade fysiska besok

och distansarbete, pa grund av pandemin, paverkar handlaggarna p3 ett negativt sitt och det

ar svart att f3 en helhetssyn. Radgivande drenden har ocksa minskat.

En strukturerad samverkan mellan kommun och vrden 1ggr/manad, ger en positiv paverkan.

Det pdgér ocksa enskilda metoddiskussioner med de olika kommunerna for att finna basta sittet for
att stotta individer och individers drende. Det har tillkommit en ny handliggare fran FK och dven dar
fungerar samverkan positiv frin bada hallen.

Deltagarna ger dterkommande positiv feedback till MT. De upplever att de far stéd och hjilp och att
de blir mer synliggjorda med allt vad det innebir, vilket beror p4 ett Aindrat arbetssitt, som 4r mer
genomtankt i bemoétandet, fran coachernas sida.

Budgeterade antal deltagare ar 150 deltagare, under perioden 57 deltagare. 2020/44.
Coachingteamet.

Ett fortsatt gott infldde till CT fran FK och kommunerna. Under arets forsta del har det kommit 30
nya deltagare, men bara 21 har avslutats. Arbetsmarknaden paverkas starkt av pandemin och det
innebdr att det tar langre tid for att hitta arbetsprévningsplatser hos privata och sociala féretag. Det
paverkar i sin tur genomstrémningen, som blir Iingsammare.

Deltagarna som kommer, ar dldre och star lingre bort fran arbetsmarknaden an tidigare. Det innebar
att faser med kartldggning och metoder tar lingre tid. I var verksamhet befinner sig deltagarna
ungefdr 1 ar. Det okar sjélvfortroendet och vardagstrukturer blir mer pa rutin, vilket gldder resten av
familjen.

Budgeterat antal deltagare ar120 deltagare, under perioden 73 deltagare. 2020/52.

Metodutveckling

Vi har genomfért en medarbetareundersékning som visat pa olika utvecklingsbehov.
Genom att fa stod fran Regionhdlsan angdende handledning har vi arbetat med att utveckla
vdra metoder samt arbetat med olika teman for att stirka teamet vid arbete med digitala
tjanster, nar samarbete och sociala kontakter som inte blir naturliga. Nytt 4r team-fika varje
fredag. Till hosten kommer vi att tréffas for frukost 1 ggr/manad, nir pandemin tillater.

Ett arbete pdgdr med att det kommer att krévas en arbetsidndring med mer motiverade
insatser. Att arbeta mer med méanniskor som inte r arbetsredo genom att erbjuda
gruppaktiviteter och halsoframjande &tgarder.

Samordningsforbundet har fétt ett uppdrag av regeringen och kommer att genomfora ett
pilotprojekt om vald i néra relationer. Det giller fysiskt, psykiskt och sexuellt vild. En

11
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fragemall och metod har tagits fram samt en lokal broschyr. Karlskoga har deltagit i 1 ir och
enligt deras statistik har 76% svarat ja pa frigan om att ha sett vald, vild utanfér hemmet
eller att ndgon annan person har utsatts for vald. Har ar informationen viktig for att
coacherna ska fa mojlighet till att kunna bearbeta och férséka atgiarda problemen. Det ir ofta
ett skal till psykisk ohélsa.

Indikationer och slutsatser

Hoppet finns att antalet deltagare dkar nar pandemin ar éver och att antalet deltagare nar upp till
den satta malnivdn. Det giller for bida teamen MT&CT.

Styrelsen anser att teamen med samordnare Ylva Viggosson i spetsen utfér och utvecklar bra
arbetsmetoder som bade ar foljsamma och fraschare for bide Mottagningteamet och Coachingteam.
Positivt ar ocksa nar hela familjen mar battre av FINSAM:s arbete.

Beslutsunderlag

Kvartalsrapport 1 MT&CT. Bilaga 6-7.

Promemorian 2021-05-21. Bilaga 5.

Powerpoint, muntlig information av samordnare MT/CT Ylva Viggosson.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar.
att ldgga informationen till handlingarna

12
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§ 43.

Ekonomisk rapportering.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar tillsammans med ekonom Catarina Karlsson.

Den pagiaende ekonomin
Det ér fortfarande en minskning av deltagare som gér fysiska besk samt att distansarbetet
fortsatter.

Projektet Drivbank

Projektets styrgrupp bestar av Raéd Shaqdih (Finsam Sydnarke), Sofia Tungfelt
(Méckelnféreningarna) och Andreas Molin (Karlskoga kommun).

Projektledare for Drivbank ar Emil Lundkvist (Méckelnféreningarna). Projektledaren
rapporterar till styrgruppen. Styrgruppen leder och beslutar vilka dtgiarder och
aktiviteter som projektet ska genomfora fér att uppna dess syfte och mal.
Styrgruppen har traffats 5 génger.

Projektets syfte ar att Iosa komplexa samhallsutmaningar i Sydnirke. Att undersoka
mojligheter att utveckla en samverkan inom civilsamhallet och att gemensamt utéka
samarbetet mellan civilsamhallet, den offentliga samt den privata sektorn. Att kanske starta
upp (IOP) ideellt offentligt partnerskap.

Finansieras av Leader Mellansjélandet och Jordbruksverket.

Enkit.

Enkaten skickades framst till representanter fran civilsamhallet, offentlig sektor och politiker,
men ocksa till ndringslivsrepresentanter.

Fokusgrupper

I'enkatundersokningen fanns méjlighet for den som énskade kontakt med projektet att
ange namn och kontaktuppgifter. Ca 30 personer angav intresse for fortsatt kontakt, som
mynnande ut i 6 Fokusgrupper. Startade den 20/5 och materialet med tankar och idéer
kommer sedan att sammanféras i en slutrapport och presenteras i hést.

Ekonomisk rapport

Resultatrapport 2021-05-20.
Periodens resultat: 2 425 524 kronor.
Budget helar: -791 669 kronor.

Projektredovisning

Budgetkostnader: 5 192 109 kronor.

Utfall 2021-05-20: 1 066 365 kronor.
Prognos 2021-12-31: 4 394 169 kronor
Avvikelse-Budget prognos: 160 000 kronor
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Insatser
Budget 2021: -4 992 109 kr, Utfall 2021: -1 066 365 kr, Prognos 2021:- 4 832 109 kronor

Sammanstillning
Kostnader totalt: -6 062 109 kronor. Utfall: -1 504 168 kronor. Prognos: - 5 902 109 kronor.
Resultat: - 391 669 kronor. Utfall: 2 425 525 kronor. Prognos: -231 669 kronor.

Eget kapital
Summa: 1 248 162 kronor, 1 122 774 kronor.
En summa som 6kar eller sjunker beroende pa om pandemm avtar eller ej.

Férbundschefen informerar att alla aktuella nyheter finns att lisa dels p& FINSAM:s hemsida,
men ocksa pa facebook.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 8.

Promemoria fran Presidiet 2021-05-21. Bilaga. 5.
Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga den ekonomiska rapporten till handlingarna.
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§ 44.

Aterrapportering betriffande dskandet av medel fér 2022.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att styrelsen énskade en hégre och mer
realistisk ambitionsniva angdende finansierings av olika insatser fran
Samordningsférbundet Sydnarkes sida, vilket har diskuterats vid ett tidigare styrelseméte.
Den dskade summan var pa 6 500 000 kronor och férdelning per kommun och invinarantal
skulle bli 125 499 /Kumla, 92 580/Hallsberg, 64 978/Askersund, 32 631/Lax3. Forbundet
har inte fatt kompensation sedan 2016 och kostnaderna ékar for varje &r.

Forsakringskassan/Staten informerade om att utbetalning av medel sker med berikning av
nyckeltal, men forbunden 6kar i antal for varje ar och det &r samma summa som betalas ut ar
for ar.

Kommunerna i Laxd och Kumla informerar om en ev. 6kning av medlemssumman ligger med
i budgetarbetet. Allt hianger pa om staten &r villig att 6ka medelstilldelningen.

Beslutsunderlag

Utdrag fran protokoll. Bilaga 9.

Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att ligga informationen till handlingarna
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§ 45.

Anmilning av beslut i enlighet med delegationsordning for
Samordningsféorbundet Sydnarke.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om anmaélning av beslut under 1:a halvaret 2021, allt
enligt delegationsordningen for Samordningsforbundet Sydnérke. Beslutet ar delegerat till
forbundschefen men ska enligt delegationsordning anmailas till styrelsen. Beslut handlar om
avtal fér programmet MT&CT, avtal for lokal och inl&ning av personal mm.

Beslutsunderlag

Delegationsordning. Bilaga 10.

Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att godkanna anmélan av beslut under 1:a halvaret i enlighet med delegationsordning.
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§ 46.

Information betriffande framstillan om behovet av gemensam
dokumentationsyta.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih informerar om att det saknas en gemensam dokumentationsyta
for alla samordningsforbund som har lyfts under en lingre tid. De olika férbundscheferna
presenterade pd seminariesessioner 2020 om vilka problem och hinder samt behovet av ett
gemensamt dokumentationssystem. Enligt Datainspektionen saknas lagmaissig grund for
gemensamt dokumentationssystem. En lagandring kréivs for att Samordningsforbunden ska
kunna hantera personuppgifter. Hur ar det méjligt att dela information och genomféra
uppdraget om medarbetarna frén de olika parterna inom ramen for insatsen inte fir dela
personuppgifterna sin emellan.

Exempel pa personuppgifter som behdover delas

¢ Individuell handlingsplan i insatsen och daganteckningar som
syftar till att f6lja individens utveckling.

¢ Intresseanmaélningar/remisser.

¢ Telefonnummer till deltagarens ndrmast anhériga om det
skulle hdnda nagot akut.

» Deltagares narvaro i antal timmar per dag (ska exempelvis
redovisas till ESF).

Nationella 16sningar som inspiration
Nationell patientdversikt - NPO

Séker digital kommunikation - SDK
Samverkansytan (vid sjukskrivning)

Det ar olika lagar som styr for FK, AF och Region och dér finns det ingen méjlighet till att dela
information i nulédget.

Juristerna har uttalat sig och har konstaterat att samordningsférbunden inte har nigon laglig
grund att hantera personuppgifter. Parterna har inte laglig grund att dela med sin information
Datainspektionen anser inte att l6sningar som bygger pd individens samtycke ir en limplig
rattslig grund eftersom invanaren ar i en beroendestillning till aktérerna.

Lagen om finansiell samverkan behover ses 6ver och skickas pa utredning till regeringen och
lyfter vidare till en lagstiftare.

Beslutsunderlag

FINSAM finansiell samordning. Bilaga 11.
Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnarke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 47.

Promemoria - Deltagande pa distans i styrelsesammantriden i
samordningsférbund.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih informerar om att Socialdepartementet foreslar en éndring i
lagen (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Det foreslas att det
ska vara mojligt att hdlla styrelsesammantridden inom ett samordningsforbund utan att alla
ledaméter &r fysiskt pa plats genom att enskilda ledaméter beviljas deltagande i
sammantraden pa distans. Det innebér att lagen (2003:1210) om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser till stor del harmonieras med bestdimmelser i kommunallagen
(2017:725) i frdgan om deltagande i styrelsesammantriden p4 distans.

Foreslagen lydelse av § 19 a,

Styrelsen fir besluta att ledamdter och ersittare i styrelsen fér delta i styrelsesammantriden pé
distans. Deltagandet ska i sddana fall ske genom ljud- och bildéverforing i realtid och i évrigt pa
ett sddant sdtt att samtliga deltagare kan delta pd lika villkor. Om det finns sdrskilda skdl, far
styrelsen besluta att ledaméter fir delta pd distans enbart genom ljudéverforing i realtid. En
ledamot eller en ersdttare som deltar pd distans ska anses vara nédrvarande vid sammantrddet.
Om styrelsen beslutar att ledamdéter och ersdttare fér delta pd distans, ska det av beslutet
framgad i vilken utstrackning ett sidant deltagande fér ske. Beslutet ska dokumenteras.

Bestammelsen foreslds trida i kraft den 1 januari 2022.

Det innebar att ledaméterna kan sammantréida fysiskt pa plats eller digitalt.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse. Bilaga 12.

Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 48.

Beslut om ansvarsfrihet frin Kumla kommun.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige i Kumla kommun godkinner &rsredovisning for 2020 frin
Samordningsférbundet Sydnarke samt beviljar ansvarsfrihet for forbundsdirektéren och de
enskilt fortroendevalda.

Beslutsunderlag

Protokollunderlag. Bilaga 13

Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 49.

Gemensam viljeforklaring for samverkan genom samordningsférbund.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih informerar om att Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan
har angett en viljeforklaring, for hur myndigheterna ska ta ett storre gemensamt ansvar for
samverkan genom samordningsférbund. Viljeférklaringen bygger pa en ESF-rapport, som
pekar pé brister i samverkan och det kommer att 6ka signalvirdet.

Genom att Arbetsformedlingen och Forsikringskassan ska stirka sina respektive

medarbetare att driva samverkan genom samordningsférbund. Detta ska frimst goras genom
att:

estarka kunskapen om tillgangliga insatser

ehdnvisa fler individer till insatser

eta initiativ till att fler samordnande insatser startar
emedverka med medarbetare i insatser.

Genom att Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan tar ett 6kat ansvar och lyfter upp
frégorna pd agendan ser myndigheterna att det kan bidra till att alla parter tillsammans tar ett
storre ansvar i samverkan.

Individens behov ar utgingspunkten

Eftersom det ar individens behov som ska ligga till grund for alla samverkansinsatser ar det
viktigt att lokala behovsanalyser genomfors for att identifiera stéd- och rehabiliteringsbehov.
[ detta arbete behéver Arbetsformedlingen och Forsikringskassan ha en nira dialog med
kommun och region for att sikerstilla att samordningsforbunden prioriterar att finansiera
insatser for myndigheternas behovsgrupper.

Beslutsunderlag.

Tjénsteskrivelse. Bilaga 14.

Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar.
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 50.

Information om Arbetférmedlingens reformarbete och Krom

Arendebskrivning

Sektionschef Gunilla Kanrell informerar om forandringar inom arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingen har fatt i uppdrag frén riksdag och regering att forbittra
arbetsmarknaden genom att:

e Effektivt sammanfora dem som séker arbete med dem soéker arbetskraft
e Prioritera dem som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden

e Bidra till att 6ka sysselsattningen pa lang sikt.

Krom: Kundval, rosta och matcha.

Arbetsformedlingens omstallningsarbete har pagatt ungefér i 2 r och varit utmanande.
Myndighetens utvecklingstakt har stadigt 6kat parallellt med att det har pgétt en forandring i
organisationen samtidigt som det skett en minskning av personal och med att genomfora en
reformation enligt januariavtalet. For att sikra en 4ndamaélsenlig organisation och for att klara
uppdraget har det inletts en 6versyn med hjilp av en extern part, resultatet kommer att
redovisas i en skriftlig rapport efter sommaren. Skall vara klart 2022, med eventuella
férandringar.

Det kommer att ske en 6kning av reformeringen och i det ingdr att 6ka antalet deltagare hos
fristdende aktorer. Det i sin tur innebir att flera aktérer behéver samverka och méjligheten
med en samverkan med kommunerna kommer att forandras.

Fordndringen som kommer att ske ar att AF lamnar matchningstjinsten STOM och gar éver
till KROM, som innebér kundval, rosta och matcha. I ett forsok att f& manniskor ut p3
arbetsmarknaden och da framst till bristyrken for att ticka upp behoven i enighet med
regeringens regleringsbrev. AF kommer att bekdmpa lingtidsarbetsldsheten och da frimst p3
det digitala planet. Arbetssokande skall sjalv kunna séka digitalt s& 1dngt som majligt for att
finna arbete. Matchning kommer &ven att ske till olika studier och det pa grund av att manga
personer saknar gymnasieutbildning idag, vilket 4r ett krav for att f3 ett arbete.

Jamstélldhetsintegrering kommer att prioriteras enligt handlingsplan, for att fa en s3 jamlik
fordelning mellan man och kvinna som méjligt. Ett arbete pagar ocksa med vald i nira
relationer tillsammans med Forsakringskassan och pa uppdrag av regeringen.

Rusta och matcha ir ett europeiskt socialfondsprojekt

Genom finansiering via europeiska socialfonden far AF stérre mojligheter att gora
utvdrderingar och dra lirdom om Rusta och matcha infér den kommande reformeringen. En
viktig del dr att finga upp hur AF tillsammans med leverantérerna kan utveckla
matchningstjansten for att fa sa bra tjanster som méjligt for f& ut arbetssokande till arbete
eller utbildning. Tréffsakerheten 6kar vid métet med breda grupper och arbetssokande for att
fd fram mer anpassade tjanster for framtiden, andra arbetsmarknadsmyndigheter inom EU
kan ta lardom av AF:s tjanst.
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Artificiell intelligens (AI)

Arbetsformedlingen kommer att anvinda statistiskt bedomningsstod (Artificiell intelligens)
som kommer att ge en storre mojlighet till bedomning, Arbetssokandes uppgifter jimfors med
AFs statistisk hur det har gatt fér andra arbetssokande. Resultatet visar en uppskattning hur
nara den arbetssokande dr arbetsmarknaden och vilket typ av stod som passar bist. Det gors
en sammanvagning av ett trettiotal faktorer som ar kopplade till den arbetssékande och
arbetsmarknaden for att bedéma avst&nd i tid till arbetsmarknaden och vilket av behov av
stod som behdvs. Kriterier dr utbildning, bostadsort, yrkeserfarenhet och hur stor orten ar
ddr personen bor, &r ndgra av punkterna som det tas hinsyn till. Viktig information som kan
vara svdrt for en handldggare att ta hansyn till. I dagslget finns vissa barnsjukdomar i
systemet, som maste forbattras.

Allt for att kunna ge en mer enhetlig bedémning och att ha en rekommendation som stéder
den samlade arbetsmarknadspolitiska bedémningen. Interna samt externa granskningar visar
att det behdvs mer enhetliga och réttssikra arbetsmarknadspolitiska bedémningar. Personer
med stdd och de som inte behéver extra hjélp, kommer inte att ingd i KROM. Alla personer
som ar i behov av stod kommer att fa det och de mest effektiva insatserna skall anvindas pa
ratt sétt. AF har fatt i uppdrag av regeringen via ett regleringsbrev att utveckla ett statistiskt
bedémningsstéd. Att ge forutsittningar fér uppfoljningar, utvirderingar och
metodutvecklingar. I och med anvindning av (Al) sa okar triffsikerheten och det innebir att
det finns inga personliga aspekter pa en individs kunnande.

Rusta och matcha i korthet

e Maletar att deltagaren ska komma till arbete eller utbildning p& kortast mojliga tid och pa
sa sdtt losa sin arbetsloshetssituation.

* Malgruppen ar bred, en stor del av deltagarna star 1angt fran arbetsmarknaden, men med
ett utokat anvandande av KROM vill AF frigéra mer tid till de arbetssékande som har
storst behov av st6d och hjalp. En inriktning som kommer att utmynna i en ny tjéinst med
ev. borjan till hosten 2021.

e Arbetssokande viljer sjilv leverantér
e Deltagare ar hos leverantoren upp till 12 ménader.

¢ Stod ska anpassas efter varje individs behov och férutsittningar och métet ir fortfarande
viktigt. Vid anvdndandet av KROM skall individen sjilv vilja och gérs inte det s3 r det
narhetsprincipen som bestimmer.

e Storamojligheter for véra leverantorer att erbjuda olika stéd i ett tidigt stadium. AF har
dock en fortsatt kontrollfunktion av leverantorerna.

e ESF-projekti35 kommuner i 8 leveransomraden.
Nyheter hos AF

Starkare styrning mot resultat arbete eller utbildning

Utokade mojligheter och utékat ansvar for leverantoren, med kontrollansvar frin AF
Utokade mojligheter for flexibilitet i leveransen, t.ex. distans

Utokade méjligheter att delta i andra insatser under tiden tjénsten pagar, enligt BIP
Stérkt krav pa att kvinnor och mén ges likvirdig tillgdng till stod
Arbetsmarknadspolitisk bedomning med hjilp av ett statistiskt beddmningsstod
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Vad vill AF uppna?

* Traffséker och effektiv matchning mellan de som séker jobb och de som séker arbetskraft

* Tasteg mot att myndigheten ar ett nav i ett system dar arbetssokande far stod fran olika
aktorer

e Tydligt resultatfokus

e Ettled i utvecklingen av myndigheten genom statistiska bedémningsstédet och enhetliga
arbetssatt i nya plattformar.

AF arbetar med madlbild 2026 for att gora reformering samt forbattring och det ger en tydlig
signal pa att AF ar redo att méta framtiden.

Hemarbetet fortsitter fram till september, d& nya beslut skall tas.

Beslutsunderlag.
Muntlig information av sektionschef Gunilla Kanrell, Arbetsformedlingen.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 51.

AKtuellt hos Forsiakringskassan.

Arendebeskrivning

Samverkansansvarig Erika Karlsson informerar om vad som it aktuellt p4 Forsikringskassa.
Smittspridningen av Covid minskar i landet och det innebér att ansékningar av
smittspridarpenningen sjunker. Belastningen 4r dock fortsatt hog inom olika drendeslag och
det géller dven ansdkningarna till smittb4rarpenning. Ansékningar till aktivitetsstdd och
infldde till sjukpenning 6kat och ar hogt. Forsakringskassan forsoker att se éver
ersattningsformer och arbetet samt forsoker att prioritera for att klara de balanser som blir i
olika drendeslag. Hemarbetet fortsitter fram till 15 september.

Beslutsunderlag
Muntlig information av samverkanansvarig Erika Karlsson, Férsakringskassan.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 52.
Ovriga fragor.

Svarsbrev till SKR gillande deras initiativ att se 6ver Finsamlagen.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att férbundet har tagit del av SKR:s skrivelse och
ser positivt pd initiativet att fa till ett arbete med syfte att se 6ver FINSAM:s lagstiftning pa ett
sddant sétt att Samordningsforbundens roll tydliggérs och stirks. Ny information kommer
styrelsen att fa ta del av till hosten.

Beslutsunderlag.

Tjénsteskrivelse. Bilaga 15.

Promemoria 2021-05-21. Bilaga 5.

Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke
att lagga informationen till handlingarna.

Information om Laxa kommuns planer om en ECO-Byn.

Arendebeskrivning

Styrelseledamot Anette Schon informerar om den ténkta ECO-byn i Lax3 kommun.
Arbetsmarknads och integrationsenheten i Lax3 vill starta upp ett vixthus i ECO-
byn/Saltdngen. AME/AMI har en lang erfarenhet av att integrera utomeuropeiska personer
och ta tillvara pd deras stora kunskap ang&ende odling och tradgardarbete. Ménga nyanlinda
kommer direkt ifrdn flyktingldger och dr analfabeter, vilket innebdr att det kan vara svart att
anpassas till svensk arbetsmarknad. Tanken finns att skapa ett socialt féretag samt
kolonilotter och det ingar redan i den godkénda detaljplanen. Det kommer att sysselsitta
ungefdr 40 personer, som da kommer att tillgodose olika kringliggande boenden samt en
skola med sina gronsaker och vixter. Det kommer att bli 3 m&naders praktiskt arbete men
aven en teoridel finns inlagd och da med 5 teoretiska utbildningstillfillen. Tanken &r att det
skall bli ett sjalvgadende socialt foretag.

Det finns redan integrationsmedel till foreningarna, dar Bergskyrkan har ordnat koloniodling
for asylsokande de forsta aren. Odlingarna ar fortsatt kvar och anvinds i nuliget.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 53.
Nya fragor.

Det saknas information om Samordningsforbundet Sydnarke p4 vissa av kommunernas
hemsidor.

Forbundschef Raéd Shaqdih kommer att se 6ver vilken information som finns i nuliget och
forbattra tillgdngen i samtliga kommuner.

Mer information kommer till nista styrelseméte 2021-09-24.
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§ 54.
Nasta styrelsemote.
Datum och tid: 2021-09-24. K1. 9.00-12.00.

Plats: Hotell Stinsen/Hallsberg och link via Teams
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