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§72.
Motets Oppnande

Arendebeskrivning

Motet forklaras 6ppet av ordférande Inger Trodell Dahl.
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§73.

Godkidnnande av dagordning.

Arendebeskrivning

Dagordning fér dagens sammantride ska faststllas av Samordningsférbundet Sydnirke.

Beslutsunderlag
Dagordning. Bilaga 1.
Promemoria frdn Presidiet 2021-10-22. Bilaga 5.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att faststilla foreliggande dagordning.
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§ 74.

Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning
Samordningsforbundet Sydnarke ska utse en protokolljusterare att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.
Promemoria frdn Presidiet 2021-10-22. Bilaga 5.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att utse Erling Johansson, att jimte ordforanden justera dagens protokoll.
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§ 75.

Foregdende protokoll 2021-09-24.

Arendebeskrivning
Genomgdng av féregdende sammantriadesprotokoll frin 2021-09-24.

Beslutsunderlag

Sammantradesprotokoll 2021-09-24. Bilaga 3. -
Promemoria 2021-10-22. Bilaga 5. :
Muntlig information forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§76.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmoéte 2021-10-13.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih redogér for minnesanteckningarna frin beredningsgruppsmétet
den 2021-10-13. 2

Samordnare Ylva Viggosson redogjorde for verksamheterna MT och CT for tredje kvartalet.

En arbetsgrupp med representanter fran AMI/AME enheter frin de olika medlemskommunerna
i Sydnarke, har paborjats. Tanken ir att utréna vilka rehabiliteringsdtgirder som kommer att
behdvas i framtiden frén Coachingsteamet. Asikter finns att kommunerna redan idag bedriver en
parallell verksamhet och utfér CT:s insatser. Under tiden 2022 som utvecklingsarbetet fortgar, ar
CT fortsatt finansierat.

Ett forsta mote holls den 2021-10-20 och dér gjordes en rad jamforelser utifran en rad kriterier.
Déar framkom det bland annat att det finns behov av mer coachande stéd och d& garna i form av
gruppaktiviteter.

Avvikelsemall ar till f6r att kunna uppmarksamma nir samverkan inte fungerar fullt ut och for
att kunna gora forbattringar. Syftet dr att kunna systematisera arbetet, vilket underlittar
frégestillningen. Aven hér har en arbetsgrupp startats med Johan Prabin /Askersund, Linda
Matstoms/Forsakringskassan samt forbundschef Raéd Shaqdih.

BIP (Jobb indikatorers projektet) Vaeksthusets forskningscenter, har fitt arbetsnamnet SKAPA i
Sverige och innefattar forskning kring BIP. Intresset ir stort bland forbunden och ett trettital vill
arbeta vidare med projektet. OMS har ansokt medel fran ESF-radet for att starta utbildningar i
olika Samordningsférbund. Samordningsférbundet Sydnarke har anslutit sig till projektet efter
en forfrigan fran OMS: '

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar 2021-10-13. Bilaga 4.
Promemoria 2021-10-22. Bilaga 5. ;
Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§77.

Promemoria fran presidiet 2021-10-22.

Arendebeskrivning.

Genomgang av Promemoria frin Presidiet 2021-10-22.

Beslutsunderlag. :
Promemoria fran Presidiet 2021-10-22. Bilaga 5.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar. -
att lagga Promemorian till handlingarna
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§ 78.

Redogorelse med ekonomisk rapportering.

Arendebeskrivning

Forbundschefen Raéd Shaqdih redogér for ekonomin tillsammans med ekonom Catarina
Karlsson for 3 kvartalet.

Samordnare Ylva Viggosson informerar om kvartalsrapport 3 for MT/CT.

Mottagningsteamet

Inflédet till Coachingteamet har pa grund av semesterperioden varit lagre dn drets tidigare
kvartal, dd inga nya drenden startas upp. Nagra drende har kommit in frin Kumla och Hallsberg,
dér halften av fallen kommit frén socialtjansten och den andra hilften ar individerna som har
aktualiserat sig sjdlva. Betyder att informationen om MT nétt ut i samhillet och finns
lattillgéangligt.

Hinder och framgangsfaktorer i arbetsprocessen.

Vardens véntetider ar ofta en faktor till langre handliggningstider i Mottagningsteamet. Det kan
gdlla beddmningsbesok inom bl.a. psykiatrin, men det giller iven l4nga véntetider for olika slags
behandlingar. Arendena stannar kvar i MT tills en bedémning kan goras, s att drendet inte
avstannar. Samverkan som sker mellan MT och varden, varje ménad, 4r en stor framgingsfaktor.
Det gor drendena tydligare for bdde individ och berérda myndigheter.

Personal och samverkan
En ny Rehabkoordinator introduceras i Mottagningsteamet i Hallsberg,
Forsorjningsstédet i Laxd kommun har utsett en erfaren kontaktperson till MT, fram till jul.

Coachingteamet.

Organisering och en anpassning av arbetet efter pandemin har pabérjats. Problemet ar att personalen
har olika arbetsgivare, som stéller olika krav pa distansarbete och undvikande av fysiska moten samt
besok. Arbete pagar med att hitta former fér hur coacherna och samordnaren skall kunna triffas mer
fysiskt pd arbetsplatsen for att kunna skapa en mer spontan och kreativ samarbetsmiljo.

Hallsberg kommun har delvis en ny malgrupp med en gemensam faktor, att de har en svagare
motivation till att férdndra sin situation och det giller dven deltagare som trots tidigare insatser
fran andra aktorer inte kommit vidare mot sin egen forsorjning.

Samordnaren har haft ett forsta mote med socialtjansten for att informera om CT:s arbete samt
mottagandet av dessa deltagare och att det kravs att deltagarna frivilligt vill komma till
Mottagningsteamet, dar en forsta kartliggning kan géras. Motivationen gir sedan att bygga upp
efterhand med individanpassat stod.

Hinder i arbetsprocessen

['vissa kommuner ar det svart att hitta den graden av Iagtréskelplatser och starkt anpassade
arbetsplatser som beh6vs som prévningsplats for vara deltagare.

Problem finns framst inom ideell verksamhet samt i Lax kommun d& deltagarna har svart att
transportera sig till andra kommuner.

Laxa kommun ar fullt medvetna om att det finns brist pa lagtroskelplatser. Laxa har ingen bank
av platser utan tar hansyn till individen, en 6nskan finns att arbetscoacherna tar kontakt med

AME/AMI for en gemensam lésning. ]
T 249



\4 * SAMMANTRADESPROTOKOLL

: 2021-11-03
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnirke

Under pandemin fanns det problem eftersom den ordinarie arbetstriningsplatsen var stdangd.
Ofta loser det sig genom att anvinda anpassade reguljira platser.

Ibland kan det dock uppstd problem fran Férsakringskassans sida, eftersom den reguljira
platsen egentligen krdvde en hogre funktion och det innebir att deltagarens egna funktion maste
uppdateras. Platsen som angavs var gravt anpassad for deltagaren.

Har vill FK féra en dialog angdende anpassade arbetsplatser och énskar kontakt med coacher
och samordnare, for att skapa en samsyn.

Utbildning i ACT

Vara coacher kommer g en grundutbildning i ACT, Aceptance comitment therapy

och deltagarmaterialet Min vig som ir baserat pd ACT - som sedan kan anvindas bland
deltagare.

Deltagare gdr ju igenom vissa givna faser _

- kartlaggning dér coachen tar reda pa hur funktionsnedsattningar paverkar deltagaren i
vardagen, anpassningsbehov pd en framtida arbetstraningsplats osv,

- aktiveringsfas, ddr coachen (och ibland deltagaren) aktivt letar plats och dar coaching triffarna
glesas ut av naturliga skil,

- och sen slutligen fasen med arbetstrining

Tanken ar att de ska delta i gruppaktiviteten Min vig under aktiveringsfasen for att 6ka sin
motivation och insikt i behovet av forandring.

Det blir en erbjudan om att varannan kurs &r fysiska tréffar och varannan kurs digitalt. Vilket d&
innebdr att det borde finnas en majlighet till att finga upp deltagare i alla kommuner och n3
deltagare som har svart med sociala kontakter, for att pa s vis ges en mojlighet till att delta i
gruppaktiviteter. Viktigt, da vissa deltagare har svart att transportera sig utanféor hemmet.
Eftersom det arbetas med individer som klarar aktivitet vildigt f timmar/vecka, si finns inte
tron pd att majoriteten Klarar av att delta i arbetstraning och gruppaktivitet parallellt.

Arbetstraningsplatser: Reguljirt 48%, Ideell 39%, AMI/AME 12%.
Deltagare t.0.m. 21-09-30.

MT: Totalt 66 fordelat kv. 37/man 29. Nya deltagare: 42 férdelat kv. 27 /man 15 samt Avslutade:
48 fordelat kv. 25/ méan 23.

CT: Totalt 88 fordelat kv. 55/mén 33, Nya deltagare: 46 férdelat kv. 29/min 17samt Avslutande:
33 fordelat kv. 24/ méan 9.

Samordnaren kommer gora en djupare analys av statistiken i &rsrapporten, dir ges det dven en
mojlighet att jamfora med historiska siffror, att titta ndrmare pa vilka som aktualiserar drenden
samt resultat av deltagande osv.

I dagsléget finns det ingen ké till de olika insatserna och MT-CT kan inte sjilva paverka inflodet.
Den storsta minskningen ar framst fran Forsakringskassan och det kan bero pa att man skrivs in
forsakringssammarbetet tillsammans med AF samt att det krivs en 6versyn av det nya
datasystemet, da risken finns att personer faller bort ur systemet.

En del deltagare skriver in sig sjélva for rehabilitering.

m"ij‘lo
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Kvartalsrapport 3, ar 2021.

Forbundchef Raéd Shaqdih informerar om projektet "Drivbank”. Ett projekt som bygger pé en
enkatundersokning till 700 personer och det var ungefar 150 svar. Dir personer inom det
offentliga, politiker samt néringslivet har deltagit och som sedemera utmynnade i 6 olika
fokusgrupper for en ytterligare diskussion om betydelsen med ett civilsamhille for att starta upp
en paraplyorganisation. Det innebr i sin tur att det finns méjligheter att starta upp ett
foreningsrad, vilket banar vig for en plattform till olika foreningar liknande
Méckelnféreningarna i Karlskoga. Projektet kommer att gi in i nista fas 2022 och kommer d& att
soka mer samarbete med politiken och andra aktérer. I nuliget saknas det en finansiering, men
en diskussion pagdr med Region och regionalutveckling samt med Leader Mellansjélandet. En
inbjudan finns till ett slutseminarium den 8 december 2021.

Samordningsforbundet Sydnérke anvinder idag den ideella sektorn som faddrar for skora
deltagare som behover en anpassad arbetstrining och darfor 4r det viktigt att bereda plats for
ett organiserat civilsamhallet. | M6ckelféreningarna i Karlskoga/Degerfors pagar stindiga
aktiviteter for att frimja samarbetet med foreningarna i den civila sektorn.

Mottagningteam & Coachingteam arbetar med vald i nira relationer, hedervald osv. En
undersdkning som bygger pa 7 olika fragor och ingér i kartlaggningen vid de fysiska motena. Alla
underlag skickas vidare till NNS och Socialstyrelsen. Hanvisning sker sedan till socialtjansten och
polisen i deltagarens hemkommun.

Arbetet med att sammanstilla indikatorerna for finansiell samordning pagr. Sista dagen ar 31
oktober for insamling av indikatorenkiterna for 2021-ars méitperiod till NNS. Presentation
kommer att ske vid drsbokslutet 2022. En métstock for hur samverkan fungerar i Sydnérke.
Forbundschefen har svarat pa en enkit ifrén Socialstyrelsen om god och nira vard och limnade
forslag till NNS. Forbundet har dven deltagit Leader Mellansjélandets remiss om
utvecklingsstrategi 2023-2027. Handlar om vilka behoven r for deltagare som star lingts ifrén
arbetsmarknaden. Det behovs mer riktade medel for den stora gruppen kvinnor, s den
prioriteras.

Forbundet har anslutit sig, tillsammans med OMS, for att géra en anscka till ESF-radet angdende
BIP. Inget svar har kommit i nuldget, mer én att ett forsta steg har uppnétts.

Ekonomiskrapportering t.o.m. kvartal 3.

Utfall t.o.m 2021-10-13: summa intikter 4 690 632 kr.

Projektet Drivbank fatt utbetalt 1 kvartal och har under héosten ansokt om kvartal 2-3.
Redovisning per den 3 november 2021, 423 000 kr.

Budget heldr: summa intakter 5 671 940 kr. Prognos for budgeterat resultat - 801 669 kr
Ny prognos for utfall vid slutet av dret - 496 950 kr

Budgetavvikelse -114 794 kr.

MT&CT: Overskott 100 000 kr.
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Beslutsunderlag

Kvartals och verksamhetsrapport. Bilaga 6.

Delrapporter 3, MT&CT. Bilaga 7-8.

Promemorian 2021-10-22. Bilaga 5.

Power Point och muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih, ekonom Catarina Karlsson
och samordnare Ylva Viggosson.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar.
att godkdnna den ekonomiska rapporten
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§ 79.

Grundstruktur for verksamhetsplan 2022 med planering for 2023-2024.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih redogér tillsammans med ekonom Catarina Karlsson informerar
om verksamhetsplan 2022.

Vision 2022

Forbundets vision bygger pa tre hérnstenar:
* Individens behov i fokus
* Mojliggorandet av effektiva och framgangsrika insatser
*  Ett tydligt utvecklingsfokus y

Verksamhetsidé ;
Samordningsforbundet Sydnéarke ska vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och andra

parter for att personer som behéver ett samordnat stéd ska fa battre forutsittningar att uppna
egen forsorjning.

Vardegrund

Forbundets forhdllningssatt ar att tro pa individens forméga till utveckling genom empati,
forstdelse, kunskap och respekt. Verksamheten ska priglas av 6ppenhet och professionalitet.

Forbundets huvudmal.
Huvudmdlet med det samordnade stédet ar att personerna uppnér eller forbattrar sin formaga
till egen forsorjning.

Detta ndr vi genom att vi skapar individuella planeringar tillsammans med berérd person med
madlet att stegvis forflytta personen narmare arbetsmarknaden.

Malgrupper
* Unga vuxna (16-29 ir)
* Individer med svirdefinierat behov
* Langtidssjukskrivna individer
* Individer med psykisk ohilsa

Mal for verksamhet under 2022.
Mal presenteras for forbundet inom fyra omrdaden;

* Individ

e Struktur

* Organisation

* Ekonomi
Mal pa individniva:

80% av deltagarna ska uppleva stod och inflytande i sin process.

70% av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera.
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Mal pa strukturniva

70% av personer involverade i samverkan ska uppleva att samverkan genererar battre
forutsdttningar for individer.

Mal pa organisationsniva

Forbundet ska vara representerat hos berorda intressenter vad galler verksamhet och
arbetssitt.

Mal pa ekonomisk niva
Behallningen vid drets slut ska vara cirka 5 % av innevarande ars medlemsbidrag.
Insatsernas budgetar ska vara s3 vil berdknade att utfallet inte avviker mer dn 5 %.

Finansieringsspolicy :

Forbundet planerar att finansiera aktiviteter och bedriva verksamhet som innebir att 2022 &rs
medel kommer att forbrukas. Det mesta av forbundets medel reserveras till individinsatser.
Medel kan endast sokas av féorbundets medlemmar.

Enskilt féretag, stiftelse, forening eller privatperson kan inte beviljas medel. De kan fungera som
komplement och externa tjanster kan képas av nigon av de samverkande myndigheterna.
Kostnader tas upp i ansékan till férbundet.

Medlemsbidrag 2021

Sydnérkes fyra kommuner Region samt staten ar 5 234 000 kr. Férbundet vill hoéja
ambitionsnivén for medlemmarna till 6,5 miljoner.

Budget 2022-2024: summa intikter 5 234 000 kr.
Rorelsens kostnader: 2022/ 5 779 000 kr, 2023/ 5 879 500 kr, 2024/ 6 003 500 kr.
Resultat: 2022/-546 500 kr, 2023/- 647 000 kr, 2024./-771 000 kr.

Prognos _

Eget kapital 2020: 1 248 162 kr, Prel. prognosresultat 2021/-504 096 kr.
Summa Eget kapital 2022: 744 066 kr.

Budgeterat resultat 2022 kr: - 546 500 kr

Prognos utgdende Eget kapital 2022, 197 566 kr.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan 2022 och planering for 2023-2024. Bilaga 9.

Promemoria frén Presidiet 2021-10-22. Bilaga. 5.

Power Point och muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih och ekonom Catarina
Karlsson.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att faststdlla preliminér budget 2022.
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Information fran Arbetsférmedlingen.

Arendebeskrivning | ,
Sektionschef Gunilla Kanrell informerar om nyheter frin Arbetsféormedlingen

Arbetslésheten i september 7,5 %.

I slutet av september var narmare 388 000 personer inskrivna som arbetslésa, vilket

ar en minskning med ndrmare 77 000 personer jamfort med ett ar tidigare.
Arbetslosheten har minskat frdn 9,0 till 7,5 procent p3 ett ir och Arbetsférmedlingen
forvantar sig en fortsatt forbéttring av arbetsmarknaden under 2022.

Hég efterfrdgan pé arbetskraft (ekonomer, jurister, IT-personal)
Ijuli 2020 lag arbetslésheten i lanet pd 9, 8 procent. Nu 4r den 8,4 procent. Trots

nedgdngen ligger vart 1an hogre dn landet som helhet.

Arbetsloshet

Effekterna av pandemin bedéms bli ldngvariga.
Léngtidsarbetslosheten riskerar att bita sig fast pa en historiskt hog niva.

Arbetsférmedlingen fortsatter darfor att rikta insatser for att motverka och bryta

langtidsarbetsléshet. :
Ungdomsarbetslosheten har minskat snabbare én férvintat och bedémningen for
antalet deltagare i jobbgarantin fér ungdomar revideras ner.

Blandat pa arbetsmarknaden

Urstark orderingdng for borsens maskinjattar*
Sveriges BNP tillvaxt upp i september - tyder pd att hushallens konsumtion 6kar
Kriget om staltullar mellan USA och EU éver

Sveriges storsta vaxthusodling av tomater och Europas storst ridkodling pa gang till Frévi -
forvantas ge 220 arbetstillfillen

Fortsatt utbyggnad rusta och matcha

[ ]

Utbyggnaden av tjdnsten rusta och matcha fortsétter och dr enligt plan inford i hela
landet i december. Den ersitter da den tidigare tjénsten stéd och matchning.

Arbetsformedlingen bedomer att deltagarantalet i bida tjinsterna blir lagre dn
tidigare bedomning. Det beror bland annat p3 att fler deltagare limnat tjinsterna
tidigare an véantat for jobb eller studier, men ocksé pd begrinsat ekonomiskt utrymme
for aktivitetsstod och de utmaningar som inforandet av att rusta och matcha har
inneburit.
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Anslag (eller de 10 miljarderna...!)

e  Aterhidmtningen p4 arbetsmarknaden har medfért att firre behgver ersdttning fran a-
kassan. Arbetsférmedlingen bedémer darfor att 7,6 miljarder av de medel som regeringen
avsatt for a-kassan inte kommer att anvindas.

* Arbetsférmedlingen kommer ocks3 att limna tillbaka 1,1 miljarder av anslaget pd 13,9
miljarder avsedda for lonebidrag och 700 miljoner av anslaget pa 4,1 miljarder fér
nystartsjobb, ett anslagssparande som myndigheten aviserade redan i april.

* Arbetsformedlingen har anvant alla pengar bide for arbetsmarknadspolitiska program
och aktivitetsstdds pengarna har pd s3 sitt kommit de arbetssékande till del.

Atergéng

Syftet med riktlinjerna ar att den successiva dtergdngen ska ske p3 ett systematiskt och vil
genomtdnkt sétt samt skapa forutsattningar for samtliga medarbetare och arbetsstillen till en
planerad dtergang. Férutom att skapa férutsittningar fér medarbetare och arbetsstillen s& gors
dtergdngen successivt for att:

® Snabbt kunna agera pd en ev. 6kad smittspridning i samhallet alternativt lokal
klustersmitta.

e Minimera risken for att verksamheter eller verksamhetsstillen slds ut vid en ékad
smittspridning alternativt lokal klustersmitta.

® Arbetsformedlingens dtergéng till arbetsplatserna sker successivt i fyra faser. Tidigaste
datum for att inleda forsta fasen dr den 1 november.

® Andelen medarbetare som far vara pad arbetsplatsen kommer éka successivt i varje fas.
Takten pd uppskakningen anpassas utifrdn lokala forutsittningar samt lokalernas
beskaffenhet. Sista fasen, steg 4, fr tidigast inledas 1 februari och ska vara klar senast
31 mars.

e Afis uppdrag ar fortsatt samma:

Att effektivt sammanféra dem som soker arbete med dem som séker arbetskraft och prioritera
dem som befinner sig 1angt frn arbetsmarknaden.

e Ingen "egen” handliggare

e Ingen kundmottagning, besék hanteras av SSC

e Fristdende aktorer (innebdr att Af ska Bedoma, Besluta och Félja upp)

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 81.

Information fran Férsidkringskassan.

Arendebeskrivning
Samverkansansvarig Erika Karlsson informerar om nyheter frin Férsikringskassan.

¢ Regeringen ger Inspektionen for socialforsakringen (ISF) i uppdrag att kartligga
férandringar i forfattningar, rattspraxis och Férsikringskassans rattsliga styrning sedan
den 1 juli 2008 angdende sjukforsakringen. ISF ska dven kartligga konsekvenserna av
dessa forandringar for enskilda férsakrade personers sysselsdttnings- och
forsorjningssituation.

¢ Den 15 mars 2021 trddde en lagéndring i kraft som innebir ett nytt undantag i
beddmningsgrunden fér anstallda och egna féretagare som &r sjukskrivna i mer &n 180
dagar. Ndr en person varit sjukskriven i mer in 180 dagar ska FK beddma arbetsféormdgan
mot ett normalt forekommande arbete pd arbetsmarknaden. Det finns fr&n 15 mars 2021
tvd undantag frén denna bedémning och fortsatt bedéma mot arbete hos arbetsgivaren,
det nya undantaget Overvigande skil och oskiligt (som funnits sedan tidigare).

» Riksdagen har i dagarna rostat igenom regeringsférslag vilket innebér att
bedémningsgrunden av arbetsformagan kommer att dndras fran september 2022. D4 ska
Férsdkringskassan bedoma arbetsformagan mot en angiven yrkesgrupp istillet for ett
normalt forekommande arbete p4 arbetsmarknaden.

e Detfinns flera forslag pd lagédndringar i regeringens budgetproposition som syftar till att
starka sjukforsakringen, alltsd inom férménerna; sjukpenning, férebyggande sjukpenning,
aktivitetsersattning och sjukersattning. Flera av forslagen bygger p4 de forslag som kom
av Claes Janssons utredning.
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§ 82.

Rapport fran kommunerna.

Arendebeskrivning

Arendet flyttas fram till ett annat tillfille.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2021-11-03
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnirke
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§ 83.
Ovriga fragor.
Beviljandet av ansvarsfrihet frin FK och AF.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar att Forsakringskassan samt

Arbetsférmedlingen/Orebro l4n, har beviljat Styrelsen frdn Samordningsférbundet Sydnarke
ansvarsfrihet for 2020.

Beslutsunderlag

Protokoll. Bilaga 10-11.

Promemoria 2021-10-22. Bilaga 5.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Rapport och uppféljning av Finsam till kommunstyrelsen/Kumla

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att en rapport och uppféljning av Finsam, rérande
indirekt dgda bolag, skall ske varje ar.

Beslutsunderlag

Protokoll. Bilaga 12.

Promemoria 2021-10-22. Bilaga 5.

Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Regionens uppféljning av Samordningsforbundet i Orebro lin.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om regionens uppfsljning av Samordningsforbunden i
Orebro lan.

Beslutsunderlag

Rapport. Bilaga 13.

Promemoria 2021-10-22. Bilaga 5.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdlh

Samordningsférbundet Sydniirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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Inkop av julgava.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih far i uppdrag av styrelsen att undersoka mojligheten till inkép av
arlig julgava till alla berérda parter.

Beslutsunderlag
Promemoria 2021-10-22. Bilaga 5.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att ge presidiet i uppdrag att kopa in julgdvor till personalen.

Finsamkonferensen

Finsamkonferensen kommer att 4ga rum i Tyl6sands/Halland. 5-6 april 2022.
Styrelsen kommer att skicka samordnare fér MT/CT Ylva Viggosson och 2 styrelseledamoter
frdn Samordningsférbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Promemoria 2021-10-22. Bilaga 5. :
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 84.
Nya fragor.

Att avhandlas vid nista mote
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§ 85.
Nasta styrelsemote.

Datum och tid: 2021-12-17 k1. 9.00-12-00

Plats: Tradgardsgatan 4 Kumla/via Teams p4 l4nk.



