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§1.
Motets Oppnande

Arendebeskrivning

Métet forklaras 6ppet av ordférande Inger Trodell Dahl.
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§ 2.
Godkidnnande av dagordning.

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantrade ska faststéllas av Samordningsforbundet Sydnirke.
Ett tillagg under § 17. Ovriga fragor. Rekvirering av medel fran Jordbruksverket.
Beslutsunderlag

Dagordning. Bilaga 1.

Promemoria fran Presidiet 2022-02-18. Bilaga 6.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att faststélla foreliggande dagordning.
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§ 3.

Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning
Samordningsforbundet Sydnirke ska utse en protokolljusterare att jamte
ordforanden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.
Promemoria fran Presidiet 2022-02-18. Bilaga 6.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att utse Erika Karlsson, att jamte ordforanden justera dagens protokoll.
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§4.

Information om slutrapport och framtida fortsattning for projektet
Drivbank.

Arendebeskrivning

Projektsamordnare Sofia Tungfeldt Méckelnféreningarna informerar om slutrapporten for
projektet Drivbank.

Beskrivning av projekt.

Projekt Drivbank syftar till att mobilisera aktorer och resurser kring och fran
civilsamhallesorganisationer samt framja forutsattningar for sociala foretag och Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) mellan offentlig och civil sektor i deltagande kommuner.

Projektet har som mal att underséka majligheter att etablera en paraplyorganisation for
civilsamhallesorganisationer i Askersund, Kumla, Laxa och Hallsberg (kommer hidanefter kallas
Sydndrke). Projektet vill aven skapa samsyn mellan offentliga och civila aktorer gillande hur
etablering av nya sociala foéretag kan uppmuntras. Avslutningsvis vill projektet undersoka
forutsédttningar for IOP mellan offentlig och civil sektor.

Projektet har bestatt av tre delar; kartldggning, mobilisering och spridning. Under
kartldggningsdelen skickades en enkat ut till ett stort antal offentliga och civila aktérer. Enkiten
kartlade bland annat den upplevda betydelsen av civilsamhillesorganisationer for samhallet,
civilsamhaéllesorganisationers mojligheter till paverkan samt nuvarande samverkan mellan
offentlig och civil sektor. Enkdten besvarades av 155 respondenter. Utifrin enkitens deltagare
gjordes ett urval att samla intresserade aktorer for att vidare diskutera projektets fragor rérande
civilsamhallet (mobilisering). Fokus i samtalen var framforallt civilsamhillet och dess eventuella
betydelse for Sydnarke, civilsamhéllets lokala forutséttningar, samlandet av
civilsamhdllesorganisationer och sociala innovationer. Diskussionerna hélls i sex stycken
sektorsovergripande fokusgrupper med representanter ifran civil, naringsliv och offentlig
sektor. Darefter har underlag géllande den kunskap, erfarenheter och det engagemang som
inkommit till projektet sammanstéllts for att kunna spridas till fler personer inom Sydnérke,
bland annat genom en spridningskonferens.

Resultatet visar pa en vilja fran civilsamhallet att fortsitta med projektet Drivbink 2.0. I
dagsldget saknas det en arena for foreningar och sociala féretag, for att samlas och organisera
sig. Forbundet tillsammans med arbetsmarknadsenheterna och Arbetsférmedlingen dr beroende
av arbetstraningsplatser och reguljara arbetsplatser och skulle det ges en méjlighet till att
berdrda parter kan organisera sig och 6ppnar det upp helt andra méjligheter. I Karlskoga har
denna process pagatt sedan lange och Karlskoga har tillsammans med Méckelnforeningarna,
som dr en paraplyorganisation, fatt pris som basta foreningsvinliga kommun. En mélbild som
funnits med under hela uppbyggnadsperioden.

Fragan som kan stéllas ar varfor skall forbundet dgna sig at civilsamhillet? 40 % av deltagarna
som kommer till Coachingteamet, kommer till sin forsta arbetsplats via ndgon organisation inom
civilsamhallet. Det kan vara ideella foreningar eller ett socialt foretag osv. som tillhandahéller
traningsplatser eller reguljara arbeten.

Ett konkret exempel som finns ar "Sprdka i samverkan” ett projekt som &r ett samarbete mellan
Mockelnforeningarna och Samordningsforbundet i Kga/Dfs dar projektdgaren ar forbundschefen
Marie Cedervall. Hir har man anvént féreningslivet for att ge deltagaren en méjlighet till en

stegforflyttning.
Szt
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En 6nskan finns fran styrelsen sida, att fa ta del av mer information angdende sprikaprojektet
och fd en férdjupad insikt i hur en organisering av féreningslivet kan fungera.
Mackelnforeningarna har ett nara samarbete med Samordningsférbundet Kga/Dfs,
arbetsmarknadsenheterna samt foreningslivet och sociala féretag. Det 4r en kombination som
férbundet i Sydnarke efterlyser och Méckelnforeningarna har varit behjalpliga under forstudien
av projektet Drivbink.

Projektet kommer att fortsitta som projekt Drivbink 2.0. Ett arbete har startat med att finna
finansiering genom utlysningar, for att kunna anséka medel bl.a. hos Leader Mellansjolandet och
Region Orebro l4n. Inom Regionen finns statliga medel som har fatt namnet 1:1. Vid ett méte
med Regionen fanns ett intresse med en méjlighet att séka 50% statliga medel till en
medfinansiering. En 6nskan fanns fran projektutveckling, att f& in mer uppgifter genom en
ans6kan for en fortsatt dialog. Projekttiden kommer att ligga pa 3 &r och vara till en kostnad av
2-2,5 miljoner. Personal kommer att bli den storsta kostnaden, d4 en projektledare maste
anstéllas for att organisera och ta viktiga kontakter med aktiva foreningar och sociala foretag.
Sofia Tungfeldt projektsamordnare frin Méckelnforeningarna sammanfattar med att i projektet
finns det en vilja med ett gemensamt mél fér att skapa en plattform, fran bide det offentliga,
privata och den ideella sektorn. Det finns en framtidstro hos alla organisationer, vilket skapar en
god forutsattning for att fortsitta till niva 2. Férbundet skall vara en mojliggdrare och inte ett
sprakror. En arena skall erbjudas for olika aktorer fran civilsamhallet

Slutrapporten kommer att skickas ut till samtliga styrelsedeltagare och beredningsgruppens
medlemmar.

Beslutsunderlag
Muntlig information av projektsamordnare Sofia Tungfeldt, Mockelnforeningarna och
forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 5.

Redogorelse for slutrapport om forstudien KAA sédra Nirke.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih informerar om att det har pagitt tva olika forstudier i Sydnéarke den
ena ar KAA i sédra Narke samt Vuxenutbildningar i Kumla finansierade av ESF-ridet. Studier
som kommer att vara av intresse for det fortsatta arbetet i projektet Drivbink. Férbundschefen
kommer att bjuda in arbetsmarknadssamordnare Therése Hellstrém Laxi kommun och Rolf
Ostman verksamhetschef for vuxenutbildningarna till fsrbundets nista planeringsdag
2022-04-22.

Arbetsmarknadssamordnare Therése Hellstrém Lax3a kommun, informerar om forstudien/KAA i
sodra Ndrke som har varit finansierat av ESF-radet och pigétt under tiden 2021-02-01 till 2021-
10-31. Projektégare har varit Laxd kommun. Det har skett i ett samarbete med Ulrika Andersson
Askersund, Malin Tengelin m.fl. frdn Hallsberg.

Det handlar om ungdomar som inte har bérjat, fullféljt eller slutfort sin gymnasiala utbildning.
Det ar kring den mdlgruppen som forstudien har gjorts av KAA. Arbetet skall ske enligt skollagen
och vara stottande samt att det kravs en identifiering av dessa ungdomar, nigot som kan vara en
utmaning. Insatser skall erbjudas for att kunna pabérja sin gymnasieutbildning samt att komma i
sysselsattning och arbete. Mdlet 4r att komma ut fran hemmet.

En fraga dr hur hittar KAA ungdomar som sitter hemma? Skolorna skall rapportera via listor
vilka elever som har avbrott i sina studier, men det fungerar daligt. Det finns ett standigt glapp
mellan avbrottet i skolan och insatser frén kommunerna, pa grund av dilig information som
vissa fall ar obefintlig. Inflyttade unga skall automatiskt f3 information frin KAA.

Syfte: KAA Sodra Nérke ar en forstudie som omfattar kommunerna Askersund, Hallsberg och Laxa och
har det 6vergripande syftet att genom framarbetande av nya samarbetsstrukturer och rutiner,
mojliggora att unga inom KAA bade tidigare identifieras genom det uppsokande arbete samt éka
andelen som tackar ja till kommunernas insatser. For de ungdomar som tackar ja till stodet har syftet
vidare varit att se 6ver huruvida effektiva insatserna ar for att snabbt komma vidare till ritt stéd och
hjalp.

Mélgrupp: Malgruppen i forstudien har bestitt av tjinstemin inom kommunen, skola och berérda
myndigheter som samtliga kommer i kontakt med ungdomar inom KAA.

Bakgrund
* Askersund, Hallsberg och Laxa kommun har sedan 2017 en gemensam handlingsplan
for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).

* Kommunerna skall inom kommunernas aktivitetsansvar arbeta med unga som fyllt 16
men inte 20 dr och som inte har pdborjat, avbrutit eller inte fullfoljt utbildning inom
gymnasieskolan (skollagen § 29 kap 9).

* Gymnasieutbildning brukar ndmnas som en av de viktigaste faktorerna for att komma
in pa arbetsmarknaden.

* Mars 2020 var 60% av ungdomarna inom KAA okidnda for kommunerna.
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* Tidiga insatser och minskat glapp mellan skolavbrott och insats av KAA skedde i
varierad grad i kommunerna.

Mal
Att fler unga snabbare kommer i kontakt med KAA, tackar ja till det stod som erbjuds,
samt erbjuds stéd som leder till att tiden utan studier, arbetsloshet eller sysselsattning
kortas

Metod

lnformatlonssprldmng for kinnedom och samverkan

Materialanalys och informationssokning
* Studiebesok och erfarenhetsutbyte (Karlstad, Sala och Huddinge kommun)
* Ungdomsintervjuer

Intervjuer med kommunala verksamheter, Arbetsférmedlingen,
Samordningsférbundet, gymnasieskola och vuxenutbildning
* Nulagesanalys
De metoder som anvénds ar granskning av dokument, nulégesanalyser samt intervjuer riktat till bide
aktorer och myndigheter samt ungdomar. Forstudien har utgétt frin bide kommungemensamma
16sningar samt enskilda framarbetade 16sningar for den specifika kommunen, utifran perspektiv pa
jamstalldhet, tillganglighet och icke-diskriminering.

Vilka effekter vill vi nd?

Overgripande mal
Minskad ekonomisk utsatthet och etablering pd arbetsmarknaden fér unga inom KAA

Hur gick det?
Vi identifierade och undersokte arbetssitt och metoder som p3 sikt ska leda till att fler
pabdrjar studier och pd sikt ger en 6kad dvergdng till arbete.

Organisationsmal

* Utveckla samverkan kring unga inom kommunernas aktivitetsansvar.

* Se over rutiner och forutsattningar for ett gott arbete med kommunernas
aktivitetsansvar, oavsett kommuntillhérighet eller individuella behov.
Hur gick det?
Genom intervjuer och samtal med de identifierade aktérerna undersoktes hinder och
mojligheter for samverkan. Nya kontakter skapades.

Frdgan om samverkansrutiner och vad rutinen i stort skulle innehalla underséktes hos
samtliga aktérer med positiv respons.

Vilka behov har vi identifierat

Uppsdkande arbete

e Avsaknad av rutiner behdver atgirdas

e Kdnnedomen och delansvar om KAA behéver blir bittre. Information
muntligt och skriftligt

¢ Gymnasieskolan - forsenade anmadlan av elevutskrivning, olika fér olika program.
Forbattrad dialog och forankring av handlingsplan.
Overldmning frdn grundskolan behéver bli lika for alla kommuner.
Kommunernas kontaktmetoderna ar breda, men kan utvecklas
kring sprakoversattning, digital tillgdnglighet och sociala medier.

TIY & 9
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Stodet for de unga behdver bli jamnare fordelat och mer tillgdngligt i kommunerna.
e Friskvdrdsinsatser saknas och behover utvecklas i alla kommuner.
Digitala kompetensen behdver bli bittre.
Ekonomisk erséttning for deltagande i dtgirder/resor till aktiviteter bor ses éver.
Det finns ett behov i kommunerna av insatser fér gruppen unga med
psykisk ohdlsa/daligt mdende och/ eller funktionsvariationer, dir kommunernas
stod inte ar tillrackligt.
¢ Ofta finns behov av flera myndighetskontakter
e Svartatt nd och erbjuda stod for denna méalgrupp.

Andra resultat och effekter

Mal for kommunernas aktivitetsansvar

.

Ett mal som férstudien har haft ir att se éver hur mal fér KAA:s arbete skulle kunna
utformas. Forstudien har darfor arbetat fram ett forslag p4 mal for KAA med syfte att
folja upp kommunernas kvalitetsarbete med att identifiera unga, korta tiden utanfor
KAA:s kinnedom och 6ka unga som tar del av kommunernas insatser.

Syftet - att rligen ge en nuldgesbild 6ver hur arbetet med KAA gir och i form av en
rapport till berérd ndmnd, fér maluppfdljning ge forslag pd &tgarder for att na ett
battre resultat om sd behovs (se bilaga mdl for kommunernas aktivitetsansvar).

Forslag pa atgiardsplan och mal

Ett forslag till dtgérdsplan har tagits fram med bdde kommungemensamma samt
kommunspecifika 16sningar for att dtgirda de brister som framkommit i forstudien.

De identifierade problemomradena kopplas till de mal som kommunerna tagit fram. Ge
en tydlighet i hur forstudien konkret ska kunna dstadkomma férbittringar i positiv
riktning for malgruppen inom KAA.

Forslag pa framtida genomférande projekt inom ESF

Ge mojlighet for unga i dldern 16 - 20 dr att pa egna villkor och férutsittningar ta del av
insatser och st6d som de inte tidigare kunnat géra pa grund av psykisk ohilsa eller
andra orsaker och pa sikt 6ka andelen som tar del av kommunens stéd och leder till
okade mojligheter till deltagande i studier., arbete eller annan sysselsittning.

Projektet bor innehdlla anpassade insatser i form av en l3gtroskelverksamhet, kopplat
till Samordningsforbundets bada verksamheter Mottagnings- och Coachingteamet och
den kompetens som finns kring mdlgruppen.

Ovriga aktérer foreslds vara handliggare for kommunernas aktivietsansvar (planering,
genomforande, information m.m.), familjecentralerna (insats och stéd) Alléskolan
(insatser skola).

Forslag och rekommendationer

Utifran resultat och slutsatser fran forstudien foreslas;

-

Att kommunerna vidare arbetar med de forslag som presenteras i form av forslag

pd dtgarder (bilaga 1) i bdde kommungemensamma samt kommunspecifika dtgirder
Att arbeta utifrdn foérslag pa mal for KAA (bilaga 2).

Att se 6ver mojligheterna att arbeta vidare pa forstudiens projektidé for unga i
mdlgruppen inom KAA som av ohélsa eller andra orsaker inte tar del av kommunernas

befintliga st6d
T 2 10
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Resultat: Forstudien har genom framtagande av ett forslag pa atgirdsplan lyft de identifierade
utvecklings- och forbattringsatgarder som bedémts vara lampliga for att férbittra bide det
uppsokande arbetet, insatser och samverkan, for att fler ska dtergs till studier och pa sikt ndrma
sig arbetsmarknaden. Ett sdrskilt fokus bor liggas pa att framarbeta skriftliga rutiner samt
insatser for de unga med psykisk ohdlsa som idag inte tar del av kommunernas befintliga stod.

Overgripande mal
* Kommunerna arbetar aktivt for att alla ungdomar oavsett kénstillhérighet och ursprung

ges samma villkor att nds av kommunerna via det uppsékandearbetet samt ta del av de
insatserna som kommunen erbjuder.

* Kommunerna arbetar aktivt for att alla ungdomar utan hinder ur ett
tillgénglighetsperspektiv skall kunna ta del av insatser och uppsikandearbetet.

¢ Kommunerna arbetar aktivt i samverkan och framarbetade rutiner med de myndigheter
och aktérer som de unga kommer i kontakt med.

* Kommunerna arbetar med ett sarskilt fokus fér att 6ka andelen ungdomar som tar del av
hélsoframjande insatser och 6kad halsa fér gruppen unga med psykisk ohlsa.

* Kommunens kinnedom om sysselsittning for samtliga ungdomar som omfattas av KAA
skall uppga till 100 procent.

¢ Kommunen skall 6ka andelen ungdomar som tackar ja till insatser som kommunen
erbjuder. Andelen skall uppga till 80 procent. Mélet giller de ungdomar som kommunen
har etablerat kontakt med och som inte har en atgird via annan aktér.

¢ De ungdomar som gor studieavbrott ska kontaktas inom fem arbetsdagar efter att
avbrottet anmalts till kommunens aktivitetsansvariga.

¢ De ungdomar som gor studieavbrott ska kontaktas inom tva veckor efter att avbrottet
registrerats av utbildningssamordnaren.

e Ungdomar som inte pabérjar gymnasiestudier efter avslutad grundskola ska kontaktas
senast 15:e oktober (det ar de slutat nian).

Synpunkter

En frdga dr om det pagdr en diskussion om ett genomférandeprojekt, hur kommer det i sa fall
organiseras och vem kommer d3 att vara projektigare? Forbundet har ett intresse av att vara
med, for att ge stdd och hjilp i en uppstartsfas.

Det finns ett intresse fran Regionen att ta del av resultatet fran forstudien, di ett genomforande
av en studie skall starta. Finns ingen gemensam genomforandeplan i nuldget pa grund av
omstruktureringar bl.a. i bidde Askersund och Hallsberg.

Finns det kopplingar till andra insatser som kommunen skall arbeta med? Finns Kumla
medréknat i de ténkta dtgarderna fran KAA:s hall? Forstudien som &r gjord giller framst 3
kommuner som Askersund, Hallsberg och Laxa. Andra kommuner kan ansluta sigi ett senare
projekt, mojligheten finns i nuldget att ta del av projektets innehall och slutma4l. Skolan skulle
behova anvinda ett gemensamt arbetssitt fér alla kommuner.

I Hallsberg arbetas det pa ett tidigt stadium med att n4 elever redan pa mellanstadiet. En friga

ar i vilken mén samarbetar KAA med enskilda familjeenheter och utbildningsnamnden for att n3
dessa elever sa tidigt som mojligt? Har ar det ofta elever som har en egen vilja, vissa forsok har

gjorts med att nd elever i hemmet.
SIDHKn
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Det ar ofta svart att ge hjalp pé ett effektivt sitt da det ar elever som ar 16 ar och uppat. Tidigare
har det inte pdgdtt ndgot arbete med att nd eleven pa tidigt stadium. Det som varit, har gjorts
tillsammans med familjeenheter, ndgot som har saknats. I projektforslaget visar det att
familjecentraler skulle behéva bli battre, det har inte arbetats s& mycket p& den punkten. KAA
startade 2016, pd grund av att ansvaret kade fér kommunerna, tidigare var det bara ett
uppfoljningsansvar och vilken sysselsittning som de unga hade.

Ett tilldgg till fragan frdn Kumla, enligt forbundet s& 4r hela Sydnirke ett gemensamt arbetsfilt.
Ett m6te kommer att 4ga rum den 1 mars dér vuxenutbildningen Kumla, SUF och KAA ir
inbjudna till forbundet for diskussion.

Viktigt att hitta formerna for en samverkan och kanske anvianda en modell som férekommer i
Skottland. Dér &r ménga myndigheter inblandande och efter att familjerna har gett sitt
medgivande, samlar man ihop alla insatser vilket ger en stérre styrka. Socialtjinsten och
skolhalsovirden samverkar med foraldrars medgivande i Kumla med att finga barnet p4 tidigt
stadium, for att tick bade barnet samt forildrars behov.

Beslutsunderlag

Slutrapport KAA. Bilaga 3.

PowerPoint

Muntlig information arbetsmarknadssamordnare Therése Hellstrom, Laxd kommun.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar.
att lagga informationen till handlingarna
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§6.
Foregdende protokoll 2022-12-17.

Arendebeskrivning
Genomgdng av féregdende sammantridesprotokoll frin 2022-12-17.

Beslutsunderlag

Sammantradesprotokoll 2021-12-17. Bilaga 4.
Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§7.
Minnesanteckningar fran beredningsgruppsméte 2022-01-24.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih redogér fér minnesanteckningarna frén beredningsgruppsmotet
den 2021-10-13.

Arbetsmarknadssamordnare Therése Hellstrom redogjorde for slutrapporten om forstudien
KAA s6dra Nérke. Redogérelse for MT & CT av samordnare Ylva Viggosson utgick.
Diskussion kring en formell ansékan om medel till MT & CT, med en rekommendation till
styrelsen frdn Beredningsgruppen, om ett godkdnnande.

Verksamhetsplan for 2022 och budgetplan 2022-2024.

Ett beslut togs kring utvecklingsrapporten. Tanken &r att kunna lyfta fram hinder som
férekommer i en samverkan. Galler for bide styrelsen, beredningsgruppen samt for det
praktiska arbetet som forekommer inom insatserna. Rapporterna skall sparas samt lyftas fram
till en hégre niva vid stérre problem.

Askersundskommun har informerat kring verktygslidan i sin verksamhet.

Rapport betraffande arbetet i arbetsgruppen ang. CT. Férslag ligger ute pa remiss.
2 personer kommer att sdgas upp i Coachingteamet, enligt gallande avtal.

Information fran Férsdkringskassan angdende indrade forutsittningar for medverkan i
Mottagningsteamet. Dialogen galler individers majlighet till att fa individspecifik information frin
Forsakringskassan, beroende pa om individen har ett pigéende drende hos FK eller ej.
Malgruppen som inte har eller aldrig har haft ett pdgdende drende har ingen méjlighet till att via
samtycke, fa ut personlig information via kassan som tidigare. Har saknas det en rittslig grund. FK
vill och kan fortsétta vara en del av flera parter i Mottagningateamet och bestd med generell
information och service. Det pdgar en fortsatt dialog kring fragan och det finns lite olika scenarier
angdende tillvagagdngssittet for att ge individen hjilp for att fa ut sin information. Ett sitt kan
vara att individen sitter med vid en begaran eller sjilv begir att f& ut sina handlingar via
Forsdkringskassan. Bekymret for dessa individer ar att tidigare utlimnad information eller
handlingar har fallit i glomska eller forsvunnit, si det finns en avsaknad av egen dokumentering i
fallet. Det blir dérfor svart att samla in all information utan myndigheterna hjalp.

Har finns det en avsaknad av ett personlig ombud for dessa individer i Sydnarke, nigot som finns
tillgéngligt i andra lansdelar i Orebro lidn. For att kunna lamna ut personliga handlingar till
individer sd mdste det till en sarskild organisering for begéran av handling och att det gors en
sarskild provning. Forsékringskassan ser nu 6ver hur den provningen skall kunna g3 till s&
smidigt som det dr mojligt.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar 2022-01-24. Bilaga 5:1-5:2.
Promemoria 2022-02-18. Bilaga 6.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§8.
Promemoria fran presidiet 2022-02-08

Arendebeskrivning.

Genomgang av Promemoria frén Presidiet 2022-02-08.

Beslutsunderlag.
Promemoria fran Presidiet 2022-02-08. Bilaga 6.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar.
att ligga Promemorian till handlingarna

@&15



& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-02-18
Styrelsen, Samordningsforbundet Sydnarke

§ 9.
Verksamhetsplan och budget 2022-2024.

Arendebeskrivning

Forbundschefen Raéd Shaqdih redogor for Verksamhetsplan och budget 2022-2024. Ett
preliminért beslut togs 2021-11-03 angdende budget for 2022, forbundschefen iterkommer med
mer information kring budgetplan 2023-2024. Budget 2022 ligger dock fast och inga dndringar
kommer att ske.

Beredningsgruppen har gjort en 6versyn av Verksamhetsplan for 2022 och rekommenderar
styrelsen att godkdnna den, i sin nuvarande form.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan och budget 2022-2024. Bilaga 7.

Promemorian 2022-02-08. Bilaga 6.

Power Point och muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih, ekonom Catarina Karlsson.

Rattelser i Verksamhetsplan 2022: 5. Verksamhetsinriktningar och mal sid. 11,

under punkt 5.1 Prioriterande omréden. Skall texten dndras till "Orebro lin 2022” i stillet for
"Gotland 2020".

5.2.2. Indivinsatser, B: -Coachande insats/Coachingteam, sid. 13, i texten som berér, "att ett
myndighetsgemensamt team bestdende av en handliggare fran varje myndighet”, skall texten
andras till "en handlédggare fran Arbetsformedlingen”.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar efter riittelser i Verksamhetsplan 2022.

Godkianna underlaget till verksamhetsplan 2022.
Faststdlla budgeten for ar 2022-2024.
Forbundet foreslds besluta att ansld 1 310 000 kr for forbunds sekretariat for
ar 2022. I detta anslag ingar bland annat kostnader for loner, arvoden, lokaler,
kontorsmaterial, resor, kurser mm for forbundsstyrelsen och dess anstillda.
Vidare ingar kostnader for ekonomihantering, sekreterarskap, IT-st6d mm.

e Forbundet foreslds besluta att ansld 4 469 000 kr, i insatsmedel till insatser
under 2022.

e Bemyndigar forbundschefen ritt att utanordna medel inom de beslutade
kostnadsramarna.

e Oversinda beslut till de samverkande parterna.
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§ 10.

Ansokan om medel Mottagningsteam 2022.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ansékan om medel till Mottagningsteamet, giller for
verksamhetsdret 2022. Syftet 4r att ge hjalp till langtidsarbetslsa och langtidssjukskrivna personer
med behov av samordnad rehabilitering for att nd egen forsérjning och genom att effektivisera
resursanvandningen av de befintliga rehabiliteringsinsatser som finns i Sydnirke (Kumla, Hallsberg,
Askersund och Laxa kommun). Finansieringen giller resurser som forbundet finansierar 4r 50 %
Samordnare, 100 % Beteendevetare, 25 % Handlaggare fran Forsikringskassan samt

25 % Handlaggare fran Arbetsformedlingen. Géller &ven resurser fran psykiatrin, habilitering och
socialsekreterare frdn kommunerna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 8.

Promemoria frén Presidiet 2022-02-08. Bilaga. 6.

Power Point och muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att bevilja insatsen Mottagningsteam, max. 1 208 800 kr for att finansiera programmets
kostnader under &r 2022.
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§11.

Ansdkan om medel Coachingteamet 2022.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar att ansokan om medel till Coachingteamet, giller for
'verksamhetsdret 2022. Coachingteamet skall genom finansiell samordning 6ka méjligheterna for
rehabilitering av invdnarna i Sydnérke, som ar i behov av samlade insatser fran flera olika
aktorer for att dterfa sin hélsa och arbets/funktionsférméga. Fokus ska hela tiden vara inriktad
pa den enskilda manniskans behov och méjligheter, samt att undvika rundging och
dubbelarbete mellan de olika parterna.

En viss anpassning av Coachingteamet kommer att ske framst under 2023.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse. Bilaga 9.

Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar

att bevilja insatsen Coachingteam, max. 2 930 192 kr for att finansiera programmets kostnader
under ar 2022.
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§12.

Riktlinjer for intern kontroll.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih infomerar om riktlinjer for interkontroll, som ar ett hjalpmedel i
forbundets ordinarie verksamhetsprocesser, dar de fyra parternas olika nivaer samverkar.
Riktlinjer behévs for intern styrning och kontroll.

Beslutsunderlag

Internkontroll. Bilaga 10.

Promemoria 2021-12-03. Bilaga 6.

Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att godkdnna riktlinjer for styrelsens egna mal, foreskrifter samt att lag (2003:1 210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser efterlevs.
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§ 13.

Attestférteckning for ar 2022.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om attestordning samt vilka personer som har ritt att
attestera inkop, fakturor mm, till vilket belopp och villkor for detta. Det ir alltid 2 personer i
férening som attesterar, undantaget hyresavtal som férbundchefen ensam undertecknar, via
delegation. Inga nya forandringar har tillkommit.

Beslutsunderlag

Attestforteckning 2022. Bilaga 11.

Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information av forbundschefen Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnérke beslutar
att godkénna attestordning frdn och med 2022-02-18, for Samordningsforbundet Sydnarke.
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§ 14.

Delegationsordning for ar 2022

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om delegationsordning for 2022. Samordningsforbundets

mojlighet till delegation regleras i lagen om finansiell samordning 10 §. Av forfattningskommentaren
framgar att,

"Enligt andra stycket skall beslutanderdtt, férvaltning och verkstillighet i ett
samordningsférbund utévas av dess styrelse.”

Delegationsordning omfattar: Personalidrenden, avtal, upphandlingsirenden, 6vriga
ekonomiska drenden samt administrativa drenden.

Beslutsunderlag

Delegationsordning 2022. Bilaga 12.
Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information férbundschef Raéd Shagdih

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att godkénna delegationsordning frdn och med 2022-02-18, for Samordningsférbundet
Sydnarke
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§ 15
Arvoden 2022

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att Samordningsforbundet Sydnarke foljer
arvodesbestimmelserna i Orebro ldn och att referensbeloppen arligen uppdateras enligt
gillande regler.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 12

Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 16.

Nominering till NNS-styrelse

Arendebeskrivning

Forbunds chef Raéd Shaqdih informerar om férbundets deltagande i NNS &rsmate 2022.
Forening NNS &r en intresseorganisation foér samordningsforbund. NNS indamal &r att vara
sprakror for Samordningsforbunden i Sverige och att i nitverksform, stodja och bidra till
utveckling av samordningsférbunden i hela landet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 14-15.

Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att nominera Inger Trodell Dahl som ledamot till NNS-styrelse

702,
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§17
Ovriga fragor.

Protokoll NNS Medlemsmaote 2021-12-02

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att NNS haft medlemsméte 2021-12-02.
Ordférande Inger Trodell Dahl gav en redogorelse kring det fortsatta arbetet kring NNS och
med att anta rollen for att bli en aktor pa nationell niva fér aktuella frigor som rér
samordningsforbund runt om i landet.

Beslutsunderlag.

Protokollsutdrag, Bilaga 16.

Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

FINSAM i media 2021

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar mediebildmétning. Nationella ridet omvirldsbevakar
redaktionell text som publiceras genom sokorden "FINSAM” och "Samordningsforbund”. Antalet
inslag har okat fran tidigare ar och Orebro lin ligger pa en femte plats.

Beslutsunderlag

PowerPoint. Bilaga 17.

Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Information betraffande Psykiatriveckan.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih informerar om att nationellt och &ven i Orebro l4n har vi arligen ett
event som gdr under namnet Psykiatriveckan. Det dr en métesplats foér kunskap, dir vi sammanfor
manniskor kring olika teman.

Tanken dr att 6ka intresset kring dessa fragor och férbundschefen kommer att ytterligare
undersdka olika mojligheter for att fa kontakt med olika representanter for de 4 kommunerna i
Sydnarke.
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Beslutsunderlag

Informationsblad. Bilaga 18.

Promemoria 2022-02-08. Bilaga 6.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Rekvirering av medel fran Jordbruksverket.

Férbundschefen Raéd Shaqdih informerar kring ansokan av medel frin Leader Mellansjolandet-

Jordbruksverket for projektet Drivbiank

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 18.

Nya fragor.

Forsakringskassan vill dterkoppla kring fragan om deltagande i Mottagningsteamet samt att
tillsammans med Arbetsformedling f ytterligare information kring ekonomin for 2023-2024
och vilka férestdende atgirder som finns planerade for att komma i balans.

Ett forslag fran Beredningsgrupper, kring det fortsatta arbetet med Mottagningsteam och
Coachingteam, kommer att aktualiseras till nésta styrelsemote 2022-03-25.
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§ 19.
Nasta styrelsemote.
Datum och tid: 2022-03-25 kl. 9.00-12.00

Plats: Tradgdrdsgatan 4 Kumla/via Teams pa link.

s



