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Arendelista Bilaga

20 Modtets 6ppnande
21 Godkidnnande av dagordningen.
22 Val av protokolljusterare, enligt listan.

23 Foregaende protokoll. Beslutsdrende.

U

24 Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmoétet 2022-03-25.
Informationsdrende.

25 Promemoria frin beredningsmétet med presidiet 2022-03-11. o
Informationsdrende.

26 Arsredovisning 2021. Beslutsdrende
¢ Case redovisning/intervju, medverkande Tayfun Cabadak.
¢ Redogorelse for MT & CT, 2021, medverkande Ylva Viggosson. 6-7

e Redogorelse for arsredovisning och bokslut, medverkande 8
Raéd Shaqdih, Jennie Fernros.

27 Information infor hostens val 2022, vad giller medlemsrepresentation  9-10
i forbundsstyrelsen. Beslutsdrende.

28 Askande av medel for 2023. Beslutsirenden. 11
29 Forslag till renodling/delinplantering av MT&CT. Beslutsdrende. 12:1-12:5
30 Forutsattningar for budget 2023-2025. Beslutsdrende. 13
31 Ansokan om medel till Projektet Drivbink 2.0. till 14

Leader Mellansjolandet. Beslutsdrende.

32 Revisionsberittelse 2021, medverkande revisorerna.
Informationsirende

33 Distansdeltagande i Samordningsforbundet Sydnirke
styrelsemoten. Beslutsdrende

34 Ovriga fragor
» Avsdgelse och fyllnadsval fran medlemmar i Hallsberg 15
e Ev. flytt av styrelsemote i juni, pga. NNS &rsmote

e Ansokan av samverkansmedel.

35 Nya fragor.
36 Nasta styrelsemote.
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§ 20.
Moétets Oppnande

Arendebeskrivning
Maotet forklaras 6ppet av ordforande Inger Trodell Dahl.
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§ 21.
Godkinnande av dagordning.

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantrade ska faststéllas av Samordningsforbundet Sydnarke.
Andring i § 30. Revidering av budget for planeringsar 2023. Beslutsirende.

Tilligg under § 34. Ovrigt. Ansokan av samverkansmedel.

Beslutsunderlag

Dagordning. Bilaga 1.

Promemoria fran Presidiet 2022-03-11. Bilaga 5.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att faststélla foreliggande dagordning.
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§ 22,
Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Sydnarke ska utse en protokolljusterare att jamte
ordforanden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.
Promemoria frdn Presidiet 2022-03-11. Bilaga 5.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att utse Annica Moberg, att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§ 23.

Foregaende protokoll 2022-02-18.

Arendebeskrivning
Genomgang av foregdende sammantriadesprotokoll fran 2022-02-18.

Beslutsunderlag

Sammantradesprotokoll 2022-02-18. Bilaga 3.
Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 24.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmotet 2022-03-02.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih redogor for minnesanteckningarna fran beredningsgruppsmotet
den 2022-03-02.

Samordnare Ylva Viggosson redogjorde for slutrapport 2021 for MT & CT.
Férbundschef Raéd Shaqdih redogjorde for Arsredovisning och budget for 2021.

Sammanfattning av renodling/delimplementering fér Coachingteam. Ett forslag kommer att
delges pa detta mote for styrelsen.

Lokalen i Handelshuset Hallsberg har sagts upp och en ny lokal finns hos Arbetsférmedlingen.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar 2022-03-02. Bilaga 4.
Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnarke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 25.
Promemoria fran presidiet 2022-03-11

Arendebeskrivning.

Genomgang av Promemoria frin Presidiet 2022-03-11.

Beslutsunderlag.
Promemoria frén Presidiet 2022-03-11. Bilaga 5.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar.
att ligga Promemorian till handlingarna
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§ 26.

Arsredovisning 2021.

Case Redovisning/intervju.

Arendebeskrivning.

Forbundschef Raéd Shaqdih presenterar upplagget for genomgéng av redovisningen. Férbundet
har en viktig funktion i samhallet genom att hjalpa ménniskor som star langt ifran sin egen
forsorjning. Darfor har presentationen delats in i tre delar.

e Detnarrativ berdttelsen som belyser forbundets sjal
¢ Det verksamhetsmassiga som belyser hjértat och pulsen pd myndighetssamverkan
e Det ekonomiska och organisatoriska som belyser forbundets kropp

Handlaggare Tayfun Cabak Arbetsférmedlingen informerar om en intervju.

Dagens intervju kommer att handla om en person som har varit anmaild p& Arbetsféormedlingen
sedan 2006. AF har gjort ett gediget arbete med individen, kartlagt och utrett. Personen har en
dokumenterad rygg och nackskada efter en olycka. Ndgot som méste finnas med vid en
anstéllning ute pa en arbetsplats. I flera omgéngar har hen fatt olika anstillningar, som har
avslutats i fortid. Alla tre anstallningar har varit lika korta pd grund av hens fysiska problem, da
det inverkat pa halsan. Kontentan blev att hen blev klassad som icke arbetsfoér, med
sjukskrivning och sjukpenning i en period, som senare drogs in. Hen borjade att m& mycket
déligt, med suicidala tankar. Hen hamnade i Limbo nir Forsdkringskassan hade dragit in
sjukpenning och Arbetsformedlingen ansdg att det inte fanns ndgon arbetsférmaga.

Ett stod kom sd smaningom fran Coachingteamet, dar CT gjorde en grundliggande utredning
varfor hen inte fungerade ute pa arbetsplatserna. I ett méte med hens familj kom det fram att
hen var véldigt hjalpvillig och stéllde upp for sina arbetskamrater, nir de inte orkade och satte
inte sin egen hdlsa i forsta rummet. Det tog 5 traffar med fokus pa sjdlvkdnnedom av sin egen
kropp och hur man tdnker pa sin egen hélsa i forsta hand. Fick s sméningom komma ut till en
arbetsplats med CT som stdd. Resultatet var en anstéllning som pégick ganska lidnge.

Det viktigaste var samtalen som gjordes innan med familjen och CT, inte att hen kom i arbete. Att

fa en sjdlvkannedom kring sin egen person med att forstd att det dr hen som bestimmer om
kroppen mar bra och hur belastning den tal.
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Redogoérelse for MT&CT

Arendebeskrivning
Samordnare Ylva Viggosson redogor for slutrapport MT&CT under 2021.
Mottagningsteamet

Insatsens mal

Deltagandet i Mottagningsteamet, via rekommendationer och samverkande planering,

syftar till att ge forutsattningar for stegforflyttning mot arbetsmarknaden eller studier for att pa sikt na
malséttningen att klara egen forsorjning eller f& stod till ritt ersattning om arbetsformaga saknas

En presentation av en historisk jamforelse angaende Mottagningsteamet, se Slutrapport.

Inflodet har minskat pa grund av ett nytt arbetssatt 2019 vilket innebér att Forsakringskassans deltagare gar
direkt till Coachingteamet. Tidigare gick deltagarna via Mottagningsteamet och fick en kartliggning, I nulaget
ligger siffrorna pd samma konstanta niva, men &r en rejal minskning totalt.

Deltagarnas resultat ligger ganska jamt. Det finns en variation i insatstiden. Tidigare var det korta irenden
eftersom att deltagarna kom frén FK. Idag 4r handliggningstiden langre pa grund av att det finns en annan
bevakning av deltagarens érende, uppfoljningen sker fram tills att personen har blivit forflyttad till ndgon
instans.

Forandringar hos Forsakringskassan och Arbetsformedlingen, visar pa att anvisningarna av inflodet frin FK
minskade drastiskt 2019. Det har ocksa skett en succesiv forandring av inflodet frén AF, sedan forandringen
gjordes av arbetssattet totalt.

Antal deltagare/Kommun 2021. Alla kommuner utnyttjar sin medlemsdel och ingen kommun ar
Overrepresenterad.

Aktualiserade myndigheter. Socialtjansten ar den storsta aktualiserade myndigheten till MT 61% och &r
ocksd delaktig i att sprida kunskapen och nyttan med MT. Mycket av den samverkande personalen ir knutna
till MT. Det kommer ocksd manga egenanvisade deltagare till MT, ett tecken pé att det finns en kunskap kring
MT:s betydelse ute i kommunerna.

Samordningsforbundet Sydnarke ar en av fa forbund som har den méjligheten till att komma pa eget bevag till
MT, andra forbund kraver att det aktualiseras via en myndighet. Mdnga av deltagare som kommer sjilva har
ingen myndighetskontakt alls och &r valdigt utsatta i sin situation och det blir ett forsta uppdrag for MT att
finna vilka myndighetskontakter; som deltagaren behover i sin kartldggning, for att komma vidare.

Avslut mot arbete/studier i MT 8%, fortsatt rehab. 70%, ej fortsatt rehab. 22% manga ar for sjuka.
Samordnare tar emot samtal direkt for att kunna slussa personer vidare, det 4r en liten nedgang av samtal i
nuldget. Har behovs det mer atgérder med att synliggora den tjansten.

Vad skapar Mottagningsteamets framgangar
*  Bred kompetens frén olika myndigheter med engagerade medarbetare i varje kommun/myndighet
*  Grundlaggande kartlaggning i varje arende
*  larbetscoach pa heltid, ar unikt for Orebro lin. Viktigt att det finns en person som driver drendena
framat.
*  Samverkan med priméarvard och psykiatri
*  Narasamarbete med Coachingteamet.

Synpunkt Vad ar skillnaden mellan rehabilitering inom virden/behandling respektive
utredning pa grundsjukdom? CT har arbetat fram en behandling som skall ske for atergang.
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Coachingteamet

Insatsens mal

*  Attdeltagaren ska kanna sig redo att &teruppta eller paborja studier:
*  Attdeltagaren har stabil nirvaro i arbetstrining pa 25% av sitt arbetsutbud, samt ska kiinna sig
redo och bedomas klara att ga vidare till nista steg:
* Samarbete FK/AF
* Vara redo att soka och klara ett arbete via AF
* Fortsatt och utokad praktik pad AMI/AME

Historisk jamforelse, se Slutrapport

Inflodet har varit ganska stabilt. Insatser variera en del, under 2020 var det kortare insatser pa grund av
pandemi och &renden var tvungna att avslutas tidigare. Deltagarna var personer som tillhérde riskgruppen
sa smittorisken var pitaglig. Manga blev nekade ersattning frin FK och det var ocks3 en bidragande orsak
till att avbryta sin medverkan i CT och istillet skriva in sig p& AF och vara arbetssokande.

Resultaten har legat ganska stabilt, med undantag av pandemin 2020.

Vid en jamforelse mellan kommunernas andelar; s ligger det inte lika jamt som i MT. Kumla har 50% men
storleken dr 40%, har finns det andra parter som aktualiserar och orsaken ar oknd.

Aktualiserande myndigheter: Socialtjansten och Forsikringskassan som ir den storsta aktualiserande
myndigheterna pa over 40%.

Avslutorsaker som avslut mot arbete/studier 23%, fortsatt rehab 33%, ej fortsatt rehab 44% for
sjuka 38%.

Coachingteamets framgangar
* Grundlaggande kartldggning i varje arende leder till en anpassad kontakt och anpassad planering
och kravniva
* God samverkan med myndighetshandlaggare och behandlare - alla stodpersoner som arbetar med
individen ska folja samma plan och stétta mot samma mal
* Bred kompetens fran olika myndigheter i teamet som samarbetar kring arenden

Jamstélldhetsanalys av verksamheterna 2021.

e Avslutad hogskoleutbildning innan start 9% kvinnor - 2,5% man.

¢ Offentlig forsorjning mer an 9 &r innan start 18% kvinnor - 10% man.

e Avslut mot studier/arbete eller arbetssokande 29% kvinnor - 13% man

e Avslut for fortsatt rehabilitering AF /FKs, AMI el Vrdinsats 25% kvinnor - 46% man
e Avslut pga. deltagare for sjuka for fortsatt rehabilitering 39% kvinnor - 33% man.

En ny analys av detta slag behéver foljas upp, men invanarantalet ar inte s& hogt sa det kan bli lite olika
resultat fran ar till ar;

Beslutsunderlag
Slutrapporter for MT&CT. Bilaga 6-7.
PPT

Muntlig information av samordnare Ylva Viggosson.

w727, 11//'%/



% SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-03-25
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnirke

Redogorelse for arsredovisning och bokslut 2021.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih redogor tillsammans med revisorsbitride Jennie Fernros
om drsredovisning och bokslut.

Samordningsférbundet Sydnirke ir en nod och dess uppgift ar att utgora en mindre
myndighet som mojliggor en form av samverkan fér andra organisationer da frimst
frén kommunerna i Sydnérke samt Regionen i Orebro lin samt till de olika

myndigheterna som Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen, som representerar
staten.

Forbundets malgrupper

Medborgare i Sydnérke, ar de personer (16-65 r) som star langst fran
arbetsmarknaden och varit i insatserna vildigt lange (3-9 ar), med en komplex
problematik och i behov av en samordnad rehabilitering.

En prioriterad grupp ar unga vuxna (16-29 &r).

Individer med psykisk ohélsa. Lingtidssjukskrivna individer, individer med
svardefinierat behov.

Medlemsbidrag 2021.

Kommunernas medlemsbidrag ar 25 %, beriknat pa invinarantal/1 308 500 kr.
Region Orebro ldn 25 %/ 1 308 500 kr, Staten 50% 2 617 000 kr.

Sammanlagda summan/ 5 234 000 kr. Bygger pa finansiell samordning som ar en
frivillig lagstiftning.

Forbundets budget ska anvandas for att ticka kostnader for det gemensamma arbetet i
forbundet. I insatskostnader gar 79% av den totala budgeten till individinriktade
insatser, Mottagningsteam och Coachingteam

Strukturinsatser

Projektet Drivbénk, regeringsuppdrag att motverka utsatthet for fysiks, psykiskt eller
sexuellt vald, Finsammassa 2021, Psykiatriveckan, behovsinventering infér 2022, nytt
samarbete kring individer i behov a omfattande individualisering, vigledning och
motivationsinsatser. Transregionala i Oms-regionen.

Sammanfattning av verksamheter 2021.

Verksamheterna flyter pa trots den pigdende pandemin.

Ett arbete med att renodla Coachingteamet ar initierat. Arbetet kommer att pgé under
kvartal 1 2022.

Resultat och maluppfyllelse fran insatserna ar god.

Arbetet med projektet Drivbank ar slutfort och kommer att fortsitta i nya former,
forutsatt att medel beviljas.

Har genomforts digitalt men med en del stérningar vad giller funktion och
anvandarvanlighet i de olika plattformarna.

Avvikelser

Férbundet gér dven under 2021 avsteg nir det giller rekommendationen betriffande
hyra av lokal for de insatser som forbundet finansierar.

Pandemin har paverkat deltagarantalet pga. att personerna ir i en riskgrupp och
insatserna har avslutats i fortid.

AP
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Resultatriakning.

Verksamhetens intakter: 5 673 188 kr
Verksamhetens kostnader: -6 077 235 kr
Arets resultat: -405 155 kr.

Eget kapital, avsittningar och skulder
843 007 kr

Indikatorsutvardering.

Indikatorer ar ett instrument fér samordningsférbund att bedéma den egna
verksamhetsutvecklingen 6ver tid och att kunna géra jamforelser mellan olika forbund
sedan 2017.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2021. Bilaga 8.

Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information och PPT av forbundschef Raéd Shaqdih och revisorsbitride Jennie Fernros.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar.

¢ attintyga att rsredovisningen ger ett rittvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och forbundets ekonomiska stillning.

e attbesluta att fora 6ver det ackumulerade éverskott om 843 007 kr till nuvarande
arsbudget 2022.

* attstyrelseledamot Erling Johansson signerar Arsredovisningen 2021 digitalt. men utan
Bank-ID
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§ 27.

Information infor héstens val 2022, vad giller
medlemsrepresentation i forbundsstyrelsen.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar infor hostens val 2022 ang. medlemsrepresentation i
forbundsstyrelsen. Ett informationsblad har utformats fran ett dokumentunderlag, utskickat
av NNS, angdende medlemsrepresentation infor det forestdende riksdagsvalet 2022. Finns
det vidare synpunkter pa informationen angdende fragan, kontakta forbundschefen via mail.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelser. Bilaga 9-10.

Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att uppdra at forbundschefen att kommunicera ut informationen till medlemmarna.
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§ 28.

Askande av medel for 2023.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om énskemal kring dskande av medel for 2023
och om att samordningsforbundets insatser ar viktiga. Genom férbundens arbete ges
det méjligheter till stod utéver de befintliga atgirder som finns att tillga for personer
som dr i behov av stod och hjalp.

Styrelsen har en ambitionsniva som ligger ndgot hogre 4n nuvarande medelstilldelning.
En 6nskan dr att det skall ligga pd 6 500 000 kr for att sikerstilla en fortsdttning for
utveckling av forbundet. Férbundschefen har utformat en tjinsteskrivelse, for att
kunna kommunicera ut en forfrigan till medlemmarna.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 11.

Promemorian 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih,

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
e attdskandet av medel for 2023 ska uppga till 6 500 000 kronor, dvs. 1 266 000
kronor mer dn 2022 ars nivan (for &r 2022 beviljades forbundet totalt 5 234 000
kronor i medlemsbidrag)
¢ attuppdra till forbundschefen att kommunicera beslutet till medlemmarna.
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§ 29.

Forslag for renodling/delimplementering av MT & CT.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih informerar om renodling/delimplementering av MT&CT ut till
kommunerna i Sydnarke. Ett forslag har utarbetats frén beredningsgruppen som styrelsen far ta
del av, for att kunna se 6ver kostnaderna for 2023. Overtalig personal behéver sigas upp till
2022-09-30, ett satt att minska underskottet.

MT
Samordnare 50%, Beteendevetare 80%, Coach/AF 25%, Handlaggare/FK 25%
1,8 tjanster, 6vrigt 111 000, 1 078 936 kronor.

CT
Samordnare 50%, Arbetsterapeut 100%, Coach/AF 75%,
2,25 tjanster, 6vrigt 436 187, 1 870 661 kronor

Medfinansiering frin medlemskommunerna
Askersund 345 000 kr

Kumla 812 000 kr

Laxa 308 000 kr

Hallsberg 415 000 kr

Synpunkt dr att det ar svart att forstd vad forslaget innebar och begir ett fortydligande.
Det kommer att betyda att 1,8 tjanster kommer att férsvinna. AME/AMI i kommunerna
kommer att bidra med en medfinansiering till 1,75 tjéinst, se ovan och det kommer att ticka
upp de forlorade intédkterna. Coachingteamet kommer att fortsitta att ta vid efter
Mottagningsteamet, for coachning, djupa samtal med att motivera osv. Vad det giller
arbetsprovning for praktik da trader AME/AMI ute i kommunerna in.

En 6nskan ar att det blir ett skriftligt fortydligande sa att teamens uppgifter blir ordentligt
klarlagda, vem som gor vad.

Forbundet vardesatter Mottagningsteamets arbete tillsammans med Férsidkringskassan.

Frédgan ar vilka personer fran AF, FK el CT, som gor hembesék for att traffa hemmasittare? Det
galler bade forsakringar och om det skall genomféras?

En fortydligande &r att det dr séllan som det gérs hembesok frén Coachingteamets sida. Det
handlar ofta om att teamet maste dka hem och triffa personer som inte kan ta sig ut fran
hemmet pa grund av sociala fobier och fysisk sjukdom.

Ett forslag ar att det kanske borde ses 6ver vilka andra alternativ som finns att tillgd forutom
Coachingteamet, dar boendestddjare kan vara ett alternativ fér personer som har forhinder att
tillgodogora sig en forsta utredning och kartlidggning, utanfér det egna hemmet. Viktigt att den
formen av insatser undersoks och foljs upp samt att styrelsen far ta del av diskussionen kring
amnet.

W 4y



_ % SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-03-25
Styrelsen, Samordningsforbundet Sydnarke

[ ett forsta skede ser Coachingteamet alltid 6ver vilka myndighetspersoner som finns i
anslutning till individen, for att kunna géra en beddmning av behovet for en utredning samt att
kunna gora en kartldggning. Ofta finns det ingen kontakt med varken myndighet eller
organisation.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelser. Bilaga 12:1-12:5.

Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information och PPT av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar

e att stélla sig bakom forbundschefens forslag till finansiering av MT&CT for 2023.

e attuppsdgning av personer 1,8 tjanst skall var genomfort senast 2022-09-30 samt att
lokal i Handelshuset i Hallsberg dr uppsagd till 2022-12-31.
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§ 30.

Forutsittningar for budget 2023-2025.

Arendebeskrivning

Férbundschef Raéd Shaqdih informerar om att en revidering av budget for planeringsar 2023-
2025, behover géras enligt en framtagen prognos med olika scenarier. Om medlemsbidraget
fortsétter att ligga pd samma niva sa blir summan 5 234 000 kr. En sdnkning av kostnaderna for
utbetalda medel for projekt fran 4 500 000 till 3 390 000 kr pga. av delimplementering av
Coachingteamet ut till kommunerna i Sydnérke.

Prognosen kommer att ligga pa 514 740 kr/2023, 414 871 kr/2024, 312 502 kr/2025 for eget
kapital. Projekt kan bli aktuella under 2023 med 200 000 kr till strukturinsatser, en ansékan av
medel/100 000 kr och Mottagningsteamet /1 130 000 kr. Rehabiliteringsméssan kostar

30 000 kr, Coachingteamet/1 930 000 kr, likande kostnader for 2024-2025.

Det kommer att finnas utrymme for strategiska projekt och ett fortsatt forsék med att soka
finansiering.

Kostnadsékningen ligger fast pa 2-3 % for de kommande &ren.

Eget kapital vid bokslut 2021/843 007kr. Budgeterat resultat 2022/-546 500 kr. Prognos eget
kapital 2023 /296 507kr, som kommer att stiga fram till 2024/811 247 kr.

Beslutsunderlag

Budget 2023. Bilaga 13.

Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information och PPT av forbundschefen Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar

e attantareviderad budget for planeringsir 2023-2025 samt

e attldgga informationen till handlingarna.
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§ 31.

Ansdékan om medel till projektet Drivbénk 2.0. till Leader Mellansjélandet

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ansékan av medel pé ett belopp av 1 441 800 kr for
projektet Drivbénk 2.0 till Leader Mellansj6landet. Ansékan limnades in innan styrelsemotet
pga. att sista inldamningsdag for projektansokningar till nista omgéng ar 15 mars.

Det pagar &ven en dialog med regionalutveckling och Kulturnimnden fér att séka finansiering till
fortsatt verksamhet for projektet.

Nyttan med att delta i civilsamhllet ar att 40 % deltagarna som gor sin forsta arbetsprovning
eller praktik, gor det hos ndgon férening eller socialt féretag. Tanken ir dirfor att forbundet
skall vara en méjliggorare for att skapa en samverkan mellan det offentliga och civilsamhallet.

Synpunkt
AF: Ar detta en friga for FINSAM? Férbundschefen ar med for att skapa strukturer, men frdgan
skall drivas av en projektledare med ansokta medel. Méckelnféreningarna skall vara en mentor.

FK: Skall FINSAM vara dgare av projektet? Det innebdr ett stort ansvar att vara dgare. Finns det

ett stort intresse fran de offentliga, sd kanske det kan finnas personer som &r eldsjilar och ingar i
ett natverk.

Det finns ett stort intresse for att starta upp en paraplyorganisation, men FINSAM skall inte driva
projektet. Ett lyckat samarbete har skett mellan Kga/Dfs. och Méckelnféreningarna, med fa en
samverkan mellan féreningar och sociala foretag. Viktigt att skapa en nod for att kunna utveckla
en struktur i Sydnérke och pa sa sétt fa en samarbetspartner.

Beslutsunderlag

Ansokan till Leader Mellansj6landet. Bilaga 14.
Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar

e attstyrelsen gor ansékan av medel pd 1 441 800 kronor till Leader Mellansjélandet fér
projektet Drivbank 2.0.

e att forbundschefen fortsatt har en dialog med regionalutveckling och Kulturnimnden
angdende ansokningar for en finansiering av projektet Drivbadnk 2.0.
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§ 32.

Revisionsberattelse 2021.

Arendebeskrivning
Jennie Fernros redovisar Samordningsforbundet Sydnirkes arsbokslut for 2021.

Forbattringsforslag angaende arsredovisning 2021.

I'bokforing ar det viktigt att skilja mellan leverantérsfakturor och interims fakturor. Att hantera
dessa med att inte lyfta for tidigt eller for sent med den paféljden att fa invindningar frén
skatteverket.

Budget 2021 som rér det egna kapitalet samt dr klubbade, innehaller mycket minus vilket
innebér det att det egna kapitalet inte ricker till. Har krivs det externa medel utifran. Har
behovs det klubbas nya budgetar for 2022, 2023 och 2024 med att fi budgetarna i balans, for det
egna kapitalet.

Coachingteamet har kostat 115 000 mer 4dn vad som 4r budgeteras. Revisorerna énskar ett
fértydligande framéver om insatser kraver mer kapital maste styrelsen godkanna den 6kningen
av extra medel. Onskar ett tilliggsbeslut.

Avvikelsen fanns i verksamhetsplan och redogérelser av kvartalsrapporterna. Hir krévs det ett
beslut fran styrelsen och det gér inte att ha det som ett informationsirende vid budgetbeslut.

Det finns en mall for drsredovisning och det dr bra att félja den mallen, annars blir det avvikelser
och blir inte enhetlig.

Medlemsavgifterna skall inte bendmnas som fakturor i bokféringen. Det skall sti under
rekvirerade bidrag, en formalia som behéver dndras. Samma sak giller dven vid delade
kostnader med andra forbund, bendmningen ska vara ersittning for utléigg. Risken finns
annars att man maste redovisa utgdende moms.

Inképet av mobler till ett nytt kontor behéver ordféranden attestera nir kostnaden berdr
forbundschefen. Har kan man anvénda ett digitalt attestflode.

Loner och arvoden. Idag faktureras arvodena frin Kumla kommun, som ligger p& 31,42% i
arbetsgivaravgift, ndgra ledamoéter ar ju dldre sé det har betalts en for hog avgift. Ringa avvikelse
mellan fakturaunderlag och fakturering av férbundschefens Ién. Viktigt att kontrollera att
summan stammer vid attestering.

I reserdkningarna ska avresa och ankomstort std med, sa att det gér att kontrollera mellan vilka
orter som resan har dkts.

Administrativa kostnader har 6kat ndgot vad rér kontot administrativt stod.
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Viktigt ar storleken pa de egna medlen och att det ligger under taket. Storleken i
samordningsférbundet Sydnirke, ligger bra i jimforelse med andra forbund.

Revisorerna godkanner en bra drsredovisning och &rsberittelser. Onskar bara rittelser pa nagra
smad punkter enligt ovan nimnda.

Beslutsunderlag
Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information av revisorsbitrade Jennie Fernros, Nils Nordqvist, KPMG. Statens revisor
Per Ager, kommunerna i Sydnarke, Gunilla Karlsson, Region Orebro lin.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga revisionsberittelsen 2021 till handlingarna.
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§ 33.

Distansdeltagande i Samordningsférbundet Sydniirkes styrelsemaoten.

Arendebeskrivning

Férbunds chef Raéd Shaqdih informerar om att det maste tas ett formellt beslut kring
styrelsens distansdeltagande angdende styrelseméten.

Beslutsunderlag
Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydniirke beslutar
att ta ett formellt beslut kring styrelsens distansdeltagande angiende styrelseméten.

7R 22/-’//%(



% SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-03-25
Styrelsen, Samordningsforbundet Sydnirke

§ 34
Ovriga fragor.
Avsigelse och fyllnadsval fran medlemmar i Hallsberg.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att styrelseledamot Veronica Wallgren, Hallsberg,
har avsagt sig sin fortroendepost och att Conny Larsson erséitter

Beslutsunderlag.

Protokollsutdrag. Bilaga 15.

Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Ev. flytt av styrelseméte i juni, pga. NNS drsméte.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih staller fragan om det finns en majlighet att flytta styrelsemotet den
3 juni till ett annat datum pga. NNS drsméte. Styrelsen samtycker till att flytta fram styrelsemotet
till den 10 juni 2022 och att triffas fysiskt

Beslutsunderlag
Promemoria 2022-03-11. Bilaga 5.
Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

Ansokan av samverkansmedel.

Arendebeskrivning

En ans6kan om en mindre summa pengar for att delfinansiera hyra pa 3899 kr av en lokal for en
traff med samverkansradet, har kommit in till forbundet. Forbundschefen rekommenderar ett
beslut av ansokta medel.

Handldggare fran Forsakringskassan, Arbetsformedlingen samt Rehabkoordinatorer fran Region
Orebro ldn har tidigare haft gemensamma triffar genom det forstarkta samverkansarbetet. Den
26 april kommer det att genomforas en fysisk traff med 65 deltagare och d& krivs det en storre
lokal. Ansékan har gjorts hos alla forbund i ldnet.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att bifalla ansékan av medel under férutséttning att samtliga 6vriga forbund stiller sig positiva

bakom ansoékan.
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Nya fragor.

Avhandlas vid nista styrelseméte.
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§ 36.

Nasta styrelseméte.
Datum och tid: 2022-06-10 kl. 9.00-12.00

Plats: Forbundschefen &terkommer om plats
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