@% | SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsforbundet Sydnérke

Plats och tid: Lilla societetshuset, Loka Brunn. kl. 09.00-16.30

Narvarande pa plats: Ersittare:
Erika Karlsson, ordférande. Frida Ahnér
Ann-Christine Appelqvist ersatter Siw Lunander Siv Ahlstrand

Gunilla Kanrell 23.03.23.
Hans Hedstrom
Anna Blomquist

Revisorer
Gunilla Karlsson-Region Orebro lén. Per Ager-kommunerna i Sydnérke.

Jenny Barksjo Forslund-KPMG, Statens revisor. Jennie Fernros-revisorsbitrade.

Avgdende ledamdéter
Inger Trodell Dahl. Annica Moberg. Anette Schon. Erling Johansson.

Ovriga deltagande: Raéd Shaqdih, férbundschef
Catarina Karlsson, ekonom
Ylva Viggosson, samordnare

Lisa Kugelberg, leg. Psykolog
Anette Augustsson, sekreterare

Justeringens tid och plats:

Underskrifter: Paragrafer 35-53.

Justerande 2
Anna Blomquist

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag
Organ och §§: Samordningsforbundet Sydnarke §§ 35-53.
Sammantradesdatum: 2023.03.23-24.

Anslag uppsattes 2023- - Anslag tages tidigast: 2023-
Forvaringsplats for protokollet: Kumla stadshus

Underskrift:

Anette Augustsson



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Dagordning for 23 och 24 mars.

Arendelista Bilaga

35
36
37
38

39

40
41

42

43

44

45

46
47
48
49
50
51
52
53

Motets 6ppnande
Godkidnnande av dagordningen. 2023-03-23 /24 1
Val av protokolljusterare, enligt listan. 2

Foregaende sammantriadesprotokoll 2023-02-17 3
Beslutsdrende.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmaotet 2023-03-02.
Installt

Promemoria fran 2023-03-10. Informationsdrende. 4
Arsredovisning 2022. Beslutsdrende. 5-7

e Redogorelse for MT och CT for 2022,
medverkande Ylva Viggosson.

e Redogorelse for arsredovisning och bokslut 2022,
medverkande Raéd Shaqdih och Catarina Karlsson

Hur arbetar Arbetsféormedlingen, nuldget och hur ser
arbetsmarknaden ut? Informationsdrende

Hur arbetar Forsakringskassan, nuldget och hur ser
sjukskrivning ut? Informationsdrende.

Revisionsberittelse 2022, medverkande revisorerna
som meddelar sitt beslut. Informationsdrende.

Teamutveckling med vaktavlosning, 8
medverkande Lisa Kugelberg. Leg Psykolog. Informationsdrende

Motets 6ppnande 2023-03-24.

Infér verksamhetsplan 2024. Informationsdrende. 9
Planering av dskande av medel for 2024. Beslutsdrende. 10
Forslag till arvodebestammelser for 2023. Beslutsdrende 11
Forslag till nya tankar kring styrelsens arbete. Informationsdrende

Ovrigt

Nya fragor, avhandlas vid nésta styrelsemote.

Nasta styrelsemote.
EK. AlS



SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke
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§ 35.
Motets 6ppnande.

Arendebeskrivning

Motet forklaras oppet av ordférande Erika Karlsson.

EK, AL



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 36.

Godkiannande av dagordning 2023.03.23-24.

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantrade ska faststillas av Samordningsférbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Dagordning. Bilaga 1.
Promemoria fran Presidiet 2023-03-10. Bilaga 4.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att faststilla foreliggande dagordning.

EK A%
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§ 37.
Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Sydnarke ska utse en protokolljusterare att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.
Promemoria fran Presidiet 2023-03-10. Bilaga 4.

Samordningsféorbundet Sydnarke beslutar
att utse Anna Blomqvist, att jaimte ordféranden justera dagens protokoll.

E.K.
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§ 38.

Foregaende sammantriadesprotokoll 2023-02-17.

Arendebeskrivning
Genomgdng av foregdende sammantradesprotokoll fran 2023-02-17.

Beslutsunderlag

Sammantradesprotokoll 2023-02-17. Bilaga 3.
Promemoria fran Presidiet 2023-03-10. Bilaga 4.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 39.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmotet 2023-03-02.

Arendebeskrivning
Motet instillt och kommer att dga rum den 2023-03-30.

E.K. A5



§ 40.

Promemoria fran 2023-03-10.
Arendebeskrivning.

Genomgang av Promemoria fran 2023-03-10.

Beslutsunderlag.
Promemoria fran 2023-03-10. Bilaga 4.

Samordningsférbundet Sydnarke beslutar.

att ldgga Promemorian till handlingarna.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

E.K. At~
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Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§41.

Arsredovisning 2022.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih och ekonom Catarina Karlsson ger information
tillsammans med samordnare Ylva Viggosson, kring arsredovisning rorande budget och
Finsams verksamhet.

Redogorelse for Mottagningsteam och Coachingteam

Samordnare Ylva Viggosson informerar om slutrapporter frdn Mottagningsteamet och
Coachingteamet 2022.

Mottagningsteamet
Antal deltagare/kommun 2022
Askersund 17, Kumla 24, Hallsberg 32, Laxd 16 = 89

Socialtjinst ar den storsta aktualiserade
aktoren med 51 % f6ljt av andra aktorer

! AlrtixriFat viid asrceli#
K / aRlivitet vid avsiut

Avslutmotarbete / studier Avslutmot fortsattrehabilitering

som till exempel egen aktualiseringen e : O R e SR = G
Samt psyklatrln. :ﬂ;:_“d anstilining 12 :;gug sning KAA; AMI, Activa -

Aktivt arbetssdkande inom AF 6 inginemvirden - % e
Avslutande orsaker kan vara flera. Summa 10 [1o% Summa ssff con)
Anstéllning, studier, fortsatt rehab. Det I .
kan dven vara utskrivning pa grund av T e B

. . - . o . For sjuk foi soker 5

sjukdom och for sjuk for arbetstraning. ) Utskriven utan mataing, fytt 1=

b Summa 12 22%

Nytt for i ar ar en dokumentering pa

% o s e
) nyr 20 lokal niva, som berdér utfort uppdrag.

Nationell avslutsorsak Utfort uppdrag

+  Arbete +  Stéd till véird, behandling, utredning o

+  Studier + Stad tillcodman/ Boendestod FramgangSfaktorer

+  Aktivt arbetssokande + Stad och info om ekonomisk ersattning - " . . .

+ Fortsatt reabilfering . Stod sladridgivring * Grundlaggande kartlaggning i varje arende
«  For sjuk for fortsatt deitagande « ArbetstraningCoachingteamKAA, H A 2 3 3

D e Arbii;m;m;"’ 5 Samverlfz.m n_ned'}:_)‘rlmarvard, psykiatri

— och habilitering i arenden
o * Arbetscoacher som foljer upp varje arende
till uppdraget ar slutfort

Riskfaktorer for 2023.
« Vakant tjdnst - kontaktperson i Psykiatrin

E.K. A%
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Coachingteamet

Insatsmal

* Deltagaren ska kanna sig redo att ateruppta eller paborja studier:
*  Deltagaren har stabil narvaro i arbetstraning pa 25% av sitt arbetsutbud,
samt klara att ga vidare till nasta steg:
* Fortsatt arbetstraning via FK/AF
*Vararedo att soka och klara ett arbete via AF
* Fortsatt och utokad arbetstraning pa AMI/AME.

Antal deltagare/kommun 2022

Askersund 17, Hallsberg 30, Kumla 49, Laxa 12 = 106.

Forsdkringskassan ar den storsta aktualiserande myndighet pa 52%, foljt av
socialtjanst pa 30 %

T TR WP ‘.2 VL
AVSIULSOrsaxk / aRkuvitet vid avsiut

Avslutmotarbete / studier Avslut mot fortsatt rehabilitering AVSIutande orsaker
Anstilining 3 Samverkan FK JAF 3 . .
‘Anpassad anstallning 3 Fortsatt arbetstraning AMI/AME 3 AnStaHnlng samt anpassad
Studier 3 Daglig verksamhet 2 - . . .
Akiviarbetssokande inom AF | 4 Rehabilitering inom varden/behandling | 3 anStallnlng och studier. Aktivt
Summa 14 | 22% Summa 20 31% arbetSSOkande.
Avslut ej fortsatt rehabilitering FOI‘ S] uk fOI" delta 1 al‘betStr, fOI‘
e sjuk att delta, ska séka
Aktivitetsersiittning el Siukersittning -y it :
Retommenderss dagigverieambet |2 aktivitetsersattning. el
— Utskrivning: flytt, avlida, vrigt 6 . . .
s ST sjukersattning.
Framgangsfaktorer

e  Grundlaggande kartlaggning, anpassad kontakt,
anpassad planering och kravniva

e  God samverkan med myndighetshandlaggare och behandlare
- alla stodpersoner som arbetar med individen ska folja samma plan och stotta mot samma maél

Riskfaktorer for 2023.

*  Forandringar kring delimplementeringen har inneburit en ldngre kétid for nya deltagare
* Lagkonjunktur innebdr svarigheter hitta arbetstraningsplatser inom reguljara
arbetsmarknad

Regeringsuppdrag om hot och vald

Psykiskt, fysiskt och sexuellt vald

Ekonomiskt, digitalt, materiellt vald och forsummelse
Resultat deltagare i Sydnarke:

89% kvinnor och 20% man svarar ja om utsatthet for vald

EK. P
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Arsredovisning och bokslut 2022.

Férbundschef Raéd Shaqdih och ekonom Catarina Karlsson redovisar for finansierade insatser
och budget for 2022.

Verksamhetens sammanfattning

e Totalt har férbundet finansierat tva individinriktade insatser som natt ut till 194 deltagare. Av
arets avslutade deltagare i Mottagningsteamet har 78 % gjort stegforflyttningar och narmat
sig arbete, studier och sjalvforsorjning antingen direkt eller genom fortsatt rehabilitering. Av
arets avslutade deltagare i Coachingteamet har 53% avslutats med en positiv stegforflyttning,
dar de nidrmat sig malet arbete, studier och egen forsorjning.

e Under aret har forbundet fortsatt arbeta med metodutveckling, tillvaratagande av nya
arbetssatt och brukarmedverkan i syfte att 6ka deltagarnas medverkan i utvecklingen av
verksamhet finansierad av forbundet och bidra till en mer jamlik och jamstalld
arbetslivsinriktad rehabilitering.

e [ samarbete med medlemsorganisationerna har ett utkast till en ny ESF-ansokan fardigstallts
under borjan av 2022.

Avvikelser

Forbundet gor aven under ar 2022 avsteg nar det galler rekommendationen betraffande hyra av lokal for
de insatser som forbundet finansierar.

Motivering

I en tid d& de flesta projektorganisationer ar utspridda gor forbundet, tvartom. Darfor har
forbundet samlat nyckelpersoner fran de olika samverkande myndigheterna under ett och
samma tak. Forbundet tror darfor pa att den riktiga samverkan, borjar riktigt pa allvar i
moten mellan manniskor.

Arets resultat
2022.01.01-12.31 =-350 632 kronor

Balans
Summa eget kapital, avsittningar och skulder: 2022.12.31. = 4 283 535 kronor

Beslutsunderlag

Slutrapporter MT & CT. Bilaga 5-6.

Arsredovisning 2022. Bilaga 7.

Promemoria fran Presidiet 2023-03-10. Bilaga 4.

PPT och muntlig information av ekonom Catarina Karlsson och férbundschef Raéd Shaqdih samt

samordnare Ylva Viggosson.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
e att intyga att arsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt kostnader,

intakter och forbundets ekonomiska stallning,

e attbesluta att fora over det ackumulerande 6verskottet om 492 375 ky; till nuvarande arsbudget 2023.

11



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§42.
Hur arbetar Arbetsformedlingen, nulaget och hur ser arbetsmarknaden ut?

Arendebeskrivning
Sektionschef Gunilla Kanrell informerar kring Arbetsformedlingen verksamhet och hur

arbetsmarknaden ser ut i dagslaget.

Arbetsformedlingen ska forbdttra arbetsmarknaden genom att:
e Effektivt sammanfora dem som sdker arbete med dem som soker arbetskraft
e Prioritera dem som befinner sig langt fran arbetsmarknaden
e Bidra till att 6ka sysselsédttningen pa lang sikt
e Regleringsbrevet: Langtidsarbetsldsa, Felaktiga utbetalningar, Korrekt handlaggning

e Regeringen gav i uppdrag att reformera myndigheten. 2023 blir
Arbetsformedlingens forsta verksamhetsar med ett reformerat system.

e Arbetsformedlingen dr navet i den arbetsmarknadspolitiska verksamheten med
manga aktorer som tillsammans méter behoven pa arbetsmarknaden.

e Enviktig del i fordndringen ar ett nytt system dar privata leverantérer matchar och
rustar arbetssékande for de lediga jobben.

(2 Avberdsniton | sk lin - Ascitos St Faoer DX

)

Allt ﬂer av Vﬁra Hem  Yerkyg ArbsrdasheteniGr x
tjanster erbjuds L & R R E R BT R

digitalt och man Arbetslésheten per kon och kommun i Orebro I3n i februari 2023

vara inskriven.

43

behéver som L i .
kund inte ta sig R - ; : | 0
till ett av vara L T | 8
kontor for att fa . . ; i | 1 &
hjélp. Ménga ! B | | o | ‘
tjansterkanman = .. § ' 11 %
tadel avutanatt B | . '

Okad upptickt av
vald- | :
regeringsuppdrag ﬂ o5 P
Vi méter vara
kunder pa foljande satt:

1. Digital sjdlvservice via mobil eller dator

2. Distansservice via telefon, chatt eller videomote

3. Fysiska moten pa vdra egna eller vara samarbetspartners kontor
Beslutsunderlag
Promemoria 2023-0. Bilaga 4.
Muntlig information av sektionschef Gunilla Kanrell.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar EK. AD

att lagga informationen till handlingarna.
12



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 43.

Hur arbetar Forsdkringskassan, nulaget och hur sjukskrivningarna ut?.

Arendebeskrivning
Samverkansansvarig Erika Karlsson informerar om Forsdkringskassans verksamhet och hur
sjukskrivningarna ser ut. Forsakringskassan jobbar efter regleringsbrev och viljeférklaring.

AF och FK ska verka for att det genom samordningsforbund vidtas forstarkta och
samordnande rehabiliteringsinsatser for: Idngtidssjukskrivna, unga med
funktionsnedsdttning och unga som har aktivitetsersdttning.

- Syftet dr att starka kvinnors och méns férmaga till férvarvsarbete.

Att starka kunskapen om tillgangliga insatser, att hanvisa fler individer till insatser, att ta
initiativ till att fler samordnande insatser startar, att medverka med medarbetare i insatser. Okat
ansvar och att lyfta upp fragorna pa agendan bidrar till att alla parter tillsammans tar ett storre
ansvar i samverkan.

Att Individens behov ar utgangspunkten for alla samverkansinsatser. Viktigt med ndra dialog

mellan parterna.
Att stirka och utveckla vira medlemsroller sa att potentialen i lagstiftning kan nyttjas fullt ut
och med anvandning av mojligheter kan det bidra till att effektivt skapa insatser for

behovsgrupperna.

Sjukpennigtalet-Sydnarke Sjukpenningtalet

Sjukpenninggrundande inkomst "

(SIG). Ar individen forsakrad? 50 S
Inkomstbortfall.

Nedsatt arbetsformaga med = Kyinz

ifan

minst en fjardedel pa grund av
sjukdom, i férhallande till
aktuell beddmningsgrund.

Bortse fran ekonomiska, sociala S

o ?Lbetsg‘afr_k‘;i‘ilsmfs‘ga TITTESOESIIITIIIEEI SO 3
AT A A A A AT A AR A A AV A A Y A AV LYY DD

?C olkll(lan 1‘: orha t?al'llde?n SIS TIITIRIIISIISES

sprakkunskaper, utbildning

0sv.)

Beslutsunderlag

Promemoria 2023-03-10. Bilaga 4.
Muntlig information av samverkansansvarig Erika Karlsson.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

E.K. Af
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§44.
Revisionsberattelsen 2022.

Arendebeskrivning
Revisorsbitrade Jennie Fernros informerar kring revisorernas beslut angaende
revisionsberattelsen for 2022.

Revisorernas omdome ar att Samordningsforbundet Sydnarke ar ett robust och ett
valfungerande férbund, med god ordning och reda. Det finns ett gott engagemang hos
styrelsen och en drivande kraft hos forbundschefen. Det finns en tydlig inriktning som
ar 1att att folja genom verksamhetsplan samt i arsredovisning.

Nagra forbattringsforslag.

Att ha ett samlat kostnadsstalle dar alla utgifter kan samlas for olika kostnaderna som
beror forbundschef och att det sedan delas mellan administration samt
insatskostnader, vilket ger en battre tydlighet. Nagot som tillampas i andra forbund och
ar ett nytt forfaringssatt for 2022.

Olika budgetar var lagda med minusresultat for 2022, men prognosbudget i
Verksamhetsberattelsen for 2023,2024 och 2025 var lagda med plus 400 000 kr i
resultat. Det gar dock inte att ldgga budget pa plus om man inte vet att pengarna racker
till.

Forbundschefen replikerar att styrelsen har godkant en revidering av budget for 2023
samt att styrelsen kommer att se 6ver prognosbudget rorande 2024-2025.

I budget 2022 finns en tydlighet med att tilldelade medel anvands fullt ut. Bra var att
aterigen gora en 6versyn av budget eftersom medlen var forbrukade och det kravdes
en revidering. Viktigt att jobba framat och att finna en budget som ligger pa en god niva
aven langsiktigt.

Strukturdvergripande insatser har stigit 6ver budget med 77 000 kronor och det dr da
viktigt med en revidering, men helst att det inte 6verstiger budget. Nagot som styrelsen
maste fa mer insyn i, for att kunna ta del av och godkanna.

Deldrsrapporten saknar slutsatser kring en 6versyn om delmalen nds och om
verksamheten ar pa vag at ratt hall. Redovisningen ar uppstalld pa ett tydligt satt och
det ar enkelt att forsta varfor man har gjort olika beddmningar, det finns en tydlig rod
trad att folja.

Budget skall vara faststalld sista november.
Vid rekvirering av medel skall det inte heta faktura. Om det gar sa skall det heta
rekvisition. Nagon faktura saknar attest, foresprakar digital signering framfor manuell.

E.K.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Underlag for resor skall vara kompletta med avresa och ankomstadress, sd att det gar
latt att folja och da tillsammans med fakturan.

Det har fakturerats full arbetsgivaravgift, trots att det skall vara lagre beroende pa
personens alder.

Hyra av egen lokal finns med som ett fragetecken.

Beslutsunderlag

Promemoria 2023-03-10. Bilaga 4.

Muntlig information av Jennie Fernros, revisorsbitrade tillsammans med
Jenny Barksjo Forslund, KPMG. Statens revisor.

Per Ager, kommunerna i Sydnarke.

Gunilla Karlsson, region Orebro lan.

Samordningsférbundet Sydnarke beslutar
att lagga revisionsberattelsen 2022, till handlingarna.

EK. AR
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 45.

Teamutveckling med vaktlésning.

ArendebesKkrivning

Leg. Psykolog Lisa Kugelberg informerar om sin drivkraft kring sitt arbete med att hjilpa
manniskor och verksamheter att forsta sig sjalva battre och hitta nya vagar i olika situationer.
Ett externt bollplank och stdd ar ofta till stor hjalp for att sortera i svara lagen och hitta l6sningar
framat

Tanken dr att gamla och nya styrelsemedlemmar i Sydnarke skall utbyta tankar och idéer
kring ett fortsatt styrelsearbete for framtiden. Se Minnesanteckningar.

Beslutsunderlag

Teamutveckling. Bilaga 8.

Promemoria 2023-03-10. Bilaga 4.

Muntlig information av leg. Psykolog Lisa Kugelberg.

Samordningsférbundet Sydnarke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

E.K. /A
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Dagordning for 2023-03-24
§ 46.

Motets 6ppnande
Arendebeskrivning

Motet forklaras 6ppet av ordférande Erika Karlsson.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsforbundet Sydnarke

E.K.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§47.

Infor verksamhetsplan 2024.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih redogor for syftet med Samordningsféorbundens arbete och att det
sker genom finansiell samordning www.finsam.se . Ger dven en information om de olika forslag
till mal for ar 2024. Under varen kommer det att goéras en behovsinventering hos alla sju
medlemsdeltagare.

Vision
Samordningsforbundet Sydnarke ska for sina medlemmar arbeta med samverkan, sd att de kan
stotta enskilda individer att uppna eller forbattra sin formaga till egen férsorjning.
Forbundets vision bygger pa tre hornstenar:
* Individens behov i fokus
» Madjliggérandet av effektiva och framgangsrika insatser
» Ett tydligt utvecklingsfokus

Vardegrund
Forbundets forhallningssétt ar att tro pd individens formaga till utveckling genom empati,
forstaelse, kunskap och respekt. Verksamheten ska préglas av 6ppenhet och professionalitet.

Syfte

e Underldtta och forbattra mojligheterna for de individer som ar i behov av
samordnande rehabiliteringsinsatser sa att dessa ska kunna foérbattra sin formaga
att utfora ett férvarvsarbete och darigenom stédrka sin egen férsorjning.

e Underlatta en effektiv resursanvidndning inom rehabiliteringsomradet mellan
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Kommunerna i Sydnérke och Region
Orebro l4n.

Synpunkter

Onskar mer insyn i ungdomar som hoppar av skolan och vad som hiander med dem.

Dorren ar 6ppen for ungdomar under 20 ar, som behaover fa hjalp for att komma vidare till bland
annat KAA, eller andra instanser genom MT. FINSAM har varit medfinansiarer till #Jagmed-
34rigt projekt som dgdes av Region Orebro lin.

Ar avhopparverksamheten ndgot som férbundet kan ténka sig att delta i? Det finns en
begransning i forbundet som borjar vid 16 dr och det ar inte mojligt med lagre aldrar och det ar
resurserna som inte racker till. Det finns alltid en majlighet att se 6ver om det finns andra
alternativ, vad galler att dska medel till insatser for skolgang.

Tanken med fragan ar att se dver mojligheten for anhoriga till dessa ungdomar som ofta har lag
eller ingen utbildning och som gor att de unga dras med i kriminalitet av olika slag i stillet for att
satsa pa att skaffa sig en utbildning till ett yrke.

E.K. #)
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Arbetsformedlingen och kriminalvarden jobbar tillsammans med ett samarbete som heter
KRAMI och det kan ge en majlighet till framtiden. Fragan ar lyft.

En fraga som maste stéllas ar att det skett en 6kning av ungdomar till kvinnojourerna, som har
blivit utsatta av sexuellt vald i nira relationer. En fundering ar kring nagra strukturella insatser
som kan belysa dessa situationer som unga utsatts for och tanken ar da att lyfta upp detta pa
FINSAM madssan, da det beror psykisk ohalsa.

Ménga utsatts for vald i hemmet, det finns sa manga delar i utsatthet och det kravs ett stort
grepp kring problemet.

Lansstyrelsen har arbetat med svartsjuka kring unga och det finns ocksa nétverk. Det finns en
tanke med att starta upp med forberedande lektioner och samtal fran 1ag dlder i skolan.

Vald forekommer i laga aldrar, vilket dr skrammande.

I dagslaget finns det ett bra forfaringssatt vad géller vald i nédra relationer i forbundets insatser
samt hos AF och FK. Det finns dven kunskapsseminarier och natverk i forbunden.

Forbunden ar de enda lagstiftade arenor, som kan utéva en samverkan mellan olika
myndigheter, kommuner samt Regionen.

Beslutsunderlag,

Infor verksamhetsplan. Bilaga 9.

Promemoria 2023-03-10. Bilaga 4.

PPT och muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsforbundet Sydnarke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

E.K. A

19



SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 48.

Planering for dskande av medel for 2024.

ArendebesKkrivning

Arligen under tidig var, begir medlemmarna med Férsikringskassan i spetsen in uppgifter fran
Samordningsforbunden om dskande av medel for nastkommande ar. Askandet skall vara inne
hos Forsakringskassan senast den 31 augusti och skall vara avstimt med kommunerna och
Regionen.

Styrelsen for Samordningsférbundet Sydnarke behdver darfor nu tidigt under varen ta stéllning
for askandet av medel for 2024.

Region Orebro lin och samtliga kommuner (Askersund, Hallsberg, Kumla och Lax4) behdver
ocksa stélla sig bakom dskandet. Malsattningen ar att Forsiakringskassan skall limna en
preliminar tilldelning av medel i slutet av september.

Synpunkt

Hur paverkar hdjningarna kring inflationen férbundet?

Ja det paverkar eftersom, att det inte ges nagon kompensation for 6kade kostnader. En
diskussion har startat med medlemmarna under 2022. Darfor har Coachingteamet
implementerats ut till kommunerna och arbetscoacherna har minskat fran 4 till 2 +
samordnaren.

Planeringsbudgeterna ar uppraknade for nastkommande ar for loner osv. Nagot som revisionen
pekade pa att forbundet maste se 6ver sina lonekostnader for kommande ar.

Det innebar att verksamheten hela tiden kommer att krympa for varje ar. Fragan ar da om
huvudmadnnen anser ar att det skall krympa ar for ar? Eftersom staten kan siga nej till en 6kning
av askade medel och inte hdjt anslagen sedan 2016. SKR har stéllt fragan till regeringen om en
mojlig 6versyn.

En paverkan ar att det hela tiden tillkommer nya forbund som méste dela pd samma tilldelning
ur en pott, som hela tiden har legat pa samma niva. Darfor blir sa att mindre forbud slds samman,
for fortsatt ha mojlighet att hjalpa individer.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse. Bilaga 10.

Promemoria 2023-03-10. Bilaga 4.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnirke beslutar
att dskande for 2024 ska uppga till minst lika mycket, som nuvarande ar 2023, dvs totalt
5231 000 kronor i medlemsbidrag.
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Dnr 49.
Forslag till arvodebestammelser for 2023.

Arendebeskrivning
Arvode skall betalas ut enligt gillande arvodebestimmelser for Region Orebro l4n, som

forbundet tillimpar sedan det startade ar 2008.
En korrigering kommer att goras pa tidigare utbetalningar

Beslutsunderlag

Arvodebestammelser 2023. Bilaga 11.

Promemoria 2023-03-10. Bilaga 4.

Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsférbundet Sydnarke beslutar
e att manadsarvode till ordférande ar 10 % och vice ordférande 5 %.

e att dagarvode till ordinarie och ersattare ar 1 314 kronor for heldag (6ver fyra timmar, i
denna tid inrdknas inte restid och tid for lunch) och 657 kronor fér halvdag.

EKE, AL
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§ 50.

Forslag till nya tankar kring styrelsens arbete

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih ger styrelsen i Sydnarke en fragestéllning kring tankar och idéer om
vad ledamoterna vill uppna med Samordningsforbundet Sydnarke och dess verksamhet.

Forslag till beslut som skall tas pa styrelsemoten och som tidigare skrevs i Promemorian,
kommer fortsdttningsvis att skrivas direkt i dagordning. Det ger en mer samlad &versikt kring
besluten, samt att varje drende pa dagordningen far en tidssattning. Pa sa sitt far varje
styrelseledamot en tidsuppfattning hur lange styrelsemotet kommer paga.

Synpunkt

Bra att tiderna halls da de flesta ledamoter har andra tider att passa.

Forbundschefen anser att det ar bra att halla ett formellt styrelsemote med klubbade beslut.
Enligt kommunallagen skall beslut bekraftas pa ndgot tydligt satt som med en klubba eller
liknande. Det kan ibland bli att olika beslut stdlls mot varandra och darfor kravs det en tydlighet,
da situationer kan uppstd som kraver omréstningar.

Vid fattade beslut fortsatter inte debatten vidare. Viktigt med att stalla fragan, kan vi avsluta
debatten for att kunna ga till beslut. Ett mer formellt forhallningssatt kravs vid ett beslut dar det
finns tva forslag.

En tydlighet fran ordférande kréavs nar det skall tas beslut.

Férbundschef skickar ut mejl angdende nationell utbildning for nya styrelseledamoter och vid
anmalan kontakta "Shaqdih, Raéd" raed.shagdih@kumla.se .

Beslutsunderlag
Promemoria 2023-03-10. Bilaga 4.
Muntlig information av forbundschefen Raéd Shaqdih

Samordningsférbundet Sydnarke beslutar
e att godkdnna forslaget, som innebar att besluten kommer att presenteras direkt i dagordning

och inte i PM som tidigare.
e att flytta fram fortsatta tankar om styrelsens arbete till ndsta styrelsemote.

E.K. A0S
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§ 51.
Ovrigt.
Medlemssamradet

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerade frdn medlemssamrédet dir alla férbund fran Orebro

lan ar representerade.

Alla forbund presenterade sina resultat och verksamheter for 2022.

Forsakringskassan framhall, att det skall vara forbundsmedlemmarna som skall ta initiativ till
att sammankalla medlemssamradet och inte forbundscheferna. Tanken ar att det skall vara
medlemmarna som skall stalla fragor till forbunden, efter vilka behov som finns ute hos varje

medlem.

Beslutsunderlag
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Samverkanstraff 22.04.26.

ArendebesKkrivning
Samverkansansvarig Erika Karlsson- Forsakringskassan informerar om samverkanstraffen, som

skedde tillsammans med Arbetsformedlingen och Region Orebro ldn. Dir den huvudsakliga
fragan var kring strukturdévergripande uppdrag, roller och ansvar. Agendan bestod
huvudsakligen av att arbeta med olika Case. Pa fragan om det finns ett virde med gemensamma
samverkanstriffar? Blev ett av svaren, att det ar mycket vardefullt och att det ger ett battre
samarbete som ocksa leder fram till forbattring for kunderna.

Beslutsunderlag
Muntlig information av samverkansansvarig Erika Karlsson- Forsakringskassan.

Samordningsforbundet Sydnarke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

E.K. AD
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§ 52.

Nya fragor

Avhandlas vid nasta styrelsemate.

EK. AB

24



&% SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.03.23-24
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 53.
Nasta styrelsemdote dger rum i Hallsberg med invigning av nya lokalen.

Datum och tid: 2023-06-02 09.00-12.00

Plats: CT-lokalen, Vastra Storgatan 54, 694 39 Hallsberg

E.K. A
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