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Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Dagordning for 23-09-22.

Arendelista Bilaga

67 Motets 6ppnande

68 Godkannande av dagordningen. 1

69 Val av protokolljusterare, enligt listan. 2

70 Foregaende sammantriadesprotokoll 2023-06-02 3
Beslutsdrende.

71 Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmotet 2023-08-31. 4
Informationsdrende.

72 Redogorelse for kvartal 2 for MT och CT, medverkande Ylva Viggosson 5-6
Informationsdrende.

73 Information gillande omdisponering av medarbetare
mellan MT och CT. Detta medfor att det kommer att bli minus i CT-budget
och plus i MT-budget men att helheten for de individinriktade insatserna blir+ 0.

Infomationsdrende.
74 Delarsbokslut 2023. Beslutsdrende. 7
75 Askande av medel med forslag till budget for 2024, 8

medverkande Catarina Karlsson.
Informationsdrende med dialog till att justera budget

76 Lokal behovsanalys. Nulagesbild samt virldsspaning 2023. 9
Informationsdrende.

77 Ovrigt
e Avsagelse av samtliga uppdrag, Laxa kommun. /nformationsdrende. 10
e Ansvarsfrihet Hallsbergs kommun. Informationsdrende. 11
e Ansvarsfrihet Askersunds kommun. Informationsdrende. 12
¢ Ansvarsfrihet Laxa kommun. Informationsdrende. 13
e Ansvarsfrihet AF. Informationsdrende. 14
e Ansvarsfrihet Region Orebro lidn. Informationsdrende. 15

78 Nya fragor, avhandlas vid nésta styrelsemote.

79 Nadsta styrelsemote.
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§ 67.

Motets oppnande.

Arendebeskrivning

Motet forklaras oppet av ordférande Erika Karlsson.
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§ 68.
Godkidnnande av dagordning 2023.09.22

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantrade ska faststillas av Samordningsférbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Dagordning. Bilaga 1.

Samordningsféorbundet Sydnarke beslutar
att faststalla foreliggande dagordning.
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Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 69.

Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Sydnéarke ska utse en protokolljusterare att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att utse Hans Sedstrom, att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§70.

Foregaende sammantriadesprotokoll 2023-06-02.

Arendebeskrivning
Genomgang av foregdende sammantradesprotokoll fran 2023-06-02.

Beslutsunderlag
Sammantradesprotokoll 2023-06-02. Bilaga 3.
Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 71.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmotet 2023-08-31.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerade om féregdende minnesanteckningar fran 2023-08-31.
Dar bland annat samordnare Ylva Viggosson lamnade en redogorelse kring kvartalsrapport
2/MT&CT.

Forbundschefen lamnade dven en redogorelse kring delarsbokslut 2023, rorande verksamheter
samt det ekonomiska laget.

Genomgang av behovsanalysen for gruppen. Fragestallningen var, till vem analysen vander sig?
Fanns dven 6nskemal att det skulle finnas en lista med fortydligande av forkortningar.
Hur skall analysen skickas vidare och till vem?

ESF-radet kommer att ha en utlysning for att soka medel till projekt i december och
forbundschefen aterkommer till styrelsen for att ta beslut i fragan.

Beslutsunderlag.
Minnesanteckningar 2023-08-31. Bilaga 4.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar.
att lagga informationen till handlingarna.

HES ek



&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.09.22
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§72.

Redogorelse for kvartal 2 for MT och CT.

Arendebeskrivning
Samordnare Ylva Viggosson informerar fran kvartal 2 MT och CT.

Mottagningsteam

Antal deltagare i Mottagningsteamet kommer att vara farre detta verksamhetsar
jamfort med tidigare dr som en effekt av delimplementeringen av Coachingteamet.
Orsaken ar att forsorjningsstods deltagare med behov av arbetstraning nu anvisas
direkt till sin arbetsmarknadsenhet i den egna kommunen. Tidigare gjordes
kartlaggningen via Mottagningsteamet, innan start hos Coachingteamet.

Samordnaren ar den forsta radgivandekontakten. 60 % av drenden i Mottagningsteam
handlar om kartlaggning av vardkontakter och stod for att soka sjukersattning.
Orsaken att siffran ar sa hog beror pa att socialtjansten inte har ndgon direkt
samverkan med varden. Inom MT finns det strukturer med manadsméten, som gor att
kontakten med den somatiska varden samt psykiatrin, fungerar bra. Coacherna hjalper
aven till med att skicka sms eller ringa for att pAminna om bl.a. lakarbesok och ar dven
ledsagare om sa behdvs. | Mottagningsteamet ar det cirka 65 %, som gor stegforflyttning.

Manga av deltagarna hanvisas sedan till arbetstraning hos den egna
arbetsmarknadsenheten.

Synpunkt.

Vad kommer behovet ifran att det beh6vs en samlad kontakt med varden fran MTs
sida? Manga av deltagarna saknar verbal formaga att kunna uttrycka sig kring den egna
situationen. En annan orsak kan vara att personen har manga vardkontakter men har
ingen oversikt 6ver vem som gor vad? Manga av dessa personer gar pa
forsorjningsstod i flera ar, havdar att det finns en sjukdom i botten och kan inte delta i
nagon aktivitet for det finns ingen insikt i sin sjukdomsbild.

Finns det ndgon mojlighet att uppmuntra kommunerna via SIP-moten? Att se 6ver vilka
fungerade insatser som redan finns mellan Region och kommun.

Mottagningsteamet har en mer genomgaende kartlaggning 6ver tid och foljer noga upp
individens olika steg som stréacker sig 6ver flera manader.

Det ar ungefar 1500-1600 individer i Sydnadrke som ar behov av samordnade insatser
inom alla kategorier av personer.

Forandringen innebdar ocksa att anvisningsmonstret har dndrats over tid i de olika
kommunerna. Askersund och Hallsberg har 6kat och Laxa, Kumla har minskat sitt
inflode av antal deltagare.

Ambitionen ar hela tiden att personalen skall ha kompetens och verktyg for att kunna
anpassa sitt arbetssatt utifran inflode och deltagarnas behov, for att uppna
stegforflyttning.

Samverkan har fungerat mycket bra med samtliga socialtjanster i vira kommuner samt med
primdrvarden. Pga. personalomsattning inom Psykiatrin har samverkan haltat vid ndgra
tillfallen, men en ny chef och ny kontaktperson har anstallts. H S
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Kvartal 1och 2.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.09.22

Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Kommun Totalt antal deltagare

2020 2021 2022 2023
Askersund 13 15 10 16
Hallsberg 12 17 21 19
Kumla 26 18 19 12
Laxa 13 10 9 5
Summa 64 60 59 52

Det har varit fler arenden med svart psykiskt sjuka unga tjejer med svar suicidal historia.
Komplicerande arenden som tar tid for att kunna stotta upp. Nagra fall har det lyckats bra, efter att
de ha blivit bollade mellan olika instanser och det beror troligen pa konflikt som bygger pa olika
uppfattningar inom varden var dessa personer skall vara efter att man gjort suicidala forsok.

Coachingsteamet

Normal ko till Coachingteamet

- Okat antal deltagare/coach
- Flytt av personalresurser fran Mottagningsteam till Coachingteam
Da varens ko framst berodde pa ett 0kat inflode ar den framtida kdsituationen svar att forutse, beroende av

in /utflode

90% av nya deltagare kommer fran Forsakringskassan, vilket ar helt enligt 6verenskommen planering,
Behover denna overenskommelse andras framover?

Synpunkt

Ett forandringsarbete pagar och kommer att presenteras sa smaningom bade i beredningsgruppen och till
styrelsen. Det som saknas i nulaget ar att vissa individer ar i behov av ett forsteg till Coachingteamet och det
finns inte hos arbetsmarknadsenheterna i nulaget.

Utvecklingsarbete
Alla medarbetare genomgick utbildning i BIP under forra aret, metoden borjade anvandas under forsta
delen av -23 och tillampas framst som ett samtalsunderlag i det motiverande arbetet.

Kvartal 1och 2.

Kommun Totalt antal deltagare

2020 2021 2022 2023
Askersund 10 12 12 9
Hallsberg 14 19 24 23
Kumla 47 43 41 32
Laxa 10 10 9 5
Summa 81 84 86 69

Summorna sjunker 2023 och det beror pa delimplementeringen
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Summan 69 personer dr 80 % av tidigare ars antal och CT jobbar med 50 % av tidigare
resurser. Det finns hela tiden variation mellan kommunerna och en sak kan vara att det
kommer nya handlaggare. Det kan dven bero pa att antalet deltagare ar lagt for tillfallet
som siffrorna visar i Kumla.

Det pagar ocksa en informationskampanj regelbundet dar forbundschef och
samordnare ar ute i kommunerna for att informera om forbundets insatser, for att 6ka
tillstromning av deltagare. 10 % ar egen anmalan och fran varden.

Varje coach har 25 deltagare och det mynnar uti 4 besok per dag. Viktigt att coacherna
har tid och mdjligt att mobilisera varje individ. DA manga deltagare star mycket 1angt ifran
arbetsmarknaden och behover ganska omfattande stod och hjalp for att kunna ta sig tillbaka till
egen forsorjning. En sak kan vara att nagon behover stod for att kunna gora ett lakarbesok, att ta
kontakt med olika myndigheter osv. En process som kan ta langre tid an forvantat, darfor ar det
bra med extra tidsutrymme.

Synpunkt
Slutresultatet ar det viktigaste och att deltagarna kommer i mal. Att hjalpa stora kvantiteter av
manniskor som avbryter sina insatser, 0kar inte kvoten av fardigrehabiliterade personer.

Hur lange ar deltagare kvar i MT & CT? I MT 3-4 manader och CT 7-8 manader.
Finns det ndgon maxtid? Nej men kontroll av att individen gor stegforflyttningar.

Forandrad forsdakring av deltagare fran Forsakringskassan. Det innebar att alla personer som
har aktivitetsersattning eller sjukpenning fran Forsakringskassan ar forsakrade och man
behover inte vara forsakrad i sin hemkommun for praktik eller arbetstraning. Det galler bade
egendom och person.

P4 fragan om arbetsmarknadsenheterna markt nagon skillnad pa anvisningar fran socialtjansten? Var
svaret att det har inneburit att man har fatt andra malinriktning, da deltagarna har statt langre ifran jobben
och darfor kraver storre insatser for att komma vidare till sin forsorjning,

Beslutsunderlag
Kvartalsrapport 2, MT&CT. Bilaga 5-6.
PPT och muntlig information av samordnare Ylva Viggosson

Samordningsféorbundet Sydnarke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

HC ek
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§ 73.

Information gidllande omdisponering av medarbetare mellan MT och CT.

Arendebeskrivning.

Forbundschef Raéd Shaqdih redogjorde for omdisponering av medarbetare mellan MT och CT.
Detta kommer att medfora att det blir minus i CT-budget och plus i MT- budget, men att helheten
for de individinriktade insatserna blir + 0.

Beslutsunderlag
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

HG ek
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Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 74.
Delarsbokslut 2023.

Arendebeskrivning
Forbundschefen Raéd Shaqdih redogor for deldrsbokslut 2023.

Vision
Samordningsforbundet Sydnarke ska for sina medlemmar arbeta med samverkan med syfte att
stotta enskilda individer att uppna eller forbattra sin formaga till egen forsorjning.

Forbundets vision bygger pa dessa tre hornstenar:

e Individens behov i fokus

» Mojliggorandet av effektiva och framgangsrika insatser

« Ett tydligt utvecklingsfokus

Under forsta halvaret har forbudets individinsatser stottat 121 deltagare. Dartill har

samordnaren tagit emot 43 radgivande samtal.

Medlemsbidrag 2023: Laxa 132 602 kr, Hallsberg 381 586 kr, Kumla 521 849 kr,

Askersund 272 463 kr, Region Orebro lan 1 305 500 kr, Staten (AF, FK) 2 617 000 Kr.

Summa: 5231 000 kr.

Balansrdkning for 2023-06-30.

Summa eget kapital, insattningar och skulder: 2 714 602 kr.

Resultatrikning

2023-01-01 2022-01-01 2022-01-01
Belopp i kr. -2023-06-30 -2022-06-30 2022-12-31
Verksamhetens intakter 2 610 999 2 600 396 5217 397
Verksamhetens kostnader -2 579 689 -2 846 109 -5 566 728
Avskrivningar - = =
Verksamhetens nettokostnad 31 310 -245 713 -349 330
Verksamhetens resultat 31 310 -245 713 -349 330
Finansiella intakter = = 308
Finansiella kostnader -1354 -1 306 -1 610
Resultat efter finansiella poster 29 956 -247 019 -350 632
Extraordinira intakter
Periodens/arets resultat 29 956 -247 019 -350 632

HSG ek
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Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Progonos 2023
Budget Utfall Prognos Duff
2023 2023 2023 budger -prognos

Insatser

MotmpnmrsEam -1195 955 454 TTR -1 140 000 550955
Coachmeteam Sydnirke -2052 577 -1 125944 -1 950 000 122 577
Ml&icea -30 000 i) -30 000 0
Stuktioms ater -3.240 Q00 -214272 -320 000 H
B ehowsinventenng 0 B 250 £ 250 -8 250
Gemenzam amverkansdagy -15 000 0 -15 000 0
Prrlamveckan -10 Q00 i) -10 000 H
Validemnde samml -15 000 0 -15 000 H
Ev ESF ansilan 100 Q00 0 -100 000 H
Summa msatrser® -3 736 332 -1 801 244 -3 568 250 18 082
Styrelse 532 000 -324 985 -600 000 -158 000
Fanzh 835 000 -455 450 -B50 000 -15 000
Summa kansh och stvrelse -1 367 000 -TT8 444 -1 540 000 -173 000
Eostnader toral - 103 332 -2 579 5588 -5 108 250 -4 o158
Intiker/medlemsavrpiter 5222 Q00 2 610 999 5 220 000 -2 000
Intikeer/dmripa intiler 0 0 H H
Fmans:ella meiker  kosmader -1 500 -1 334 -1 600 -100
Resultar 117 168 29 957 110 150 -7 018

¥l varea 113 750 b di Feos tracker somt har 5 conbemed mied lokallvie

Post: Ev. ESF ansokan med 100 000 kr kommer antagligen inte att anvdandas under
2023 och kommer att ev. lyftas vidare till 2024, om behov finns.

Beslutsunderlag
Deladrsbokslut 2023. Bilaga 7.
PPT och muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsféorbundet Sydnarke beslutar

e attintyga deldrsbokslutet 2023 for Samordningssforbundet Sydnarke ger en rattvisande
bild av verksamhetens resultat samt kostnader, intdkter och forbundets ekonomiska
stallning.

e att godkdnna deldrsrapporten avseende perioden januari-juni 2023 samt

e att 6versanda delarsrapporten till medlemmarna.

HG ek
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Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 75.
Askande av medel med forslag till budget 2024.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih och ekonom Catarina Karlsson redogér om processen kring att dska
medel for 2024.

Arligen under tidig var begirs medlemmarna med Forsakringskassan i spetsen in uppgifter fran
Samordningsférbunden angdende dskande av medel for nastkommande ar. Askandet skall vara
inne hos Forsakringskassan senast den 31 augusti och skall vara avstamt med kommunerna och
Regionen.

Ett extra medlemssamrad holls 23.08.15 rorande besparing hos regionen med 10% och det
drabbar samtliga forbund i Orebro ldn. Niar en medlem minskar sina anslag s foljer andra med.
Vilket innebar en minskning p& 500 000 kr for Sydnérke. Lekeberg/Orebro har redan halverat sin
budget med 4 miljoner kronor. Ett forslag till budget for Sydnarke kommer att tas fram fér 2024,
med neddragningar som att slopa rehab massan, psykiatridagarna samt en del utbildningar och
resor.

Fordelning av medlemsbidrag 2023. Ny berdikning och fordelning 2023.
Medlem Kr. Medlem Kr.

Laxa 132 602 Laxa 119 068 kr
Hallsberg 381 586 Hallsberg 342 640 kr

Kumla 521 849 Kumla 468 587 kr
Askersund 272 463 Askersund 244 655 kr
Region Orebrolan 1305 500 Region Orebrolan 1174950 kr
Staten (FK, AF) 2617000 Staten (FK, AF) 2349900 kr
Summa 5231000 Summa 4 699 800 kr
Synpunkter

Ledamot Annika Sjoqvist, Hans Sedstrom samt ordférande Erika Karlsson reserverar sig emot att
prognosen skrivs upp for planbudget 2025-2026.

Styrelsen anser att forslag till budget for 2024, 2025 och 2026 skall ligga pa samma niva och inte
skrivas upp for aren 2025-2026, pa grund av det radande varldslage och parternas
forutsattningar till 6kade medel sannolikt inte kommer att forbattras under den narmsta tiden.

Forbundschef Raéd Shaqdih laste upp synpunkter kring neddragning av forbundets verksamhet,
fran delar av beredningsgruppen.

Styrelsen tog del av forslagen, men ansag att det inte var forankrat hos alla medlemmar i
beredningsgruppen. Vilket styrelsen anser dr av vikt for att kunna fatta konkreta beslut rorande
arenden och forslag. Viktigt ar att alla drenden som skall beredas infor styrelsen beslut, gors av
alla medlemmar som ingar i beredningsgruppen.

Motet ajournerades for diskussion.

HG ek
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Forbundschef och ekonom kommer att justera och gora vissa neddragningar i budget 2024,
samt att justera planbudget 2025-2026 och aterkommer for beslut.

Synpunkt

Tolkkostnader skall inte finansieras av forbundet utan det skall betalas av bestdllande
myndighet. Tolktjanst anvands av deltagare i MT, till 50% av férsorjningsstod.

Svarigheten ligger i att det finns personer som inte har ndgon myndighet bakom sig nér de deltar
i MT, utan har fatt tips t.ex.. fran socialpsykiatrin.

Viktigt att se 6ver vem som skall betala kostnaderna for tolktjanst och att personer som tar del
av information om insatser, forstar dess innebord och tar kontakt med kommunens handlaggare,
om tolktjanst behovs.

De svaga i samhallet har ofta ingen myndighet eller tillhorighet till kommuner och Region.
Fragan gar vidare till beredningsgruppen, for beredning.

Styrelsen anser att lagd budget for 2024 ligger inom ramen for férbundets kostnader med
justering och en fortsatt dialog kring besparing far fortsatta under 2024 fér dren 2025-2026.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Bilaga 8.
PPT och muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att ge forbundschefen i uppdrag att justera budget for 2024, med givna forslag till ett digitalt
fastillande via Teams den 17 november 8.30 samt att dven justera planbudget fér 2025-2026.

H¢EK
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§ 76.

Lokal behovsanalys med nuldgesbild samt med omvarldsspaning 2023.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih redogor for behovsinventering och planering av insatser infor
verksamhetsaren 2024-2025-2026.

Struktur och syfte

En kartlaggning av malgrupper har gjorts av forbundschefen under varen med alla medlemmar i
Samordningsféorbundet Sydnarke. Tanken var att géra en analys for att kunna ta fram en
verksamhetsplan utifran aktuella behov.

Fragestillningen var bl.a. féljande.
Vilka ar de framsta behoven i de olika malgrupperna? Hur ser vagen ut fram till studier eller
arbete och vilka grupper behover ett samordnat stod fran forbundet?

Aktuella malgrupper.
Individer mellan 16 - 67 ar som ar i behov av samordnad rehabilitering for att na egenforsorjning.
¢ Langtidssjukskrivna, unga med aktivitetsersattning och unga
¢ Individer med komplexa problem som star langt ifran arbetsmarknaden av olika orsaker, till
exempel langtidssjukskrivning.
¢ Individer med samsjuklighet mellan psykisk sjukdom och missbruk. Och Individer med NPF och
psykosocial problematik.
e Individer inom kommunernas aktivitetsansvar, KAA som behover mer stod, sarskilt mot varden
och psykiatrin.
e  Utrikesfodda individer med komplex problematik (sarskilt kvinnor) som star langt fran
arbetsmarknaden.
e  Viktigt att lyfta fram att absoluta majoriteten av deltagarna har nagon form av funktionsvariation
(dokumenterat med diagnos eller ofta odokumenterat)

Forslag till individinriktade insatser med en ny individinriktad verksamhet.

En sammanslagning av Mottagningsteam och Coachingteam 6kar mojligheten till ett
kompetensoverskridande samarbete. Att bara ha ett team innebar att vi kan erbjuda en mer
integrerad och sammanhallen service och darmed forenkla for individerna vagen till att fa ratt
hjalp vid ratt tidpunkt.

Slutsatser som kan framhallas &r att det finns luckor i det nuvarande systemet och att en ny
individinriktad verksamhet 6kar potentialen for gemensamt utvecklingsarbete, analys samt
information. Ger dven potential for egen policy kring inkluderingsperspektivet och att en

sammanslagning av MT och CT ger en vidareutveckling i Sydnarke till ett Samordningsteam.

Beslutsunderlag

PPT och muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.
Samordningsforbundet Sydnirke beslutar

att lagga informationen till handlingarna.

H¢ ek
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§77.
Ovrigt.

Avsdgelse av samtliga uppdrag/Laxa kommun

Arendebeskrivning

Styrelseledamot Frida Ahnér har lamnat in en avsagelse av samtliga uppdrag fran Laxa kommun.
Det innebdr dven att uppdraget som styrelseledamot i Samordningsférbundet Sydnarke, upphor.
En ny ledamot kommer att utses av kommunfullmaktige i Laxa kommun.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Bilaga 10.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Ansvarsfrihet, Hallsbergs kommun.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ett godkdnnande, som ror ansvarsfrihet fran
Hallsbergs kommun, angdende drsredovisningen 2022 for Samordningsférbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag. Bilaga 11.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Ansvarsfrihet, Askersunds kommun.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ett godkdnnande, som ror ansvarsfrihet fran
Askersunds kommun, angaende arsredovisningen 2022 for Samordningsféorbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag. Bilaga 12.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

HS ek

17



&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.09.22
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Ansvarsfrihet, Laxa kommun.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ett godkdnnande, som ror ansvarsfrihet fran Laxa
kommun, angdende arsredovisningen 2022 for Samordningsforbundet Sydnérke.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag. Bilaga 13.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Ansvarsfrihet, Arbetsformedlingen.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ett godkdnnande, som ror ansvarsfrihet fran
Arbetsformedlingen, angdende arsredovisningen 2022 fér Samordningsforbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag. Bilaga 14.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Ansvarsfrihet, Region Orebro lin.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ett godkdnnande, som ror ansvarsfrihet fran Region
Orebro lin, angdende arsredovisningen 2022 fér Samordningsforbundet Sydnirke.

Beslutsunderlag
Protokollsutdrag. Bilaga 15.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 78.

Nya fragor.

Avhandlas vid nasta styrelsemote.
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§ 79.

Nasta styrelsemote.

Datum och tid: 2023-12-15 KI. 9.00-12.00.

Plats: Viastra Storgatan 5A, Hallsberg.

Ordfoérande avrundar och tackar for en givande dagen.
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