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Dagordning for styrelsemote 23-12-15.

Arendelista Bilaga

86 Motets 6ppnande
87 Godkidnnande av dagordningen.
88 Val av protokolljusterare, enligt listan.

89 Foregaende protokoll. Beslutsdrende.
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90 Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmotet den 2023.11.23.
Informationsdrende.

91 Redogorelse for kvartal 3 for MT och CT, medverkande Ylva Viggosson. 5-6
Informationsdrende.

92 Redogorelse for verksamheter med ekonomisk rapportering, 7
medverkande Raéd Shaqdih och Catarina Carlsson. Beslutsdrende.

93 Askande av medel till insatsen Samordningsteam. Beslutsirende. 8
94 Verksamhetsplan 2024. Beslutsdrende. 9
95 Redogorelse for NNS enkitundersokning kring arbetsarbetsvillkor 10

for forbundschefer i Samordningsforbund. Informationsdrende

96 Utskick fran NNS (nationella nitverk for samordningsforbund) for 11
lokala diskussioner kring de fem prioriterande omraden hosten 2023
och varen 2024. Informationsdrende

97 Hojd serviceavgift till NNS. Beslutsdrende. 12

98 Att utse ombud till NNS ars-och medlemsmote, en ordinarie
och en ersattare. Beslutsdrende.

99 Beslut om ansvarsfrihet fran Forsikringskassan. 13
Informationsdrenden.

100 Beslut om bidragsindring fran Kumla kommun. 14
Informationsdndring.

101 Anmadlan om beslut. Beslutsdrende. 15

102 Nytt dataskyddsombud for Samordningsforbund Sydnirke. 16
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103 Ovriga fragor

e Nasta ars Finsamkonferans bokat - genomfors den 16 maj, med cirkatider
fran kl. 9.00 till kl. 16.00. Informationdrende.

Styrelsen beslutar: att lagga information till handlingarna.

¢ Godkdnnande av delarsrapporten 2023, Askersunds kommun. 17
Informationsdrende.

Styrelsen beslutar: att lagga information till handlingarna.
104 Nya fragor

105 Nista styrelsemaote.
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§ 86.

Motets oppnande.

Arendebeskrivning

Motet forklaras oppet av ordférande Erika Karlsson.
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§ 87.
Godkidnnande av dagordning 2023.12.15

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantrade ska faststillas av Samordningsférbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Dagordning. Bilaga 1.

Samordningsféorbundet Sydnarke beslutar
att faststalla foreliggande dagordning.

Su E.K
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§ 88.

Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Sydnéarke ska utse en protokolljusterare att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att utse Siw Lunander, att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§ 89.

Foregaende sammantriadesprotokoll 2023-11-17.

Arendebeskrivning
Genomgang av foregdende sammantradesprotokoll fran 2023-11-17.

Beslutsunderlag
Sammantradesprotokoll 2023-11-17. Bilaga 3.
PPT och muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 90.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmote 23.11.23.

Arendebeskrivning
Genomgang av foregdende minnesanteckningar fran 2023-11-23. Férbundschef Raéd Shaqdih
informerar om att samordnaren fér MT&CT lamnade en redogorelse for kvartal 3.

Beredningsgruppen tog del av forbundets kvartalsrapportering om verksamhet och ekonomi
samt ansokan av medel till den nya sammanslagna insatsen. Beredningsgruppen énskade en
djupare specificering av malbild, fér det nya Samordningsteamet. Efter en justering av
verksamhetsrapport, rekommenderade beredningsgruppen styrelsen att godkdnna forslaget om
en sammanslagning av MT&CT.

Det gavs dven information om tolkkostnader och hur de skall finansieras samt tillvigagangssatt.
Nationella radet ska uppdatera Kunskapsstodet med fortydligande kring tolk och darefter
kommer férbundet att skriva nya rutiner.

Beslutsunderlag
Minnesanteckningar fran 2023-11-23. Bilaga 4.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§91

Redogorelse for kvartal 3 for MT och CT.

Arendebeskrivning
Samordnare Ylva Viggosson informerar om kvartal 3 for MT&CT.
Mottagningsteamet
Kvartal 1-2-3
Kommun Totalt antal deltagare
2020 2021 2022 2023
Askersund 18 15 15 20
Hallsberg 14 21 26 22
Kumla 30 24 21 14
Laxa 15 10 11 8
Summa 77 70 73 64

Antalet drenden styrs av kommuner via forsorjningsstod och ligger pa 60% och beror pa hur
individerna hittar fram till teamet. Har ar information av stor vikt.

Rekryteringsprocess kring en ny arbetscoach, har slutforts. Tina Molin borjade den 20
november. Gamla drenden kommer att avslutats och nya kommer att senareldggas, da den nya
coachen behover lite tid till att komma in i processen.

Samverkan med varden och psykiatrin fungerar bra. En gemensam planeringsdag har
genomforts for MT med forsorjningshandlaggare samt rehab-koordinatorer fran primarvard och
psykiatrin. Nagra traffar for att forbattra samverkan har anordnats mellan forbundet - VC samt
forsorjningsstod i Kumla och det har genererat i goda resultat.

Coachingteamet
Kvartal 1-2-3
Kommun Totalt antal deltagare
2020 2021 2022 2023
Askersund 12 15 12 8
Hallsberg 17 19 27 24
Kumla 57 49 46 33
Laxa 10 12 9 6
Summa 96 95 94 71

Antalet deltagare fran FK har sjunkit hos CT och beror till stor del pa en minskning av
personalresurser med 50%.

Studiebesok har gjorts till Skaraborgs Samordningsférbund for att nirmare studera Cresco

Creare, BIP och Skévde AME. oL LK
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Forsakringar for personer som deltar i olika atgérder. Tidigare direktiv har varit att Forsakringskassan
star ansvarig for dessa forsakringar utan handlaggares medgivande. Har kravs ett fortydligande med att FK
och CT bokar moten for ytterligare diskussioner kring amnet. Fragan kring sakskador maste ocksa komma
pa plats, vem skall ersatta t.ex. en maskin som en deltagare har haft sonder? Samordnaren aterkommer
sedan med ytterligare information till berorda parter.

Utbildning i Validerande samtal har pagatt under hosten och ar slutfort. Att validera ar att ta
reda pa vad som deltagaren klarar av, for att kunna bygga upp ett sjalvfortroende. Att papeka det som
fungerar, men aven se det som inte fungerar hos individen for att ge stod.

En utbildning som Sydnérke samt Lekeberg/Orebro har finansierat och som personalen har efterfragat.

Beslutsunderlag.
Kvartalsrapport 3, MT&CT. Bilaga 5-6.
PPT och muntlig information av samordnare Ylva Viggosson.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga information till handlingarna

su E.K
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§ 92.

Redogorelse for verksamheter med ekonomisk rapportering.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih och ekonom Catarina Carlsson redogor for ekonomisk rapport som
beror verksamheter hos Samordningsférbundet Sydnarke.

Forbundet har bedrivit finansiell samordning och strukturella insatser under arets 3 forsta kvartal.
En behovsanalys har gjorts bland forbundsmedlemmarna for att fa en grundlig insikt i vilka
malgrupperna ar och vilka riktade insatser, som kommer att fa stod via forbundets
medelstilldelning infér 2024. Det kommer att kravas en omstrukturering av verksamheten for att
kunna effektivisera och strama upp budgeten, da tilldelning av medel har minskat, pa grund av
radande sparbeting, med 10 % infor 2024.

Strukturinsatser under kvartal 3 har bl.a. varit att besoka IFO/Laxa, Hallsberg. Att besoka
kommunstyrelser och kommunfullméktige. Forbundschef har deltagit i manadsmoten med NNS
samt lanets manadstraffar. Forberedelser till Rehabmassan 2023 osv.

Maissan var vélbesokt och det kom 170 besokare och det fanns 14 utstéllare pa plats.
Finsammassan kommer att fortsdtta dven nasta ar.

Arbetsmarknaden har trots rddande lagkonjunktur varit pa hog niva, sa arbetslésheten har
fortsatt sjunkit. Det har dock varit skillnader regionalt dar bl.a. Orebro lan har stuckit ut pa den
positiva sidan.

Personer som star utanfor arbetsmarknaden ar drygt en tredjedel av befolkning och manga har
varit arbetslosa en langre tid. Det beror ofta pa manga faktorer dar funktionsnedsattning och alder
over 55 ar overrepresenterade. En grupp som féorbundet bl.a. riktar sina insatser till.
Stressrelaterade sjukdomar har férdubblats sedan 2018, framst bland kvinnor.

Viktiga forutsattningar

Tidiga insatser ar viktiga och da med syfte att stodja, informera om arbetsliv samt vilka
mojligheter det finns for individens utveckling. Att gora individanpassning da individer som ar
kopplade till varden, har funktionsnedsattning eller personer som har hamnat utanfoér vad galler
utbildning, kraver ett mer omfattande stod med en bredare samverkan fran AF, AMI-enheterna,
andra myndigheter, naringsliv och organisationer fran civilsamhallet.

Att underlatta arbetsgivares mojligheter att ta emot praktik/arbetsprévning genom att vara
tydlig med vilka olika anstéllningsstod som finns. Att ge arbetsgivaren information och kunskap
om individen. Klargora att det kravs langre introduktion och mer stéd i form av handledning.

Budget.

Den totala budgeten for 2023 ar 5 220 000 mnkr. Individinriktade insatser 3, 246 mnkr. Utfallet
per den 30 sep 2023 ar 2, 171 mnkr. 0,49 mnKkr gar till strukturinsatser.

Utfallet per den 30 sep 2023 ar 0,3 mnkr. 1, 368 mnkr gar till tjanstemannastdd osv. Utfall ar

1, 038 mnKkr. Ett forvantat eget kapital ligger pa 600 000 kr vid arets slut.

Su E.K
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Resultatrapport per 2023-09-30

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Budget Utfall Utfall
Konto 2023-09-30 %
Driftbidrag fran Staten 2611000 1958 250 75%
Driftbidrag fran Regionen 1305500 1305500 100%
Driftbidrag fran kommunerna 1305500 1305500 100%
Ovriga bidrag 0
Summa intidkter 5222000 4 569 250 88%
Projektmedel -3736 332 -2472 180 66%
Kop av administrativa tjanster -790 000 -629 829 80%
Revisionstjdnster -60 000 -21 500 36%
Styrelsen arvoden och
ersattningar -247 000 -179 788 73%
Lokalkostnad inkl. stad och el -73 000 -75 847 104%
Forbrukningsmaterial -5000 -5138 103%
It och telefoni -47 000 -47 353 101%
Resor, kurser och konferenser -115 000 -49 436 43%
Ovriga verksamhetskostnader -30 000 -28108 94%
Bankkostnader -1 500 -1 354 90%
Summa Kkostnader -5104 832 -3510534 69%
Periodens resultat 117 168 1058716

Beslutsunderlag
Kvartalsrapport 3, 2023. Bilaga 7.

PPT och muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih och ekonom Catarina Carlsson

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar

att godkdnna redogorelsen for verksamheter och ekonomisk rapportering.

Su

EK
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§ 93.

Askande av medel till insatsen Samordningsteam.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att en ansékan har gjorts till huvudman, som ar
Hallsbergs kommun, angdende den nya insatsen Samordningsteam.

En insats som dr en sammanslagning av Mottagningsteam och Coachingteamet. Det kommer att
oka effektiviteten bade for deltagarna och for personalen i bada teamen.
En atgard som kommer att underldtta mojligheten att fa mer och fler anpassade stod per individ.

Samordningsteamet har till uppgift att mota individens behov av hjalp till arbete eller studier
genom att knyta ihop samarbeten mellan individen och berérd myndighet samt olika
vardkontakter. Tanken ar att minst 65% skall gora stegforflyttning och uppleva sig mer redo for
att fortsatta sin rehabilitering mot egen férsorjning med mdjlighet till arbete eller skola under

1 ar, men det kommer dven att finnas utrymme for att kunna delta langre om det sa kravs.

Det finns individer som inte gér nagon stegforflyttning och dar finns det hela tiden en dialog med
remitterande myndighet for andra atgarder.

En uppstart kommer att ske med borjan 2024-01-01.

Inom Samordningsteamen samarbetar:

¢ Arbetsformedlingen

e Forsdkringskassan

¢ Respektive kommuns socialtjanst och arbetsmarknads- och integrationsenhet

e Region Orebro lin (resp. vardcentral i varje kommun samt psykiatri i Hallsberg och Karlskoga)

Vem far ta del av insatserna? Det bygger pa olika Kkriterier, for vem som kan géra ans6ka
genom anhorig el myndighet.

e Individer i alder 16-66 ar, som ar skrivna i ndgon av Sydnarkes kommuner.

e Ordinarie insatser racker inte till enligt bedomning av remitterande myndigheter.

e Individen har ett behov av samordnat stéd for att komma niarmare egen forsorjning.

» Myndigheterna beddmer att individen kan komma narmare arbete eller studier inom 12 manader.

Avgransningar: Individer med aktiv beroendeproblematik, kanda hotfulla individer, forestaende
frihetsberévande samt individer med allvarlig sjukdom som for narvarande inte bedoms ha resurser
att klara ett deltagande, kan inte delta.

Budget: 2024/3 150 272, 2025/3 224 489, 2026/3 300 581.

su EK
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[ det fortsatta arbetet med forbundets inriktning och for att kunna ge styrelsen en mojlighet till
att fatta adekvata beslut i god tid, kring radande budget samt insatser. Kravs det att huvudman
och beredningsgrupp tar sitt ansvar och agerar styrande nar det giller beviljade insatser, for att
ta fram vilka atgarder som kommunmedlemmarna behover for sina malgrupper.

Att inte falla till ro med de insatser som finns i nuldget, utan att hela tiden arbeta aktivt. Pa det
viset foljer forbundet samhéllets svangningar bade vad det giller atgarder samt behovet kring
medelstilldelningen.

Beslutsunderlag
Ansékan om medel fér Samordningsteam. Bilaga 8.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att godkdnna dskande av medel till insatsen Samordningsteam.

L ek
14
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§ 94.

Verksamhetsplan 2024.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih redogor for Verksamhetsplan 2024. Forbundschef Raéd Shaqdih
informerar verksamhetsplan och budget for 2024. Férbundets verksamhet styrs av lagen om
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet dven kallad FINSAM.

Forbundet satter individens behov i fokus, mojliggor effektiva och framgangsrika insatser samt
att ha ett tydligt utvecklingsfokus.

Verksamhetens malsattning for 2024. Att bidra till att samhallets resurser anvands pa ett battre
och mer effektivt satt, for att mojliggoéra att medborgarna i Askersund, Hallsberg, Laxa och Kumla
okar sin formaga till sjalvforsorjning genom arbete och/eller studier. Stodja metod och
utveckling och finansiera samt stddja insatser.

Forbundet skall géra uppfoljning av sin verksamhet och finansierade insatser, men
Forsakringskassan har dndrat sitt nationella uppféljningssystem. Detta paverkar den nationella
och lokala uppf6ljningen av att redovisa omfattning och forbundets resultat. Den mojlighet som
finns ar att samordnaren samlar in enklare individdata inom insatserna for redovisning i
insatsrapporterna. Racker dock inte for djupare analyser.

Prioriterade grupper

Forbundet har i samband med behovsanalysen 2023 identifierat foljande sarskilt utsatta
grupper, som bor riktas sirskild uppmirksamhet till under kommande ar (utan inbordes
ordning):

e Unga och unga/vuxna med eller utan aktivitetsersattning. Detta inkluderar dven individer inom
kommunernas aktivitetsansvar, KAA som behover mer stod, sarskilt mot varden och psykiatrin.
e Individer med komplexa problem som star langt ifran arbetsmarknaden.

e Individer med samsjuklighet (utan aktivt missbruk) och individer med NPF och psyko-social
problematik.

o Utrikesfodda individer med komplex problematik (sarskilt kvinnor) som star langt fran
arbetsmarknaden.

Det ar personer som star langt ifran arbetsmarknaden.

Syfte
De individinriktade insatserna syftar till att deltagaren ska uppna eller forbattra sin arbetsformaga.
Insatserna kan vara arbetslivsinriktade, aktiverande och motiverande eller forebyggande.

Mal

e Att insatser leder till att personer som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser uppnar
eller forbattrar sin formaga att utfora forvarvsarbete.

e Att bidra till en mer jamlik och jamstalld arbetslivsinriktad rehabilitering.

oL E.K
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Indikatorer.

1. Minst 150 individer i behov av samordnad rehabilitering tar del av finansierade
individinriktade insatser.

2. Minst 80 %, ar ett sjalvupplevt pastdende, fran deltagarens sida med att uppleva stéd och
inflytande i sin process och ar noéjda.

3. Minst 65 % av deltagarna ska uppleva sig vara mer redo for att arbeta eller studera.

Fragan om deltagarens upplevda stdd och inflytande ansags viktigt av ndgon medlem, ndgon
ansag att det inte skulle ingd, som mal i ansdkan.

Fraga tva kan stéllas pa olika satt. Du har fatt ett visst stod men anser du sjalv att du har gjort
allting for att na fram dit?

Brukarinflytande ger problem nar det géaller myndigheter. Annat blir det vid annan verksamhet.
Malet ar ju att de ska gora en stegforflyttning mot arbete och studier och dar ar punkt 3 viktig.
2. gar att mata genom enkdten som har 10 olika fragor. Samordnaren skriven en egen
sammanfattning i Excel-ark med deltagares avslutade orsaker som studier, arbete och fortsatt
arbete. Det finns dock ingen tillgang till bakgrundsfakta.

Allt hanger dnda ihop vid en stegforflyttning. Ibland kan det ge ett daligt resultat, da individen
inte kdnner sig delaktig i sin process.
Enkaten kommer att inga fortsatt i processen, men fraga 2 kommer inte att finnas med i ansokan.

Viktigt att resultat fran BIP angdende deltagarens progress foljer med individen i sin process.
Utbildning i BIP fortsatter pa 3 nivaer under 2024-2025.
Samordnaren kan gora Case-redovisningar under aret.

Tillsammans med andra férbund i Ostra mellan Sverige har férbundet fitt ESF-medel for att
kunna tacka behovet for en forbattrad kompetensutveckling.

Viktigt ar med fortsatt information till samverkansparterna om férbundet.

Verksamhetsmalsattning for 2024 ar att gora storre insatser for individer (kvinnor och man) till
att forbattra deras formaga att utféra forvarvsarbete samt att forbundet arbetar for en mer
jamstalld arbetsmarknad.

Utvardering gors l6pande vid avslut av deltagare, med att fylla i enkater.

Forbundet jobbar dven med att skrina utsatthet for vald med enkatundersokning. Det
forekommer dven samarbete med andra forbund kring personer som ar utsatta for vald och som
behover flyttas till en annan kommun.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2024. Bilaga 9.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att godkdnna underlaget for verksamhetsplan 2024.

Su EK
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§ 95.

Redogorelse for NNS enkatundersékning kring arbetsvillkor for
forbundschefer i samordningsféorbund.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om en NNS enkatundersokning kring arbetsvillkor som
ror forbundschefer i Samordningsférbund. En enkat skickades ut i april 2023 till totalt 73
ansvariga tjanstepersoner/férbundschefer. Totalt 55 personer besvarade enkaten, vilket
motsvarar en svarsfrekvens pa 78 %.

Undersokningens resultat visar pa att flera upplever en stor bredd pa de arbetsuppgifter de utfor
och att det ar en mangfacetterad yrkesroll. Forbundscheferna har ett stort ansvar for
verksamheten, men saknar stodstruktur som finns for chefer i andra myndigheter. Det ar ocksa
brist pa befattningsbeskrivning.

Beslutsunderlag
NNS-rapport. Bilaga 10.
Muntlig information Férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.

S EK
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§ 96.

Utskick fran NNS, diskussion kring fem prioriterade omraden for
hosten 2023 och varen 2024.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att i ett utskick fran NNS har stallt sig bakom
skrivelsen fran styrelsens planeringsdagar for att anvdanda i NNS intressepolitiska
paverkansarbetet.

Foljande omraden har identifierats:

1. Fortsatt behov av en 6versyn av Finsam-lagen.

2. System for uppf6ljning, utvardering och analys - méjligheter att folja upp resultaten
av samordningsforbundens finansierade insatser och bidra till mer
kunskapsorienterade arbetssatt behover starkas.

3. Malgrupper for samordningsféorbundens finansierade insatser - behov och medel.

4. Samordningsforbundens méjligheter till projektagande i ESF-projekt och mojligheter till
nya regeringsuppdrag utéver uppdraget om att 6ka upptackten av vald.

5. Medlemmarnas engagemang, roller och mandat i Finsam.

En av de viktigaste slutsatserna ar bl.a:

Att Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) ser mycket allvarligt pa att det idag
saknas ett tillfredsstédllande system for att félja upp de insatser som finansieras och
administreras genom Samordningsférbunden. Det ar i hogsta grad alarmerande att vi inte kan
folja resultaten av de 670 miljoner kronor som forbunden omfattar arligen.

Att arbetet med att sdkerstilla ett tillfredsstdllande uppf6ljningssystem behdver ga snabbare.
Fragan behover omhédndertas per omgdende

Att i avvaktan pa ett heltdckande uppfdljningssystem bor samordningsforbundens medlemmar ges
ett tydligt uppdrag att skota uppfoljningen och mojliggora for forbunden att fa aggregerade data.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Bilaga 11.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 97.

Hojd serviceavgift till NNS.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att NNS 6nskar att hoja serviceavgiften fran 2 till 3,5
promille. Ett viktigt argument ar bl.a. att NNS behovs for att hjalpa sma forbund som har det
svarare att gora sin rost hord. Att kunna ge en balans mellan stora och sma féorbund da
skillnaderna ofta ar markant i mojligheterna att paverka de lokalpolitiska verksamheterna och
att kunna ha egen administrativ personal.

Att NNS efterfragas som en enande kraft for samordningsforbunden och for det
uppdrag som lagen om finansiell samordning syftar till. NNS behovs for att driva
utvecklingsarbeten och andra gemensamma fragor som ékar forutsattningar for
Finsams malgrupper att komma ut i arbete, studier och egenférsorjning samt for att
stodja samverkan mellan medlemmarna.

Forbundschefen kommer att bjuda in foretradare for NNS till nasta styrelsemote, for att fa mer
information och for att kunna ta beslut om ett godkdannande av h6jd serviceavgift.

Beslutsunderlag.
Skrivelse fran NNS. Bilaga 12.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att ta till sig informationen samt bjuda in NNS, for att kunna ta beslut till ndsta ars
styrelsemote 2024.02.14
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&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 98.
Att utse ombud till NNS ars och medlemsmaote.

Arendebeskrivning
Forbundschef informerar om att utse ombud, en ordinarie och en ersattare, till NNS ars och
medlemsmoten.

Beslutsunderlag
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att utse ordférande Erika Karlsson till ordinarie ombud och vice ordférande Annica Sjoqvist till
ersattare till NNS drs och medlemsmote.
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2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 99.

Beslut om ansvarsfrihet fran Forsikringskassan.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar att Forsakringskassan har givit styrelsen i
Samordningférbundet Sydnarke ansvarsfrihet for 2022.

Beslutsunderlag
Protokoll fran Forsakringskassa. Bilaga 13.
Muntlig information férbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 100.

Beslut om bidragsandring fran Kumla kommun.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att Kumla kommun har beslutat att minska
medlemsbidrag med 10% till Samordningsférbundet Sydnarke. Riktlinjen for en minskning av
medelstilldelning kommer fran Regionen Orebro l4n och sker pé grund av virldsliget.

Beslutsunderlag
Protokoll fran Kumla kommun. Bilaga 14.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 101.

Anmadlan om beslut under 2023 i enlighet med delegationsordning
for Samordningsforbundet Sydnarke.

Arendebeskrivning
Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om vilka beslut som férekommit enligt
delegationsordningen under 2023 och som skall anmalas till styrelsen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Bilaga 15.
Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar

att godkdnna anmalan om beslut enligt delegationsordning 2023 fér Samordningsférbundet
Sydnarke.
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&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§102.
Nytt dataskyddsombud for Samordningforbund Sydnarke.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att nuvarande dataskyddsombud Dennis Hofsten har
slutat sin tjanst i Kumla kommun. Ett nytt ombud Emma Léfstedt har utsetts for
Samordningsforbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Bilaga 16.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att godkdnna Emma Loéfstedt som dataskyddsombud fér Samordningsférbundet Sydnarke.
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2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§103.
Ovriga fragor

Finsamkonferans 2024.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om att ndsta ars Finsamkonferans ar bokad 16/5,

med cirkatider fran kl. 9.00 till kl. 16.00. De styrelsemedlemmar som 6nskar delta skall meddela
det till féorbundschefen Raéd Shaqdih.

Beslutsunderlag
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Styrelsen besluta
att lagga informationen till handlingarna.

Godkidnnande av delarsrapport 2023.

Arendebeskrivning
Forbundeschef Raéd Shaqdih informerar om att ett godkdnnande av delarsrapport for 2023 har
inkommit fran Askersund kommun.

Beslutsunderlag
Protokoll. Bilaga 17.
Muntlig information Raéd Shaqdih.

Styrelsen beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 104.

Nya fragor.

Avhandlas vid nasta styrelsemote.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke
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&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023.12.15
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 105.

Ndsta styrelsemaote.

Datum och tid: 2024-02-14. KI. 9.00-12.00.

Plats: Forbundets lokal pa Vastra Storgatan 5A, Hallsberg.
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