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Dagordning for styrelsemote 24-02-14.

Arendelista Bilaga

1 Motets 6ppnande

2 Information om NNS, dess uppdrag, vad man gor och skilen till
hojning av serviceavgift, medverkande Fredrik Lundén-NNS Linkdping
Informationsdrende.

Godkdnnande av dagordningen.

Val av protokolljusterare, enligt listan.
Foregaende protokoll. Beslutsdrende.
Internkontroll 2023. Informationsdrende

Arvoden 2024. Beslutsdrende
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Information till styrelsen om ESF-radets utlysning, 23-079
Beslutsdrende.

9 Riskanalys 2024. Informationsdrende 7

10 Utmaningar och potentiella utvecklingsomraden for
myndighetssamverkan. Informationsdrende

11 Ovriga fragor

e Nomineringar av styrelsemedlemmar till NNS. 8
Informationsdrende.

¢ Planeringsdag och styrelsemote 2024-05-31
Kl. 09.00-12.00. Informationsdrende.

¢ Riktlinjer for utgivande av allmén handling. 9
Beslutsdrende.

12 Nya fragor

13 Nasta styrelsemote.

£e.<H S
2



&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024.02.14
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§1.

Motets oppnande.

Arendebeskrivning

Motet forklaras oppet av ordférande Erika Karlsson.
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§ 2.

Information om NNS och dess uppdrag.

Arendebeskrivning

Fredrik Lundén informerar om NNS och skélen till hdjningen av serviceavgiften.
Nationella radet ar en stodfunktion for praktiska legala fragor och ar till for
samordningsforbunden. I radet finns Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Socialstyrelsen
och SKR. For att kunna utveckla férbunden framat och lyfta relevanta fragor till den politiska
arenan pa nationell niva bildades NNS. Dagens NNS ar mer transparant och ar mer aktiv for
medlemmarna.

NNS ar samordningsférbundens medlemsorganisation och det har efter en enkdtundersékning
hos medlemmarna framkommit 5 prioriterade omraden:

= Attgora en 6versyn och uppdatera Finsamlagen.

= Attt se over vilket engagemang som finns hos forbunden.

= Att se 6ver medelstilldelningen, da antalet forbund har 6kat och tilldelningen ligger pa
samma niva sedan 2012.

= Att definiera malgruppen och forsoka att forsta storleksordningen. Da det skiljer sig at
mellan myndigheter och Region, om vilka grupperna egentligen ar. Efter kartlaggning
visar det sig att det finns ett morkertal och antalet individer ar betydligt fler an vad som
framgar av offentlig statistik.
En klarhet i fragan innebar att NNS skulle kunna pavisa till politikerna, att det saknas
medel.

= Attarbeta med uppféljningen av SUS-systemet. Det nya SUS som arbetats fram ger
minimalt med data om individen. Detta strider mot Finsamlagen, da det maste finnas en
uppf6ljning av forbundens insatser.

En del forbund soker ESF medel for att finansiera sin verksamhet eftersom utlysningarna ofta
berdr samma malgrupp.

Nationella radet har velat begransa externa medel enligt Finsamlagen. Det gar dock tills
vidare att soka medel fran ESF.

Dessa fragor jobbar NNS aktivt med och traffar politiker for att kunna paverka och belysa
forbundens verksamheter.

De flesta samordningsférbund, ar medlemmar i NNS.

En hojning av serviceavgiften fran 2 %o till 3,5 %o kommer att ske med ett max-tak pa

30 000 kr. Tanken ar att 6ka upp tjanstemannastodet fran 2 till 4 pers./25%, for utoka stodet
med en storre spridningsomrade for forbunden.
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NNS arbetar med ett regeringsuppdrag som handlar om att 6ka upptackten av vald i nara
relationer, vilket ger 1 miljon kronor fran jamnstéalldhetsmyndigheten. Ett lyckat projekt genom
det ndra samarbetet med samordningsféorbunden.

De pagar en del utbildningar inom NNS bland annat for styrelsemedlemmar och ar kostnadsfria

for forbunden. Forbundschefer och ordféranden fran forbunden, har regelbundna traffar. Det
ger en chans att kunna paverka och att vara remissinstans for olika utredningar.

Beslutsunderlag
Muntlig information av Fredrik Lundén NNS-Linkdping.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna.
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§ 3.

Godkidnnande av dagordning 2024-02-14.

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantrade ska faststillas av Samordningsférbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Dagordning. Bilaga 1.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att faststdlla foreliggande dagordning.
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§ 4.

Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Sydnarke ska utse en protokolljusterare att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att utse Hans Sedstrom, att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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§ 5.

Foregaende protokoll 23-12-15

Arendebeskrivning

Forbundschefen Raéd Shaqdih informerar om féregdende protokoll.

Beslutsunderlag
Protokoll 23-12-15. Bilaga 3
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§ 6.
Internkontroll 2023.

Arendebeskrivning
Forbundschefen Raéd Shaqdih redogjorde for Internkontrollen den 23.12.08. Da det skedde en
genomlysning av forbundets verksamheter, rutiner och bokféring.

Samordnare Ylva Viggosson gjorde en avrapportering av processer samt rutiner i MT & CT, som
finns bade enskilt och gemensamt. Informerade ocksa kring vilka metoder som ar aktuella for
forbundets insatser.

Avvikelser som rapporterades var att SUS-systemet ar nedlagt och i viantan pa att ett nytt
system skall fungera fullt ut, sa gar det inte att lagra statistik om bakomvarande faktorer som
beror deltagarna, ej heller om in eller uttrade.

Det finns ocksa en avvikelse om att blanketter inte har lamnats in i tid som lett till forseningar
for forbundschefens arbete.

Ekonomi: Bokforing, fakturering och rekvirering av medel mm.
Kontrollerna har genomforts i enlighet med antagen plan for intern kontroll.
Forbundschef och ekonom traffas 1 gang i manad for genomgang av ekonomin.

En fundering som kraver ett beslut fran styrelsen ar att det behovs sattas en grans for en lagsta
niva for eget kapital i planbudget, med tanke pa den minskade medelstilldelningen och det
framtida budgetarbetet. Tidigare har summan legat pa 300 000 - 400 000 Kkr for eventuella
ovantade handelser.

Avrapportering styrdokument. En uppdatering av vissa styrdokument sker 1 gang per ar, for
eventuella andringar. Andringar har gjorts denna ging i styrdokument 7, 13, 19 och 24.
Forbundschefen kommer att se 6ver alla styrdokument for att effektivisera och tydliggéra under
aret.

Beslutsunderlag
Protokoll fran Internkontroll 2023-12-08. Bilaga 4.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§7.

Arvoden 2024

Arendebeskrivning

Forbundschefen Raéd Shaqdih informerar om arvode for fértroendevalda.

Enligt arvodesbestimmelserna for fortroendevalda ska det sa kallade referensarvodet utgéra 90
% av riksdagsledamots manadsarvode per den 1 januari varje ar. Riksdags-mannaarvodet ar
fran och med 1 januari 2023, 75 500 kronor per manad. Referensarvodet 2024 blir da 67 950
kronor per manad.

Beslutsunderlag
Arvoden 2024. Bilaga 5.
Muntlig information av féorbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar

att enligt bilagan ska ordf. fa manadsarvode motsvarande 10 % av referensarvodet och vice ordf.
far 5 %. Ovriga ledaméter far dagarvode med 2 % av referensarvodet, det vill sdga 1 359 kronor
for heldag 6ver fyra timmar och 680 kronor for halvdag upp till fyra timmar. [ denna tid inrdknas
inte restid och tid for lunch.
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§8.
Information till styrelsen om ESF-radets utlysning, 23-079.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om ESF-radets utlysning A2, med mdjlig projektstart
2024-08-01 och slutdatum 2027-09-30. Det kravs dock att det finns medfinansidrer pa 46 %.
Utlyst belopp dr 109 000 000 miljoner kr och berér 5 lin: Ostergotland, Orebro lin,
Sédermanlands lan, Uppsala lan och Vastmanlands lan.

Programomrade:

Oka moijligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla. Insatser som i huvudsak
stodjer individer som riskerar att drabbas av fattigdom eller social utestangning. Individer som
star utanfor arbetsmarknaden pa grund av arbetsloshet samt insatser for de som dnnu inte har
etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Malgrupper:

Langtidsarbetsldsa, nyanldanda, individer som har en funktionsnedsattning eller individer som
har behov av stod for atergang till arbetet. Insatserna riktar sig till arbetslésa som inte ar
aktuella for rustande och matchande insatser hos Arbetsformedlingens kompletterande aktorer.
Det kan dven géilla unga fran 16 ar som avbrutit studier eller som riskerar studieavbrott.

Tanken ar att starka individers mojligheter i 6vergangen mellan skola, vidare studier och eller
arbetsliv. Att forbattra samverkan mellan aktorer for att starka individers mojligheter till
etablering pa arbetsmarknaden. Att ge individer studiemotivation, ndgot som féorbunden inte
kunnat fokusera pa tidigare, pa grund av brist pa medel. Det saknas ofta gymnasiekompetens.
Utbildningssamordnare kommer att bjudas in till féorbundets moten.

Projektagare blir Degerfors/Karlskoga och arbetsnamnet ar Ciceron och delas in i tre delprojekt,
ett for varje forbund: Sydnarke, Sofint och Dfs/Kga.

Beslutsunderlag
Utlysning fran ESF-radet. Bilaga 6.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att ge forbundschefen i uppdrag att tillsammans med 6vriga forbundschefer i Norr och Vaster
sammanstdlla en ansokan, som styrelsen kan besluta om.

ekHS
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§0.

Riskanalys 2024.

Arendebeskrivning

Forbundschefen Raéd Shaqdih informerar om att Samordningférbundet star infor stora
ekonomiska utmaningar som kraftigt paverkar verksamheten. Behovet av samordnad
rehabilitering i Sydnarke kvarstar dock, da delar av omradet har storre andel sjukfall an 6vriga
lanet.

Utbildningsnivan
En tredjedel av de arbetslosa som ar inskrivna pa Arbetsformedlingen, saknar en fullstandig
gymnasieutbildning. Utbildningsnivan i Sydnarke skiljer sig mellan kommunerna.

Halsostatus

Kvinnor beddmer sjalva sitt allmanna hélsotillstdnd som samre, dn vad mannen gor. | Kumla
finns det stora konsmassiga skillnader och det finns oproportionerlig stor andel kvinnor som har
aktualiserats till Samordningsférbundet.

Det finns dven en negativ inverkan pa individens mojlighet att skapa sjalvstandig och hallbar
forsorjning, om det finns en paverkan av hot och vald. Vilket i sin tur ar ett hinder vid
stegforflyttning.

Spraksvaga

En del individer har daliga kunskaper i svenska spraket, efter att ha misslyckats med SFI.
Ekonomi

Allt beror pa hur stor medelstilldelningen som kommer att anslas. Det kommer att kravas
atgarder om tilldelningen inte 6kar, annars kommer det att bli ett gap mellan intakter -
kostnader 2025. Genom att soka externa medel, genom utlysning fran ESF-radet 6kar det
mojligheten till att utéka medlen.

Framtida utveckling

Behoven av samverkansinsatser inom forbundets upptagningsomrade ar fortsatt stora.
Forbundsmedlemmarna har bland annat lyft fram att behovet av insatser visar sig vara storre bland
kvinnor dn man, sarskilt nar det galler sjukskrivna kvinnor med sprak-barridrer och diffusa
akommor. Dér visar sig ett stort behov av mojlighet till 6kad hilsomedvetenhet och egenmakt
utanfor hemmet for att 6ver tid kunna bidra till ekonomisk jamstalldhet i hemmet

Vid medlemssamrad 2023 sa representant fran FK och Regionen att de tar ansvar for att kalla
parterna till medlemssamrad 2024. Pga. FK:s omorganisation ar fragan om lokal
medlemsrepresentant inte klar dnnu, FK har bjudit in till tre nationella dialoger under februari
dar info om bland annat medlemssamrad sannolikt kommer ges. Ordférande far i uppdrag att
kontakta FK:s och Regionens tidigare representanter for att fa info om vem som overtagit
uppdraget.

Beslutsunderlag

Riskanalys. Bilaga 7.

PPT och muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar ek HS
att lagga informationen till handlingarna
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§ 10.

Utmaningar och potentiella utvecklingsomraden for myndighetssamverkan.
Arendebeskrivning

Forbundschefen Raéd Shaqdih redogor for vilka utmaningar som férbundet star infor vad det
galler potentiella utvecklingsomraden for myndighetssamverkan.

Utmaningar:

* Detfinns en tydlig oro for att olika aktorer inte arbetar tillsammans effektivt.

* Brist pd evidensbaserat arbete och samhallsekonomiskt perspektiv kopplat till
malgruppen.

» Svarigheter att sdkerstalla kontinuitet och uppféljning.

* Finansieringsproblem: Begriansade resurser och nedskdrningar som paverkar
mojligheterna att ge stod till malgruppen.

* Ojamlik vard: Det rader fornarvarande ojamlikhet i tillgdngen till vard och stod for
malgruppen.

» Ett stort antal manniskor befinner sig i utanférskap. Det finns behov av ett samordnat
stod for att manniskor ska nd eller ndrma sig ett arbete.

Synpunkt: Finns det inte ndgon méjlighet att kontakta Orebro universitet for att gora en
samhallsekonomisk utvardering av de finansierade insatserna kring &mnet?

Det finns redan fardiga utrdkningar att ta till hjalp for att fa fram ett resultat, men det maste ske
pa neutral niva.

Ojamlik vard:

En viktig punkt att belysa ar att manga deltagare i insatser, vantar pa utredning inom varden for
att kunna fa ratt stod? Det kan ta 1,5 ar for att fa en utredning kring en diagnos och det staller
stora krav pa personalen i teamet, under tiden. Det finns ett stort antal personer som befinner
sig i ett utanforskap i Sydnarke, ungefar 1500 - 1600 individer. En bestdende grupp som inte
minskar.

Potentiella utvecklingsomraden
» Starkare nationell styrning av samverkan underlattar och framjar samverkan mellan olika aktorer

lokalt.

* Tydligare roller; strukturer och ansvarstagande for samarbete mellan olika aktorer och
myndigheter kan bidra till 6kad samverkan.

- Mindre prat om organisering for att i stallet fokusera pa olika aktorers ansvar i kedjan.

 Tillrdckliga resurser och investeringar ar nédvandiga for att kunna ge adekvat stod till malgruppen.
Det kan innefatta att sakerstalla tillracklig finansiering, personalresurser och infrastruktur for att kunna
erbjuda effektiva och kvalitativa tjanster. Forslag:

- Kortsiktigt (2025) sparbeting om 0,5 mkr om inga andra (externa) medel tillfors.

- Langsiktigt, ta en dialog med 6vriga forbund i lanet om den gemensam framtiden.

+ Stirk Forbundets roll, anvand den som en plattform for samverkan kring olika malgrupper. £ K H Q
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«  Okad helhetssyn och samordning inom systemet framjar en holistisk och integrerad syn pa stodet
till personer med behov av samordnat stod.

» Evidensbaserat arbete och ett samhiillsekonomiskt perspektiv ar viktigt for att kunna visa pa
effekter och kostnadsbesparingar.

+ Battre system for uppfoljning sakerstaller langsiktiga resultat och hallbarhet.
Synpunkt:
Att behalla varje lansdel inom Orebro lin, men att ha en gemensam administration for
forbunden. Att utnyttja resurserna optimalt.
Fragan ar lyft till regionen, som kommer att fér en dialog med kommunerna.
Ekonomin maste fortsatt vara en prioriterad fraga. Vissa av de presenterade omradena ar fragor
for styrelsen och vid nasta styrelsemote i mars behover styrelsen fatta ett inriktningsbeslut for
hur féorbundet vill fordela medlen sa att projektdgare och insatser far forutsattningar att planera
sin verksamhet. En atgard som redan har skett ar en sammanslagning av Coachingteam och
Mottagningsteam och som fatt samlingsnamnet Samordningsteam, i ett led av besparing.
Fragan kvarstar, vad vill styrelsen prioritera for sitt fortsatt arbete i framtiden?
Skall olika malgrupper prioriteras eller dr dorren fortsatt 6ppen for alla, for att ges en mojlighet
till forbundets insatser. Den framtida inriktning for forbundet dr ndgot som vi behover diskutera
tillsammans med beredningsgruppen vid en gemensam dag under varen.

Viktigt ar att inte skdra ner pa de medel som star tillbuds for medlemmarna och det maste vara
prioriterat. Hir kan man i stillet dra ner pa kansliet och andra kostnader som resor, kurser med
mera. En fraga for styrelsen att ta stallning till; nu i var. All omstallning kommer att ta tid och
behover forankras i alla led, for att bli sa effektiv som mojligt.

Beredningsgruppen ar en viktig aktor och skall ge forbundschefen stdd och rad samt att
projektigaren (Huvudman) jobbar aktivt med att se 6ver vilka ar de verkliga behoven for
individerna ute i kommunerna i Sydnarke, da det i nuldget saknas reell statistik fran SUS att
bygga verksamheten kring.

De externa medel som finns att tillga i nulaget ar ESF-radets utlysning och for att fa ett hallbart
koncept ar det viktigt att samarbeta med andra férbund som finns i Orebro lin. P4 s& vis kan alla
forbund jobba for kunnat std solida pa en bred bas, i en framtid och bereda for en fortsattning
vid projekttiden ar slut.

Det behdvs en uppféljning av hur den nya insatsen Samordningsteamet fungerar och hur arbetet
fortgar for teamet som jobbar med individerna. Tanken ar att vagen fram till
samordningsuppdraget skall kortas genom sammanslagningen och att farre externa
medarbetare fran FK ska delta och att det da ocksa sker pa ett mer aktivt sitt, i de olika
insatserna, dven det en atgard for att minska kostnaderna.

Det behdvs tas ett inriktningsbeslut av styrelsen, for att underlatta for huvudman vid en
ansOkan. Att ge en fardriktning bade vad galler struktur och individinriktning och bestimma hur
manga procent det skall ligga pa. Idag ar det 75 %, skall det ligga kvar pa samma niva for
framtiden?

Beslutsunderlag
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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§11.
Ovriga fragor
Nomineringar av styrelsemedlemmar till NNS.

ArendebesKrivningar.

En lista pa forslag pa nomineringar till styrelsen i NNS har inkommit till forbundet.
Nomineringarna maste var gjorda senast 2024.03.01 till karin.nasmark@regionjh.se

For att delta i styrelsen kostar det en viss summa och det innebar att dven féorbundschefen
maste vara aktiv i NNS.

Beslutsarende.
Tjansteskrivelse fran NNS. Bilaga 8.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Styrelsen beslutar.
att lagga informationen till handlingarna

Planeringsdag och styrelsemote 2024.05.31

Arendebeskrivningar.

Forbundschefen informerar om att en planeringsdag med beredningsgruppen och styrelsen,
kommer att d4ga rum 2024.05.31 pa hotell Stinsen, Hallsberg k1.09.00-12.00. I samband med
aktuellt styrelmote, pa begiran av styrelsen.

Beslutsdrende.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Styrelsen beslutar.
att lagga informationen till handlingarna.

Riktlinjer for utgivande av allmén handling.

Arendebeskrivningar.

Alla Samordningsforbund har fatt en forfragan att lamna ut minnesanteckningar som beror
beredningsgruppens samtliga moten fran och med 2018-2023 och som finns att tillgd pa
intrandtet. Eftersom dessa handlingar ar offentliga maste riktlinjer for utgivande av allmén
handling tillampas.

Beslutsarende.

Styrdokument. Bilaga 9.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Styrelsen beslutar.

att anta riktlinjer for utgivande av allmén handling enligt bilaga 9.
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§12.
Nya fragor

Avhandlas vid ndsta styrelsemote.

ek HS
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§ 13.

Nasta styrelsemote.

Datum och tid: 2024-03-13 KI. 9.00-12.00.

Plats: Vastra Storgatan 5A, Hallsberg.
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