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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Plats och tid: Forbundets lokal pa Vastra Storgatan 5 A Hallsberg, kl. 09.00-12.00

Narvarande pa plats:
Erika Karlsson, ordférande.

Ersittare:

Jan Engman ersatter fram till 10.00 Annica Sjoqvist, vice ordf.

Siw Lunander
Jerry Karjalainen

Siv Ahlstrand ersatter Hans Sedstrom

Gunilla Kanrell
Bo Rudolfsson

Ovriga deltagande:

Raéd Shaqdih, forbundschef
Catarina Carlsson, ekonom
Ylva Viggosson, samordnare.
Anette Augustsson, sekreterare

Justeringens tid och plats:

Underskrifter:

Revisorer

Jenny Barksjo Forslund, statens revisor, KPMG

Bjorn Eriksson, kommunernas revisor, Kumla kommun
Annica Blomgren, regionens revisor

Jennie Fernros, revisorsbitriade, Freveko AB.

Paragrafer 14-25.

Justerande...... SWLW

ANSLAG/BEVIS

Siw Lunander

Protokollet ar justerat. Justering har tillkannagivits genom anslag

Organ och §§: Samordningsforbundet Sydnarke §§ 14-25.

Sammantradesdatum: 2024-03-13
Anslag uppsattes 2024- -

Anslag tages tidigast: 2024-

Forvaringsplats for protokollet: Kumla stadshus

Underskrift:

Anette A.

Anette Augustsson
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Dagordning for styrelsemote 24-03-13.

Arendelista

14
15
16
17
18
19

20

21
22
23

24
25

Motets oppnande

Godkannande av dagordningen.

Val av protokolljusterare, enligt listan.

Foregaende protokoll. Beslutsdirende.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmotet 24.03.06

Arsredovisning 2023. Beslutsirende
e Redogorelse for MT och CT, 2023, medverkande Ylva Viggosson.
e Redogorelse for arsredovisning och bokslut,

medverkande Raéd Shaqdih och Catarina Carlsson. Beslutsdrende

Revisionsberittelse 2023, medverkande revisorerna.
Revisorerna meddelar sitt beslut

Inriktningsbeslut infor aren 2025-2026. Beslutsdrende.
Ansékan om medel fran ESF+ till projektet Ciceron. Beslutsdrende.
Ovriga fragor

e Beslut om entledigande fran Region Orebro lin

e Nytt dataskyddsombud for Samordningsféorbund Sydnarke.

Nya fragor

Nista styrelsemaote.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Bilaga
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&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 14.

Motets oppnande.

Arendebeskrivning

Motet forklaras oppet av ordférande Erika Karlsson.
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 15.

Godkidnnande av dagordning 2024-03-13.

Arendebeskrivning

Dagordning for dagens sammantrade ska faststillas av Samordningsférbundet Sydnarke.

Beslutsunderlag
Dagordning. Bilaga 1.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att faststdlla foreliggande dagordning.
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

16.

Val av protokolljusterare.

Arendebeskrivning

Samordningsforbundet Sydnéarke ska utse en protokolljusterare att jamte
ordféranden justera dagens protokoll.

Beslutsunderlag
Justeringslista. Bilaga 2.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att utse Siw Lunander, att jamte ordféranden justera dagens protokoll.
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§17.
Foregaende protokoll 24-02-14

Arendebeskrivning
Forbundschefen Raéd Shaqdih informerar om foregdende protokoll.

Beslutsunderlag
Protokoll 24-02-14. Bilaga 3
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 18.

Minnesanteckningar fran beredningsgruppsmotet 24.03.06.

Arendebeskrivning
Forbundschefen Raéd Shaqdih redogjorde for minnesanteckningarna fran
beredningsgruppsmotet 24.03.06.

Forbundchefen informerade om bokslut 2023 samt arsredovisningen.

Samordnare Ylva Viggosson redogjorde for slutrapporter 2023, for Mottagningsteamet och
Coachingteamet.

Skadeforsakringarna fick en tillfallig 16sning hos kommunerna, i vantan pa att fragan skall 16sa
sig mer permanent.

Information om ansékan av projektmedel hos ESF+.

Beslutsunderlag
Protokoll fran Internkontroll 2023-12-08. Bilaga 4.
Muntlig information av férbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar
att lagga informationen till handlingarna
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&& SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 19.
Arsredovisningen 2023.
Slutrapport for MT och CT 2023.

Arendebeskrivning
Samordnare Ylva Viggosson redogor for slutrapporten for MT & CT 2023.

Mottagningsteamet

Uppdrag under aret:
* 50% av uppdragen bestar av kartlaggning av vardkontakter; foresla rehabiliterande plan,
tillsammans med stod till utredning/vard inom primarvard och psykiatri.
* Arbetsformaga saknas, fatt stod soka aktivitets- eller sjukersattning
* Foresla anpassningar och niva av arbetstraning
* Stod till god man / kontaktperson / boendestod
+  Saknar ekonomi, berattigat bidrag, stod till skuldradgivare
* Samordnaren har haft ca 100 radgivande samtal till tjanstepersoner och privatpersoner.

Deltagarna ar uppdelade i tva storre aldersgrupper, 32% ar yngre an 30 ar, oftast med
problematisk skolgang. 45% &r dldre dn 51 ar, oftast med somatiska och psykisk sjukdom samt
arbetsrelaterad problematik.

Antal deltagare i Mottagningsteamet var 72 personer.

Insatstiden ar i genomsnitt 5 man och 55% av uppdragen ar slutférda inom 4 manader.
Storsta andel drenden (55%) kommer fran forsorjningsstod. Privatpersoner kan dven
aktualisera sitt eget drende/uppdrag, da det ofta saknas myndighetsstod i dessa fall.

Resultat:

59 personer har avslutats under aret.

Det ar 95 % av deltagarna som gjort stegforflyttning och narmat sig egen forsorjning och fortsatt
rehabilitering

Déarmed har 5 % avslutats utan nagon stegforflyttning eller slutforande av uppdrag, detta beror framst pa
att de flyttat eller ej besvarar kontaktforsok.

Coachingteamet

Deltagaren ska kanna sig redo att ateruppta eller paborja studier och ha stabil narvaro i arbetstraning pa
25% av sitt arbetsutbud, samt klara att ga vidare till nasta steg:

* Fortsatt arbetstraning via FK/AF

*Vara redo att soka och klara ett arbete via AF

* Fortsatt och utokad arbetstraning pa AMI/AME

Antal deltagare i Coachingteamet var 81 personer.
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Insatstid var i genomsnitt 13 mdnader med en dldersférdelning 23-62 ar. Insatstiden kan variera
framst utifran deltagarens maende, i vissa fall behover deltagaren olika vardinsatser under
pagdende arbetstrdning.

CT tar i undantagsfall emot deltagare som ar sjukskrivna fran en befintlig anstallning, under
forutsattning att alternativen for atergang till befintlig arbetsgivare ar uttémda.

Resultat:
Av arets deltagare har 49% avslutats mot anstallning eller vidare rehabilitering och 6kad
arbetstraning hos Arbetsformedlingen eller Arbetsmarknadsenheten i sin kommun.

Av de 51% som ej avslutas mot fortsatt rehabilitering ar 33% for sjuka for att kunna delta i
arbetstrdning, dessa far fortsatta insatser fran varden. 6% beddms sakna arbetsférmaga och har
efter arbetstraning fatt stod att soka aktivitetsersattning/sjukersattning. 12% har avbrutits pga.
flytt, dodsfall och 6vrigt.

Deltagarenkat vid avslut:

Arets deltagarenkit visar mycket positiva resultat mellan 79-100%. Deltagarna kanner sig
delaktiga, har fatt stod i myndighets- och vardkontakter, har utvecklats under insatstiden och
personalen har tagit tillvara deras synpunkter. Efter insatsen kidnner sig 65% mer redo for
arbete /studier.

Arsredovisning och bokslut 2023.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih och ekonom Catarina Carlsson redogor for bokslut och verksamhet
2023.

Forbundets roll och inriktning.

Samordningsforbundet Sydnarke har sedan starten 2009 natt cirka 3 800 individer i behov av samordnade
habilitering, varav 60 procent ar kvinnor och 40 procent man. Forutom samordnat stdd ger samordnaren i
samordningsteamet radgivning och information. Darutover finansierar forbundet insatser som
gemensamma utbildningar, konferenser och olika event till cirka 300-350, medarbetare, chefer och andra
samverkansparter:

Sammanfattning for verksamhetsaret 2023.

Forbundet har finansierat tva samordnade rehabiliteringsinsatser MT & CT, som har natt ut till 155
deltagare. 72 procent av de deltagare som avslutades under aret har gjort stegforflyttning sdasom paborjat
studier; fatt ett arbete eller blivit aktiv arbetssokande.

Tillsammans med 6vriga forbund i lanet arrangerade forbundet ett antal kunskapsseminarier och event
som har lockat drygt 290 deltagare under aret. Besokarna har framst varit medarbetare hos forbundets
medlemmar.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Forbundet har identifierat foljande sarskilt utsatta grupper som bor riktas sarskild uppmarksamhet under

kommande ar (utan inbdrdes ordning):

¢ Unga som varken arbetar eller studerar

e Individer med svardefinierat behov

e Langtidssjukskrivna individer En stor grupp med individer sjukskrivna mer an ett ar, dar

gruppen kvinnor ar 6verrepresenterade. Nar det galler sjukskrivna kvinnor; visar sig en stor

del vara med utomeuropeiskt ursprung och sjukskrivningar med diffusa akommor.

e Personer med psykisk ohdlsa som riskerar langvarig arbetsloshet.

Budget
Resultatrakning
2023-01-01 2022-01-01
Belopp i kr. Not -2023-12-31 -2023-12-31
Verksamhetens intakter 2 5222000 5217 397
Verksamhetens kostnader 3 -4 920 564 -5566 728
Avskrivningar - -
Verksamhetens nettokostnad 301436 -349 331
Verksamhetens resultat 301436 -349 331
Finansiella intakter 9007 308
Finansiella kostnader -1 655 -1610
Resultat efter finansiella poster 308 788 -350 633
Extraordinira poster -
Arets resultat 308 788 -350 633
Balansriakning
Belopp i Kkr. Not 2023-12-31 2022-12-31
Tillgangar
Anlaggningstillgang - -
Omsattningstillgadngar
Fordringar 4 2773 479 3 089 108
Kassa och bank 1463 432 1194 427
Summa omsiattningstillgangar 4 236911 4 283 535
Summa tillgangar 4 236 911 4 283 535
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Arets resultat 308 788 -350 632
Ovrigt eget kapital 492 374 843 007
Avsattning
Avsattningar for pensioner - -
Skulder
Langfristiga skulder - -
Kortfristiga skulder 5 3 435 749 3 791 161

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Ansvarsforbindelser

4 236 911 4 283 535
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

Beslutsunderlag

Slutrapport MT&CT. Bilaga 5-6.

Arsredovisning. Bilaga 7.

Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih, ekonom Catarina Carlsson och samordnare
Ylva Viggosson.

Samordningsforbundet Sydnirke beslutar

e attintyga att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat och
av forbundets kostnader, intakter och ekonomiska stallning.

e attfora over det ackumulerande overskottet om 801 162 kr
till nuvarande arsbudget 2024.

s E.K
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 20.

Revisionsberittelsen 2023.

Arendebeskrivning
Revisorsbitrdade Jennie Fernros redogor for revison 2023.

Det finns vissa forbattringsforslag att se dver.

Projektredovisning behéver bli mer tydlig i arsredovisning, vad galler forbundschefens
kostnader. Det kravs en 0kad tydligt vad galler fordelning av kostnader, da en del tillhor
administration och en del ar verksamhet. Viktigt att specificera vilken procentsats man vill
tillampa for varje del. Att man foljer och bygger upp budgeten pa projektniva.

Styrelsen godkanner arsredovisningen och beslutar om vinstdepositionen. Medlemmarna, i sin
tur, faststaller arsredovisning och beslutar om depositionen.

Dokumentet 6ver rekvirerade medel bendamns faktura, men skall egentligen benamnas
rekvisition da det galler moms.
Ndgon faktura var daterad med fel innebord samt fel artal.

Det faktureras for lite arvode for viceordforande fran Kumla kommun och det var bara hilften
utbetalt. Ett mote i september varade langre dn 4 timmar, men det betalades bara ut fér halv dag.

Gallande statistik dver deltagare i insatser ar det viktigt att vara forsiktig med hansyn till GDPR
och sekretesslagstiftning. Exempelvis att inte spara dokument for lange och det far inte finnas
minsta mojlighet att utrona vilka personer som finns med i statistik och redogorelser. Att inte
spara dokument for lange.

Forbundet har en bra och férvantad forvaltningsberattelse. Maluppfyllelsen ar tydlig och latt att
folja for verksamheten. Balans och resultatrakning ar allt i all vesantlighet korrekt.
Styrdokument dr uppdaterade. Det finns en intern kontrollplan. Deldrsrapport pa plats visar och
att det finns en traffsikerhet i den satta prognosen. Rapporten skall vara ett hjalpmedel for att
kunna avhjalpa eventuella avvikelser for styrelsen.

[ verksamhetsplanen 2023 finns det 2 satta matpunkter som ar finansiella mal, men det gar inte
att aterfinna i arsredovisningen for en uppfoljning. Det saknas en rod trad och dven en
uppfoljning av administrativa kostnader i arsredovisningen.

Sammanfattning

Det behovs ett fortydligande och en uppfoljning av verksamhetsplanen i arsredovisningen samt
fordelning av kostnaderna for forbundschefen.
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 21.

Inriktningsbeslut infér aren 2025-2026.

Arendebeskrivning

Forbundschefen Raéd Shaqdih redogor for behovet av att styrelsen fattar ett inriktningsbeslut
for aren 2025-2026.

[ Sydnarke finns det ca. 1500-1600 personer som ar i behov av samordnat stod. Férutom
Samordningsforbundet Sydnarkes insatser arbetar dven (Arbetsformedlingen, AMI,
Vuxenhabilitering, LSS mm) aktivt for att ge stod till de individer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Forbundet har budgeterat 74,4 % intdkterna till de individinriktade och strukturévergripande
insatserna for nuvarande ar 2024. Forslag infor ar 2025 ar att finansieringen av insatser, kan
uppga till 75 % intakterna.

Forslag

e Ar 2025 ska finansiering av kansliet uppga till max 25 % av intikterna.

e Ar 2025 foreslas att storleken pa eget kapital ska uppga till max 7 % av intikterna, dvs.
cirka 300 000 kr.

e Attforbundet okar sitt engagemang som projektigare av ESF-projekt.

Rekommendation
e Utarbeta 6vergripande principer for hur avslutning, fortsattning eller i
implementering av insatser ska ske.
e Utvardera mojligheten till linsgemensam administration framéver.
e Tydliggora forbundets engagemang som projektagare av ESF.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse. Bilaga 8.
PPT och muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Samordningsféorbundet Sydnirke beslutar
att anta inriktningsbeslut for daren 2025-2026.

sz t.K
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2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke

§ 22.

Ansdokan om medel fran ESF+ till projektet Ciceron.

Arendebeskrivning

Forbundschefen Raéd Shaqdih informerar kring ESF-ansdkan, som innebar medel till projektet
Ciceron och omfattar vistra, sédra och norra delarna av Orebro lin och involverar majoriteten av
kommunerna samt Region Orebro lan, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, flera
utbildningsanordnare, naringsliv och sociala foretag.

Projektagare ar Samordningsforbundet i Degerfors och Karlskoga.
Varje deltagande forbund kommer att ha ett eget projekt och arbeta utifran de lokala
forutsattningarna som finns i sina geografiska omraden.

Projektets problemanalys kring insatser och mal maste kopplas till de horisontella principerna,
som jamstalldhet, tillganglighet och ickediskriminering.

Utlyst belopp: 109 miljoner, vilket innebar 14,3/36 man jamt mellan de tre forbunden.
Medfinansiering ar 46 %, som till exempel att bidra med lokaler och arbetsinsats osv.
Projektstart 2024.08.01-24.10.01. Projektlangd max 36 manader. Ett forsta besked kommer i
juni.

Malgrupp:

Unga och unga vuxna som varken arbetar eller studerar (UVAS), mellan 16 och 29 ar och
sekundart till andra vuxna som behdver studiemotivering.

Vilket innebar att 6ka mojligheten till ett inkluderande och hallbart arbetsliv for alla.

Syftet

Att 0ka andelen individer som atergar till studier: Detta sker inom en ny arbetsmodell som motiverar
deltagarna till atergang till skolan. Arbetsmodellen utgar fran aktiv studiecoachning och motivering som ar

individcentrerat och i enlighet med metoderna Supported Education (SEd) och 7TJUGO.
Ovrigt

Genomsnittstid for deltagare i projektet ar beraknat till cirka 12 manader.
Intag av deltagare kommer att ske lopande.

Beslutsunderlag
ESF-anso6kan. Bilaga 9.
Munthg information av forbundschef Raéd Shaqdih

Samordningsféorbundet Sydnarke beslutar
att ge forbundschefen ett forsatt uppdrag med att ansoka projektmedel fran
ESF+.

S E. K
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§ 23.
Ovriga fragor
Beslut om entledigande fran Region Orebro lin

ArendebesKrivningar.

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar om entledigande av ledamot Anna Blomgqvist fran
Samordningsférbundet Sydnirke samt ny representant till forbundet fr&n Region Orebro lin,
Bo Rudolfsson Laxa.

Beslutsarende.
Protokoll. Bilaga 10-11.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih

Styrelsen beslutar
att lagga informationen till handlingarna

Nytt dataskyddsombud for Samordningsforbund Sydnirke.

Arendebeskrivning

Forbundschef Raéd Shaqdih informerar att nuvarande dataskyddsombud kommer byta tjanst och
darfor behover nytt dataskyddsombud utses fran 7 juni 2024 och darfor behover nytt
dataskyddsombud utses

Beslutsadrende.
Tjansteskrivelse. Bilaga 12.
Muntlig information av forbundschef Raéd Shaqdih.

Styrelsen beslutar

e attentlediga Emma Lofstedt som dataskyddsombud for Samordningsforbundet Sydnarke
fran och med 7 juni 2024.

e att utse Angelika Mhardawi, till nytt dataskyddsombud fér Samordningsférbundet
Sydnérke fran och med 7 juni 2024.

e attanmala in nytt dataskyddsombud till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)

s BEK
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§ 24.

Nya fragor

Avhandlas vid ndsta styrelsemdate.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke
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§ 25.

Nasta styrelsemote samt planeringsdag

Datum och tid: 2024-05-31 KI. 9.00-12.00.

Plats: Hotell Stinsen, Hallsberg.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2024.03.13
Styrelsen, Samordningsférbundet Sydnarke
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